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z dniem 8 lipca 2026 r. rozszerzono uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy w dziedzinie
oceny prawidtowosci stosowania uméw cywilnoprawnych, w przypadkach, w ktérych sposéb
wykonywania pracy wskazuje na istnienie stosunku pracy.

Nadal definicja stosunku pracy pozostaje bez zmian, a zatrudnienie jest dopuszczalne
zarowno na podstawie umowy o prace, jak réwniez uméw cywilnoprawnych, takich jak zlecenie,
dzieto, umowa o $wiadczenie ustug czy B2B. Wybér kazdej z tych uméw powinien byé jednak
uzalezniony od sposobu wykonywania pracy. Kluczowe znaczenie dla prawidiowosci doboru
podstawy prawnej zatrudnienia ma bowiem faktyczny sposob wykonywania pracy.

Celem uniknigcia ryzyka zwigzanego 2z nieprawidiowym stosowaniem umoéw
cywilnoprawnych, w tych przypadkach, w ktérych powinna by¢ zawarta umowa o prace, zalecamy
przedsigbiorcom dokonanie samodzielnego przegladu i audytu stosowanych uméw
cywilnoprawnych, pod katem faktycznego sposobu ich realizacji i oceny czy nie powinny ulec
reklasyfikaciji.

Weryfikacja powinna obja¢ nastepujace zagadnienia i okolicznodci $wiadczenia pracy,
- ktore sg typowe dla stosunku pracy: '

obowigzek osobistego $wiadczenia pracy,

podporzgdkowanie organizacyjne,

wykonywanie pracy w miejscu i czasie okre$lonym przez zlecajgcego,
kierownictwo co do pracy poprzez biezgce wydawanie polecen i jej zlecanie,
ponoszenie ryzyka zwigzanego z pracg przez podmiot zlecajgcy,
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skooperowanie i zorganizowanie pracy oraz jej wykonywanie w sposéb ciagty.

Jezeli przeprowadzona analiza wykaze, ze w realizowanej umowie dominujg cechy typowe
dla stosunku pracy — spoéréd wymienionych powyzej — wowczas zasadne jest dokonanie
samodzielnej zmiany i zawarcie w miejsce umowy cywilnoprawnej umowy o prace. Dziatanie takie
nie tylko zapewni zgodnos¢ z prawem poczynar pracodawcy, ale dodatkowo umozliwi skorzystanie
z abolicji, tj. wylgczy odpowiedzialno$¢ za wykroczenie polegajace na zawarciu umowy
cywilnoprawnej w warunkach, w ktérych powinna by¢ zawarta umowa o prace.
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Zapewnienie tadu i porzadku prawnego w organizacii przed ewentualnym podjgciem
czynnoéci kontrolnych przez organy Panstwowej Inspekgji Pracy jest rozwigzaniem wiasciwym
zarowno dla wykonujacego prace, ale i zlecajacego pracg. Podstawowym argumentem za
wlasciwym doborem podstawy zatrudnienia do faktycznych warunkow jej Swiadczenia
i wykonywania jest zapewnienie odpowiedniej organizacji pracy w catym podmiocie. tad
organizacyjny i korporacyjny moze by¢ osiagniety w sposob komplementarny, jezeli bedzie
odzwierciedlat faktyczne powigzania pomigdzy osobami wykonujacymi pracg a podmiotami

zatrudniajgcymi oraz wspotpracujgcymi.

Jednoczeénie zaznaczamy, ze podmiot, ktéry bedzie miat watpliwosci co do charakteru
prawnego konkretnego zobowigzania, moze skorzystac z bezptatnego poradnictwa prawnego
udzielanego przez Okregowy Inspektorat Pracy we Wroctawiu oraz w jego Oddziatach: w Jeleniej
Gorze, w Legnicy, w Klodzku i w Watbrzychu. Informacje o zasadach korzystania z poradnictwa

znajdujg sie pod adresem https://wroclaw.pip.gov.pl/kontakt/uzyskaj-porade.

Jezeli na skutek indywidualnej analizy przeprowadzonej w Panstwa organizacji nastapia
przeksztatcenia umow cywilnoprawnych w umowy 0 prace, zachecamy do podzielenia sig takag
informacja z Okregowym Inspektoratem Pracy we Wroctawiu (51-621 Wroctaw, ul. Zielonego Debu
22, adres email kancelaria@wroclaw.pip.gov.pl lub e-puap: [OIPWroclaw/SkrytkaESP  lub
e-Dorgczenia: AE:PL-18947-91819-ISSCV-16.

Przekazanie informacji o wynikach takiej analizy i podanie iloci przeksztatconych umow
ma charakter dobrowolny i stanowié¢ bedzie przyktad dobrej praktyki pracodawcy, wyrézniajacego

sie na wspotczesnym rynku pracy.

Dobrowolna analiza to instrument poprawy jakosci wykonywania pracy w organizacji
i modyfikacji wewnetrznego sposobu jej $wiadczenia, tak aby praca byta $wiadczona legalnie,
zgodnie z oczekiwaniami pracownikéw i zapewniata im odpowiedni komfort ochrony socjalne;.
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