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— Co méwi Duch do Kosciota. Synteza diecezjalna etapu przygotowawczego
Il Synodu Archidiecezji Wroctawskiej, Wroctaw 2024



Wprowadzenie

1. Synodalnos¢ to sposéb zycia i dziatania Kosciota, podkreslajgcy komunie wszyst-
kich jego cztonkéw i ich wspétodpowiedzialnos¢ za misje gtoszenia Ewangelii, zgodnie
z bogactwem ich urzeddéw i charyzmatow'. Greckie stowo ,synod” oznacza ,wspoing
droge”. Opisuje ono zycie Kosciota od jego poczatku, ktéry znamy z Ewangelii i Dzie-
jow Apostolskich. W tysigcletniej historii naszej Archidiecezji odbyto sie kilkadziesigt
synodow diecezjalnych?. Pierwszy synod diecezjalny w powojennej historii Polski od-
byt sie we Wroctawiu w latach 1985-1991. Synodalnosc nie jest zatem nowoscig, lecz
potrzebujgcym odnowy elementem Tradycji. Ma swoje zrédfa biblijne i teologiczne
oraz ramy prawne, jednoczesnie charakteryzuje sie gtebokg duchowos$cig i wymiarem
praktycznym.

2. Doswiadczylismy tego w minionych pieciu latach, gdy w trakcie diecezjalnego etapu
Synodu o Synodalnoséci oraz bedgcego jego owocem Il Synodu Archidiecezji Wroctaw-
skiej coraz bardziej odkrywali$my faske sakramentu chrztu i zwigzane z nig zaprosze-
nie do gtoszenia Chrystusa catemu $wiatu: ,Z chrztu w imie Ojca i Syna, i Ducha Swie-
tego wyptywa tozsamos¢ Ludu Bozego. Jest ona realizowana jako wezwanie do
Swietosci i postannictwo misji, aby zachecac wszystkie narody do przyjecia daru zba-
wienia (por. Mt 28, 18-19). Dlatego z chrztu, w ktéorym Chrystus przyobleka nas w sie-
bie (por. Ga 3, 27) i odradza nas przez Ducha (por. J 3, 5-6) jako dzieci Boze, rodzi
sie misyjny Kosciot synodalny” (KKS 15). W synodalnym procesie szukalismy odpo-
wiedzi, jak w praktyce zy¢ prawdg, ze w Kosciele kazdy ochrzczony ma swoje unika-
towe miejsce i zadanie. Modlgc sie i dzielgc stowem Bozym, stuchaliSmy, jak, w sza-
cunku i uznaniu dla roznorodnosci i wyjatkowosci naszych powotan, wspoétdzieli€ zycie
i misje — razem gtosi¢ Ewangelie i wspolnie pielgrzymowac do krolestwa.

Historia dokumentu

3. ,Uczyncie wszystko, co wam powie Syn” (por. J 2, 5) — te stowa Maryi wyznaczajg
droge Synodu, ktéry Metropolita Wroctawski, Ksigdz Arcybiskup J6zef Kupny [dalej:
biskup], ogtosit 1 kwietnia 2023 r.

4. Gtéwny cel Synodu okreslony jest w jego nazwie: ,Diecezjalny Synod o nawrdceniu
i odnowie zycia Kosciota”. Cele szczegdtowe to: a. doswiadczenie spotkania z Trojje-
dynym Bogiem we wspolnocie Ludu Bozego, b. rozeznanie i przeorganizowanie struk-
tur koscielnych, by lepiej stuzyly odnowie wiary i misji, oraz c. zarysowanie wizji Ko-
Sciofa, ktora pozwoli wyprzedza¢ nadchodzgce wydarzenia idziata¢ proaktywnie.
Oprocz tego Synod miat na celu owocne przezycie Roku Jubileuszowego 2025 oraz
przygotowanie diecezji do Wielkiego Jubileuszu 2033.

5. We wrzesniu 2023 r. rozpoczat sie etap przygotowawczy Synodu. Parafialne i tema-
tyczne zespoty presynodalne przystgpity do modlitwy i rozeznawania. Wiosng 2024 r.

" Por. Miedzynarodowa Komisja Teologiczna, Synodalnos$¢ w zyciu i misji Kosciofa, 2 marca 2018, nr 6.
2 Stowo wprowadzajgce Metropolity Wroctawskiego, w: Synod Archidiecezji Wroctawskiej 1985-1991,
Wroctaw 1995, s. 5.



owoce tego procesu zostaty zebrane w syntezie Co mowi Duch do Kosciofa. \Wska-
zano w niej, co jest dobre, co wymaga przemiany i jak mogqg przebiegac drogi odnowy.

6. Na podstawie syntezy powotano pie¢ komisiji, ktére zajety sie synodalnoscig i misyj-
nos$cig parafii, formacjg do misji wspotdzielonej, finansami i administracjg, wprowadze-
niem w chrzescijanstwo oraz ewangelizacjg. Obradowaty one od wrzesnia do listopada
2024 r. Efekty prac zostaly przestane do parafialnych i tematycznych zespotéw syno-
dalnych, a uwagi zebrane w dekanatach trafity ponownie do komisji.

7. Wiosng 2025 r. pie¢ komisji przeksztatcono w trzy: Komunia, Formacja, Misja. Od
kwietnia do czerwca 2025 r. prowadzity one rozeznawanie w obszarach wartych po-
gtebienia i budzgcych zastrzezenia. Nastepnie rozeznawanie podjety komisje Prawna,
Teologiczna i Gtéwna. Tak powstat dokument roboczy, ktory stat sie przedmiotem ro-
zeznawania cztonkow Synodu w czasie pieciu jesiennych sesji plenarnych. Wnioski
wypracowane przez zgromadzenie plenarne od 11 pazdziernika do 29 listopada
2025 r. staty sie podstawg do okreslenia priorytetow, czyli rozwigzan synodalnych,
ktore majg przynies¢ najwieksze owoce nawrocenia i odnowy zycia Kosciota, a po za-
konczeniu Synodu powinny by¢ wdrazane jako pierwsze.

Strukturai tres¢ dokumentu

8. Priorytety oraz wypowiedzi cztonkow Synodu przedstawiane w czasie obrad plenar-
nych staty sie podstawg do zmian struktury dokumentu. Nowy podziat oddaje dyna-
mike synodalnego rozeznawania i porzadkuje podstawy wdrazania postanowien Sy-
nodu.

9. Struktura dokumentu zostata oparta na stowach kluczach Il Synodu Archidiecez;ji
Wroctawskiej: komunia, formacja i misja, oraz na priorytetach wskazanych w czasie
jesiennych sesji plenarnych.

10. Autorzy kierowali sie intencja, by w dokumencie nie przepisywa¢ znanych i obo-
wigzujgcych tresci Magisterium Kosciota oraz nie opisywac¢ dobrze funkcjonujgcych
praktyk. Dokument koncentruje sie na kwestiach, ktére wymagajg odnowienia i z wielu
dobrych rozwigzan prezentuje te, ktore zostaty rozeznane jako najpilniejsze do wpro-
wadzenia w zycie.

11. Postulaty synodalne wyznaczajg kierunek wspdlnej drogi. Zawierajg zaréwno roz-
wigzania szczegotowe, jak i wskazania ogdlne. Ich zadaniem jest przyczyni¢ sie do
nawrécenia i odnowy zycia lokalnego Kosciota. Zaproponowane w procesie synodal-
nym rozwigzania, ktore nie zostaty zawarte w dokumencie, stang sie podstawg dal-
szych prac.



1. Budowanie komunii

,Kiedy nadszedt wreszcie dzien Pie¢dziesigtnicy, znajdowali sie wszyscy razem na tym samym
miejscu” (Dz 2, 1).

1.1. Komunia - to, co wazne

12. ,[S]potykamy sie i zyjemy w Kosciele dlatego, ze zaprasza nas Chrystus” (SD 4).
Dostrzegajgc piekno tego wezwania i site ludzkiego pragnienia bliskosci, chcemy prze-
tamac wyroste miedzy nami bariery i odpowiedzie¢ na dotykajgcy wspotczesny swiat
kryzys samotnosci. Pragniemy na nowo odkrywaé jednoczacy site wiary i chrztu, gte-
bie duchowego zycia i piekno wspdlnoty3. To pragnienie wyraza sie w stowie ,komu-
nia” oznaczajgcym jednos$é wspdlinoty.

13. Chcemy sie nawréci¢ do bliskiej, osobistej i wspolnotowej wiezi z Bogiem i pra-
gniemy, aby nasze ludzkie relacje byty droga, na ktorej poznajemy mitos¢ Boga (por.
1J 4, 7-8). On jest pierwszym, ktory pragnie budowac¢ komunie z nami i posréd nas.
Chcemy odpowiedzie¢ na to zaproszenie i jako Jego Kosciot by¢ znakiem i narze-
dziem jednosci w samotnym i podzielonym swiecie (por. KK 1).

14. Ufamy, Zze podejmowana przez nas proba odnowy zaowocuje wspolnotami, ktore
bedag centrami zycia duchowego, gdzie bedziemy znali swoje twarze i imiona i potrafili
dzieli¢ sie wyjgtkowymi darami ztozonymi w kazdym z nas. Chcemy sie wzajemnie
wspieraC w parafii, dekanacie i diecezji tak, by inni, widzgc ochrzczonych, znowu mé-
wili: ,Patrzcie, jak oni sie mitujg”. Ufamy, ze nasze nawrdcenie zaowocuje wspotodpo-
wiedzialnoscig za misje Kosciota i solidarnoscig z najstabszymi oraz przyniesie od-
nowe réznych instytucji izaprowadzi tad w administrowaniu powierzonym nam
wszystkim dobrem.

1.2. Zyciodajna liturgia

15. Liturgia, jako zrodto i szczyt zycia Kosciota, jest uwielbieniem Ojca przez Syna
w Duchu Swietym, dlatego odgrywa fundamentalng role w jednoczeniu wspélnoty wie-
rzacych (KL 10). Wedlug dokumentéw Kosciota liturgia nie jest jedynie zbiorem rytua-
téw, lecz rzeczywistym miejscem spotkania z Trojjedynym Bogiem oraz z siostrami
i bracmi w wierze (KL 7). To w niej Kosciét najpetniej objawia sie jako wspdlnota —
jednoczgc wiernych réznych kultur, jezykéw i epok w paschalnym misterium Chry-
stusa. Troska o liturgie, do ktdrej wzywa Synod, jest wiec w najgtebszym sensie troskg
o komunie z Bogiem i ludzmi.

16. Aby liturgia rzeczywiscie pozostawata zrédtem jednosci, konieczne jest zaangazo-
wanie uczestniczgcych oraz celebrowanie jej zgodnie z przepisami Kosciota w duchu
jednosci z biskupem i catym Ludem Bozym. Liturgia nie jest wikasnoscig celebransa ani
danej wspdlnoty, lecz darem Kosciofa. Jedng z drég nawrdcenia i odnowy jest dbatosc
o duchowe i materialne piekno celebracji oraz przygotowanie wszystkich obecnych do

3 Por. Jan Pawet Il, List apostolski Novo millennio ineunte, 6 stycznia 2001, nr 43.
4 Por. Kongregacja Nauki Wiary, List Communionis notio, 28 maja 1992, nr nr 3—4.



Swiadomego uczestnictwa w obrzedach. Bardzo wazne jest wigczanie wiernych w sze-
roko rozumiang stuzbe liturgiczng w ramach istniejgcych mozliwosci (por. rozdziat 8),
a takze potozenie nacisku na ich formacje liturgiczng, co pomaga gtebiej przezywac
liturgie (por. KL 11, 19)°. Ksztattujgc zewnetrzng forme celebracji, nalezy, w granicach
wyznaczonych przez normy Kosciota, uwzglednia¢ rézng wrazliwos¢ wiernych. Wia-
Sciwie przezywana liturgia powinna ksztattowa¢ duchowg wrazliwos¢, dzieki ktérej be-
dzie budowana coraz wieksza jednos¢ wspaolnoty.

Eucharystia

17. Sercem zycia liturgicznego jest Najswietsza Eucharystia. Nalezy jg przygotowac
tak, aby budzita poczucie sacrum i sprzyjata gtebokiemu, aktywnemu uczestnictwu
wiernych. Stowo Boze w trakcie liturgii powinno by¢ odczytywane w sposéb wyrazny
i uwzgledniajgcy sens danego tekstu, istotng role odgrywajg takze skupienie i brak po-
$piechu celebransa oraz stuzby liturgicznej. Nalezy zadbaé réwniez o wyglad, czy-
stos¢ i piekno ottarza, prezbiterium i szat liturgicznych.

18. Nalezy zadbac¢ o codzienng homilie — poprawng merytorycznie, zrozumiatg i poka-
Zujgcag zwigzek stowa z codziennoscig — oraz oprawe muzyczng budujgcg atmosfere
modlitwy. Szczegdlnej starannosci wymaga przygotowanie niedzielnej Eucharystii, po-
niewaz dla wielu wiernych $wieckich jest to jedyna sposobno$¢ w tygodniu, by usty-
szeC stowo Boze, poznac¢ nauke Kosciota i pogtebi¢ swojg wiare (KKS 142). Dlatego
niedzielna homilia powinna by¢ szczegdlnie dobrze przygotowana. Gdy brakuje zrozu-
mienia sensu Eucharystii i znaczenia stowa Bozego, misja wspolnoty przestaje by¢
przez nie inspirowana i ukierunkowywana.

19. Sakramentalna Komunia jest najpetniejszym zjednoczeniem i wspélnotg z Chry-
stusem. W czasie prac synodalnych wierni (zwtaszcza Swieccy) wielokrotnie wyrazali
pragnienie przyjmowania Komunii Swietej pod obiema postaciami. Ta praktyka sprzyja
pogtebianiu wiary w realng obecnos¢ Chrystusa i ukazuje petnie znaku eucharystycz-
nego. W dokumentach Kosciota wielokrotnie jest wspominana mozliwo$¢ udzielania
Komunii Swietej pod obiema postaciami, zwtaszcza w przypadku udzielania sakra-
mentéw (por. OWMR 283). Nalezy korzystac z tej praktyki w ramach istniejgcych moz-
liwosci. Potrzebne jest rowniez przypomnienie przez odpowiednie gremium diece-
zjalne tych dni w roku liturgicznym, w ktére Kosciot w sposdb szczegolny zacheca do
udzielania wiernym Najswietszego Sakramentu pod obiema postaciami. Rownocze-
Snie nalezy przypomnie¢, ze przyjecie Komunii pod jedng postacig nie umniejsza taski
sakramentalne;j.

Adoracja Najswietszego Sakramentu

20. Adoracja Pana Jezusa obecnego w Najswietszym Sakramencie jest czasem, gdy
odwracamy wzrok od siebie i kierujemy go ku Chrystusowi, pozwalajgc Mu przemie-
nia¢ nasze serca i mysli oraz stawac¢ u poczatku kazdej decyzji. Adoracja uczy nas
dostrzegac wiecej, niz moze zobaczy¢ ludzki wzrok, i oddawac¢ Bogu przestrzen dzia-
tania. Dlatego zaréwno osobista, jak i wspolnotowa adoracja to droga do nawrécenia.

5 Por. Franciszek, List apostolski Desiderio desideravi, 29 czerwca 2022, nr nr 34-38.



21. Ta intuicja wyraznie wybrzmiewa w pracach synodalnych. Wiele oséb wskazywato
na potrzebe adoracji przezywanej w catosci lub przynajmniej czesciowo w ciszy,
w obecnosci kaptanéw czuwajgcych razem z wiernymi. Dlatego jednym z postulatow
Synodu jest wprowadzenie (lub podtrzymanie) w parafiach naszej diecezji regularnej,
wspolnotowej adoracji w ciszy. Sposob jej realizacji pozostaje do rozeznania probosz-
cza, wspieranego przez rade duszpasterskg. Zaleca sie jednak, aby — jesli pozwalajg
na to lokalne warunki — odbywata sie ona przynajmniej raz w tygodniu.

22. Réwnoczesnie nalezy odnowi¢ i podtrzymac praktyke wieczystej adoracji Najswiet-
szego Sakramentu w parafiach i wspolnotach zakonnych, zgodnie z terminami wska-
zanymi w kalendarzu liturgicznym naszej diecezji. Adoracja ta powinna mie¢ charakter
catodziennego wystawienia Najswietszego Sakramentu.

Sakrament pokuty i pojednania

23. Sakrament pokuty i pojednania to przestrzeh odbudowywania relacji z Tréjjedynym
Bogiem i wspolnotg Koséciota. Jest czasem uzdrowienia tego, co utrudnia doswiadcza-
nie Bozej mitosci. Wymaga on zatem wiasciwych warunkoéw, pozwalajgcych w petni
docenic jego znaczenie i przyjgc zwigzang z nim taske.

24. Podstawowg zasadg, do ktérej nalezy formowac wiernych swieckich, powinno by¢
spowiadanie sie poza Eucharystig, w statych godzinach, w spokojnej atmosferze. Dni
i godziny nalezy wyznacza¢ w zaleznosci od potrzeb parafii, tak, aby do sakramentu
mogta przystgpic jak najwieksza liczba wiernych. Nalezy takze zadbaé, aby informacja
o terminach spowiedzi byta fatwo dostepna. Spowiadajgc, duszpasterze powinni sto-
sowac sie do wskazan rytuatu®. Tam, gdzie warunki materialne pozwalajg, warto zain-
stalowac tzw. zamykane konfesjonaty.

25. Grzech i przebaczenie nie sg sprawg prywatng, lecz majg wymiar wspolnotowy.
Nawet ukryty grzech rani nie tylko sprawce, lecz takze caty Kosciot, a przebaczenie
Boze jest udzielane za posrednictwem Kosciota. Te prawde pozwala sobie gtebiej
uswiadomi¢ wspolnotowa celebracja sakramentu pokuty i pojednania z indywidualnym
rozgrzeszeniem. Wyznanie grzechdéw jest osobiste z zachowaniem tajemnicy spowie-
dzi, ale dokonuje sie w kontekscie modlitwy catej wspolnoty Kosciota. W parafiach za-
leca sie regularne organizowanie wspolnotowych celebracji sakramentu pokuty i po-
jednania z indywidualnym rozgrzeszeniem — zwtaszcza w Adwencie, Wielkim Poscie
oraz przed waznymi wydarzeniami w zyciu wspaolnoty.

26. Dobre przezycie sakramentu pokuty i pojednania wymaga wczesniejszej modlitwy
oraz przygotowania, dlatego nalezy zadbac o nabozenhstwa pokutne oparte na stowie
Bozym, pokazujgce sens skruchy i rachunku sumienia.

Celebracja stowa Bozego i liturgia godzin

27. ,Kazda droga nawrocenia zaczyna sie, gdy pozwalamy, aby dotarto do nas stowo
Boze, i przyjmujemy je z ulegtoscig ducha. Istnieje zatem zwigzek miedzy darem stowa

6 Por. Wprowadzenie teologiczne i pastoralne, nr nr 12-21, w: Obrzedy pokuty, Katowice 2010.
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Bozego, przestrzenig goscinnosci, jakg mu oferujemy, i przemiang, jakiej ono doko-
nuje”’. Odkrywanie mocy i aktualno$ci stowa Bozego oraz jego wartosci w budowaniu
wspolnoty byto waznym doswiadczeniem synodalnym. Dzielenie sie fragmentami Pi-
sma Swietego pomagato nam wzrastaé w jednosci i rozeznawaé natchnienia Ducha
Swietego.

28. Bardzo wazne jest, aby wszyscy wierni mogli odkry¢ ozywiajgca role stowa Bozego
w codziennosci i misji Kosciota. Synod zacheca zatem do organizowania pozwalajg-
cych na to celebracji stowa® oraz potgczonego z nimi dzielenia sie stowem w matych
grupach. Zacheca sie réwniez do publicznej celebracji liturgii godzin, zwtaszcza nie-
dzielnych nieszpordéw.

1.3. Nawrécenie na ptaszczyznie relacji

29. ,Kosciot jest powotany, aby w centrum swojego zycia i dziatania postawié¢ fakt, ze
w Chrystusie, poprzez chrzest, jesteSmy sobie nawzajem powierzeni’ (KKS 46).
Wspodlnota to przede wszystkim bliskie relacje. Tak jak godnie i pieknie sprawowana
liturgia zaciesnia naszg wiez z Bogiem i przynosi duchowe umocnienie, tak jakos¢ na-
szych miedzyludzkich relacji wptywa na owocne przezywanie liturgiii obraz Boga. Ano-
nimowos¢, dystans lub konflikty utrudniajg doswiadczenie jednoéci, a czasami rodzg
zniechecenie do zycia zgodnie z wiarg. Dlatego dbatosc¢ o bliskos¢ z Trojjedynym Bo-
giem i troska o liturgie muszg by¢ potgczone z troskag o jakos¢ ludzkich relacji (KKS
50-52). Sg one sprawdzianem naszej wiernosci Ewangelii i probierzem wiarygodnosci
w oczach swiata (1 J 4, 19-21).

30. Biskup jako ojciec diecezji jest tym, kto inspiruje komunie i tworzy przestrzen do
rozwoju wiezi we wspolnocie. Relacje biskup—prezbiterzy, biskup—osoby konsekro-
wane, biskup—swieccy stanowig naturalng droge do rodzenia sie relacji miedzy roz-
nymi stanami Kosciota. Inspiracjg do wzajemnej otwartosci moze by¢ sw. Pawet Apo-
stot, ktéry po swoim nawroceniu nie tylko tkat namioty, lecz takze stat sie tkaczem
ludzkich relacji. Przyjazn i osobiste kontakty byty dla niego naturalng przestrzenig gto-
szenia Chrystusa. Wyraznie pokazuje to towarzyszgca synodalnym obradom ikona, na
ktérej Pawet, Pryscylla i Akwila tkajg razem ptdétno na namiot — na dom. Biskup jest
wiec tym, kto przewodniczy w mitosci przyjmowanej od Chrystusa i dzieki mitosci Pana
uczy porzucania leku przed ,innymi”, w kohcu za$ wraz z catg diecezjg stuzy jednosci
braci i mitosci wzajemnej®.

Budowanie mostow

31. ,Jezus nikogo nie odestat bez zatrzymania sie, wystuchania i wejscia w dialog”
(KKS 51). Chcemy coraz bardziej swiadomie nasladowac ten styl bycia, a takze two-
rzy¢ w Kosciele przestrzenie wzajemnego stuchania i poznania sie miedzy wszystkimi

7 Leon XIV, Oredzie na Wielki Post 2026 Stuchac i posci¢. Wielki Post jako czas nawrécenia, 5 lutego
2026.

8 Por. Benedykt XVI, Adhortacja apostolska Verbum Domini, 30 wrzes$nia 2010, nr 65.

9 Por. Leon XIV, Homilie na inauguracje pontyfikatu, 18 maja 2025, oraz ingres do katedry Biskupa
Rzymu, 25 maja 2025.
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stanami oraz wewnatrz tych grup. Umiejetnosc¢ stuchania cztowieka prowadzi do wraz-
liwosci na stowo Boga i pogtebia wzajemne zrozumienie. Do$wiadczenie synodalne
pokazuje, jak cenne byly dla nas wszelkie wydarzenia, dzieki ktérym moglismy dzieli¢
sie z innymi stowem Bozym i zyciem, oraz jak poszerzato to nasze wzajemne widzenie
siebie i sytuacji Kosciota. Wspdolne modlitwa, namyst, a w konncu swietowanie podczas
agapy umacniatly nas i pomagaty przezwyciezy¢ pojawiajgce sie czasami poczucie
osamotnienia w chrzescijanskim zaangazowaniu. Réwnoczes$nie dzieki tym spotka-
niom odkrywali$my wielkg réznorodnos$c¢ i piekno Kosciota. ZaczeliSmy sie poznawaé
i budowaé mosty, podejmowac wspodlne dziatanie. Bardzo wazna jest kontynuacja tego
doswiadczenia takze po zakohczeniu Synodu. Zaleca sie uwzglednienie wydarzen
o takim charakterze w kalendarzu diecezji oraz programach duszpasterskich.

32. Miejscem stuchania oraz wspoétpracy powinny byc¢ takze ciata doradcze dziatajgce
na poziomie diecezji, dekanatu i parafii. Ich rola i kompetencje zostaty opisane w roz-
dziale 4.

Odwaga wyciggnietych rak

33. ,Dziatanie duszpasterskie nie moze ogranicza¢ sie do troski o relacje miedzy
ludzmi, ktoérzy juz czujg sie zzyci ze sobag, lecz powinno sprzyjac¢ spotkaniu z kazdym
mezczyzng i kazdg kobietg” (KKS 110). W czasie obrad plenarnych wyraznie wy-
brzmiato wotanie o uwzglednienie w naszych wspodlnotach miejsca dla tych, ktérzy
z réznych powoddw zadajg sobie pytanie, czy sg czescig Kosciota, ktdrzy stojg na
uboczu, opuscili wspolnote lub nigdy nie byli w nig zaangazowani. Sg to m.in. osoby
zyjace w zwigzkach niesakramentalnych, wykluczone spotecznie, osoby, ktdre ode-
szty z Kosciota w poczuciu bezsilnosci, zranione albo zgorszone stowami lub czynami
jego cztonkdw, a takze ci, ktorzy dopiero odkrywajg Ewangelie i nie majg nawet kultu-
rowego doswiadczenia Kosciota, czesto natomiast majg skomplikowang sytuacje oso-
bistg. Kazda z tych grup wymaga wystuchania i jezyka uwzgledniajgcego jej sytuacje
oraz wrazliwego towarzyszenia. Pojawia sie przed nami wyzwanie przeorganizowania
duszpasterstwa tak, aby mozliwe byto spotkanie z tymi, ktdrzy nie mieszcza sie w naj-
bardziej popularnym sposobie funkcjonowania wspdlnoty.

34. ,Kosciot, ktory nie stawia mitosci zadnych granic, ktory nie zna wrogow, z ktorymi
trzeba walczy¢, lecz tylko mezczyzn i kobiety, ktérych nalezy mitowa¢ — to Kosciot,
ktorego potrzebuje dzis swiat” (DT 120). Stad wrazliwos¢, zaangazowanie, gotowos¢
stuchania i towarzyszenia oraz przebaczania i proszenia o przebaczenie powinny cha-
rakteryzowaé wszystkie budowane przez nas relacje. W szczegdlnosci zas powinny
sie ujawniaé wobec najstabszych: dzieci, oséb z niepetnosprawnosciami, chorych,
starszych, bezdomnych, oséb skrzywdzonych w Kosciele lub poza nim i wielu innych
w jakis$ sposdb bardziej kruchych i bezbronnych. Konieczne sg zatem szeroka forma-
cja, struktury oraz procedury wzmacniajgce wyzej wymienione postawy i umiejetnosci.
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2. Formacja ucznia-misjonarza

,| wszyscy zostali napetnieni Duchem Swietym, i zaczeli méwi¢ obcymi jezykami, tak jak im
Duch pozwalat mowi¢” (Dz 2, 4).

2.1. Formacja - to, co wazne

35. ,Jestedmy wdzieczni za dar wiary. Chcemy kierowac sie nig w codziennym poste-
powaniu. Ona fgczy nas z Bogiem i sobg nawzajem we wspolnocie Kosciofa i czyni
nas wrazliwymi na dobro. [...] Jednoczesnie wiemy, ze wiara, aby zy¢, musi sie rozwi-
ja¢” (SD 21). Temu stuzy formacja serca, ktéra jest w istocie ksztattowaniem naszego
wewnetrznego centrum’® po to, aby cziowiek integralnie, we wszystkich wymiarach
cztowieczenstwa, umiat poznaé, wybrac i pokocha¢ Jezusa. Tg drogg prowadzi nas
Tréjjedyny Bog, pierwszy formujgcy. Prowadzi do wspétdzielenia sposobu zycia Pana
Jezusa i Jego misji. Jako ochrzczeni pozostajemy uczniami do konca.

36. Pragniemy formacji, ktérej celem nie jest zewnetrzna poprawnosc, ale nawrocone
serce'! ucznia-misjonarza (por. EG 120) — kogo$, kto nie tylko towarzyszy swojemu
Mistrzowi, lecz takze bierze odpowiedzialnos¢ za wyznaczong przez Niego droge. Do-
konujgca sie w prawdzie i wolnosci formacja serca owocuje dojrzatoscig i pozwala po-
dejmowaé wybory zgodne z natchnieniem Ducha Swietego — wzrastaé w sztuce roze-
znawania tego, co Boze. Przemienione w Swietle Ewangelii serce daje solidna,
wewnetrzng motywacje do wszystkich dziatan i jest fundamentem szczesliwego zycia.
Sednem procesu formacyjnego nie jest wtasna doskonato$¢, ale coraz petniejsza od-
powiedz na wotfanie Pana oraz dobro ludzi, z ktérymi zyjemy i do ktérych On nas po-
syla.

37. Potrzebujemy formaciji, ktéra przygotuje nas do dzielenia zycia i — przez odkrywa-
nie osobistego obdarowania kazdego z nas — do wspotodpowiedzialnosci za Kosciot
oraz do wspodlnego dawania swiadectwa (por. KKS 147).

38. Taka formacja nie moze by¢ jednorazowym wydarzeniem lub zbiorem niepowigza-
nych ze sobg punktéw, ale powinna by¢ spéjnym, cierpliwym procesem, obejmujgcym
cate chrzescijanskie zycie i wszystkich wierzgcych, stale wspieranym przez r6znego
rodzaju rozwigzania strukturalne. Synodalny Ko$ciét misyjny zyje wdéwczas, gdy
ochrzczeni formujg swe serca do wspoétdzielenia misji gloszenia Dobrej Nowiny o mi-
toéci Boga.

2.2. Sakramenty wtajemniczenia chrze$cijanskiego
w codziennosci KoSciota

39. Sakramenty to dane przez Jezusa Chrystusa skuteczne znaki bliskosci i zbaw-
czego dziatania Ojca oraz jednosci z Nim przez Syna w Duchu. Sg fundamentem
chrzescijanskiego zycia, bramg idrogg, Swietem icodziennoscig. Stanowig wielki

0 Por. Franciszek, Encyklika Dilexit nos, 24 pazdziernika 2024, nr 10.
1 Por. tamze, nr nr 3—6.
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skarb Kosciota, ktory buduje komunie i prowadzi do misji. By w petni zy¢ ich uzdrawia-
jaca taskg oraz przemieniajgca sitg, ludzkie serce potrzebuje gtebokiej formacji, ktéra
rozpoczyna sie przed przyjeciem sakramentu i jest po nim naturalnie kontynuowana.
Jestesmy wezwani do odnowienia praktyki mistagogii, czyli wprowadzenia cztowieka
w zyciowe i wspolnototwodrcze znaczenie tajemnic wiary, ktore przyjat. Oznacza to
zmiane myslenia o przygotowaniach do przyjecia sakramentdw i reorganizacje dusz-
pasterstwa tak, aby stuzyto jak najszerszemu wtgczaniu wszystkich wierzgcych w ak-
tywne zycie wspaolnoty.

Kandydaci

40. W przygotowaniach do sakramentow nalezy uwzglednic to, ze ich przyjmowanie
przestaje by¢ motywowane spotecznie. Prosi o nie znacznie mniej 0osob niz w minio-
nych dekadach, co jednak najczesciej oznacza, ze prosba jest bardziej wolnym i Swia-
domym wyborem — decyzjg, ktéra umozliwia bardziej osobiste przygotowanie. Roze-
znanie sytuacji osoby proszgcej o sakrament stoi u poczagtku kazdej formacji do
sakramentu. Dokonuje go duszpasterz w spotkaniu z osobg proszgcg o sakrament.
Ten wymagajgcy cierpliwosci proces dokonuje sie we wspétdziataniu rodzicow (jesli
prosba dotyczy dziecka) i zespotu formacyjnego zaangazowanego w przygotowania
(por. podrozdziat 6.4.).

41. Sakramenty sg dla osob, ktére chcg zy¢ wiarg. Zbyt czesto sakramenty udzielane
sg ,szkolnym klasom”, ,grupom wiekowym” czy ,potrzebujagcym zaswiadczenia”. Ro-
zeznanie oznacza, ze dopuszcza sie odroczenie przyjecia sakramentu przez kandy-
data, ktéry wydaje sie jeszcze nieprzygotowany. Nalezy zapewni¢ mu droge dojrzewa-
nia i w niej towarzyszy¢. W sytuacji stabosci naszej misji ewangelizacyjnej zbyt fatwo
uznajemy udzielanie sakramentéw za ewangelizacje. Potrzebujemy zatem takze na-
wrocenia misyjnego.

Przebieg formacji

42. Przygotowanie do sakramentéw jest drogg formacji serca do wspotdzielenia misji
i dlatego wymaga odnowy przez:

a. wiasciwy dobdr i sposéb przekazania tresci, ktére pozwolg zrozumie¢ i wybraé
sercem istote i znaczenie danego sakramentu oraz nie bedg koncentrowac sie
przede wszystkim na jego formalnych stronach;

b. proces prowadzacy do dojrzatos$ci w wierze — ksztattowanie w wolnosci i rado-
$ci postaw uzdalniajgcych do owocnego przyjecia sakramentu i z niego wypty-
wajgcych;

c. proces ukazujgcy sens stawianych przez Kosciot wymagan, ktory jest skoncen-
trowany na znaczeniu sakramentow, a nie na zdobywaniu umiejetnosci;

d. potgczenie intelektualnego przekazu z doswiadczeniem wiary: wspdlnoty, dzie-
lenia stowem, stuchania, rozmowy w matych grupach, a przede wszystkim oso-
bistej i wspolnotowej modlitwy;

e. ukazanie przyjecia sakramentu jako drogi do zaangazowania w zycie i misje
Kosciofa;

f. jasne i dostosowane do wrazliwosci odbiorcy jezyk i forme przekazu;

powotanie odpowiedzialnego za przygotowania zespotu formacyjnego;

@
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h. zaangazowanie wspolnoty Kosciota w towarzyszenie przyjmujgcym sakrament;
i. przedstawienie dalszej drogi wiary w Boga w konkretnej wspdlnocie Kosciota.

43. Sprawy organizacyjne, zwigzane z przygotowaniem uroczysto$ci, majg swe zna-
czenie, ale nie mogg dominowac formacji.

44. Formacja do przyjecia sakramentu przebiega wedtug ram okreslonych w diecezjal-
nym planie formacji (por. podrozdziat 5.3.), przygotowanym przez odpowiedni wydziat
Kurii. Wydziat ten przy pomocy praktykow i ekspertéw, w tym rodzicéw, przygotowuje
odpowiednie pomoce formacyjne. Parafie oraz inne o$rodki korzystajg z r6znych form
przygotowania do sakramentéw, pod warunkiem ich zgodnosci z diecezjalnym planem
formacji, ktéry okresla: przygotowanie do zrozumienia i przyjecia istoty sakramentu,
opis postaw uzdalniajgcych do przyjecia sakramentu i z niego wyptywajgcych oraz
konkretne sposoby realizacji formacji. Formacja wymaga wspétpracy parafii w ramach
dekanatu i diecezji.

45. Zasadniczo przygotowanie do sakramentow wtajemniczenia chrzescijanskiego od-
bywa sie w parafiach. Gdy w parafii nie ma takiej mozliwosci, przygotowanie odbywa
sie na poziomie dekanatu lub w osrodku centralnym. Prosby o przyjecie sakramentu
wtajemniczenia poza parafig powinny by¢ rozpatrywane przez proboszcza zgodnie
z ustalonymi diecezjalnie kryteriami z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji. Zaleca
sie przychylanie do présb motywowanych miejscem realnego zaangazowania kandy-
datow i ich rodzin w zycie Kosciofa.

2.2.1. Chrzest swiety

46. Sakrament chrztu to nowe narodzenie do zycia w krolestwie Bozym, fundament
chrzescijanskiego zycia, brama do krélestwa Bozego, zanurzenie w $mierci i zmar-
twychwstaniu Jezusa Chrystusa (por. Rz 6, 3-11). Przez chrzest stajemy sie dziec¢mi
Boga, nowymi ludzmi, czescig Ciata Chrystusa, Kosciota. W ten sposob Kosciot staje
sie miejscem zycia, a jego misja — osobistg misjg ochrzczonego.

Postawy zwigzane z sakramentem chrztu

47. Wiara jest pierwszym warunkiem chrztu — aktem (decyzjg) i postawg osoby pro-
szgcej o chrzest. Polega na uznaniu Jezusa, Syna Bozego, za Pana swego zycia i na
decyzji przyjecia Ewangelii 0 Jego dziele zbawienia. Wyraza sie w nawréceniu, nowym
sposobie zycia, w ktérym cztowiek odrzuca to, co nieewangeliczne, i angazuje sie
w realizacje przykazania mitosci Boga i blizniego. Wiara osoby proszacej o chrzest jest
poczatkowa. Bedzie sie rozwija¢ dzieki tasce sakramentu.

48. Drogami do wzrostu postawy wiary sa:

a. przyjmowanie z ufnoécig prawdziwego obrazu Boga w Jezusie Chrystusie
i Jego stowa,

b. odkrywanie natury Kosciota,

c. wybdr ewangelicznego sposobu zycia z wyrzeczeniem sie grzechu, aby zy¢
w tasce Boga, zachowujgc w sobie sposdb zycia nowego cztowieka — dziecka
Bozego.

49. Katecheza bezposrednio poprzedzajgca udzielenie chrztu pogtebia rozumienie li-
turgii i symboliki obrzedéw chrzcielnych.

15



50. Formacja ksztattujgca postawy wynikajgce z sakramentu chrztu rozpoczyna sig juz
w czasie przygotowania do jego przyjecia ijest kontynuowana po przyjeciu chrztu
(w ramach etapu mistagogii). Prowadzi ona do statego umacniania wiary i przezywania
wspolnoty z Ojcem, Synem i Duchem Swietym w radosci i wdziecznosci. Dzieje sie to
przez poznawanie prawdy wiary, pogtebianie ducha modlitwy osobistej i rodzinnej oraz
uczestniczenie w liturgicznym zyciu Kosciota, co powinno owocowac coraz bardziej
Swiadomg przynaleznosécig do wspolnoty i wspotodpowiedzialnoscig za nia.

Konkretne sposoby realizacji formacji do chrztu dzieci

51. W naszych parafiach wiekszo$¢ oséb przyjmujacych chrzest stanowig dzieci, nie-
zdolne do swiadomego przezycia tego aktu. Ta starozytna praktyka znajduje uzasad-
nienie w prawdzie, ze do zbawienia konieczna jest taska Chrystusa, ktorej cztowiek
potrzebuje od poczatku zycia i na kazdym jego etapie.

52. O chrzest dzieci proszg ich rodzice i opiekunowie. Sg oni gtbwnymi uczestnikami
formacji do chrztu dzieci i ksztattujg odpowiednie postawy najpierw w sobie. Dziecko
wierzy ich wiarg, a na droge formaciji wchodzi stopniowo. Wraz z dorastaniem dziecka
i budzeniem sie jego $wiadomosci rosnie jego odpowiedzialnos¢, a zmniejsza sie od-
powiedzialnos¢ rodzicow lub opiekunow.

53. Dzi$ prosba o chrzest nie jest decyzjg oczywistg, wspartg tradycjg i przyktadem
otoczenia. Dlatego domaga sie uwaznej, radosnej i wdziecznej odpowiedzi Kosciota
oraz wsparcia, ktére pomoze rodzicom w kolejnych latach owocnie prowadzi¢ swoje
dzieci w wierze. Ze strony rodzicéw oraz rodzicow chrzestnych wymaga to podjecia
odpowiedzialnosci za rozwijanie wiary dziecka. Chrzest dziecka staje sie szansg ozy-
wienia swiadomej i zaangazowanej wiary rodziny.

54. Duchowa i spoteczna sytuacja rodzin jest bardzo zréznicowana. O chrzest proszg
rodzice z rodzin petnych i takich, w ktérych jednego z naturalnych rodzicow brakuje.
Motywacje stojgce za tg prosbg mogag by¢ rozne. Dlatego w pierwszej kolejnosci dusz-
pasterz w osobistej rozmowie z rodzicami lub opiekunami poswieca czas na zrozumie-
nie intencji i motywacji proszgcych oraz na rozeznanie kondycji ich wiary. Warto stwo-
rzyc¢ takie warunki dla tej rozmowy (miejsce i czas), aby sprzyjaty szczeremu i petnemu
przedstawieniu sytuacji przez proszgcych. Rozmowa powinna mie¢ charakter duszpa-
sterski. Odpowiednie rozeznanie pozwoli na lepsze wyjasnienie, czym jest chrzest,
i ustalenie, czy proszacy zdaje sobie sprawe, o co prosi. Rozmowa pozwoli okreslic,
czy i jakie dodatkowe spotkanie jest potrzebne. Po pierwszym spotkaniu rodzice mogg
tez potrzebowac czasu na podjecie ostatecznej decyzji.

55. Duszpasterz powinien mie¢ uzasadniong nadzieje, ze dziecko bedzie wychowy-
wane w wierze i otrzyma w srodowisku rodzinnym wtasciwy przyktad postepowania
zgodnego z wiarg. Wazne jest przypominanie, ze takze w rodzinach niepetnych, zra-
nionych odejsciem jednego z jej cztonkoéw, tam, gdzie dziecko wychowuje takze part-
ner rodzica zamiast rodzica naturalnego, tworzenie wspdlnoty otwartej na Boga i dru-
giego cztowieka jest mozliwe.

56. W razie rozeznania niewtasciwej motywacji i powaznych watpliwosci co do rozu-
mienia istoty chrztu i zapewnienia dziecku wzrostu w wierze droga do chrztu nie zo-
staje zamknieta, ale wymaga wydtuzenia. Potrzebne jest cierpliwe towarzyszenie
wspolnoty Kosciota w drodze do osobistego spotkania z Jezusem Chrystusem.
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57. Dla dzieci rodzina jest pierwszg szkotg Kosciota. Obok rodzinnego formowania do
zycia w Kosciele wazne dla dojrzewania w postawach wynikajgcych z przyjecia sakra-
mentu chrztu jest Swiadectwo wspdlnoty Kosciota, najczesciej parafii. Ona jest druga,
naturalng przestrzenig dla wzrostu wiary dziecka ijego rodzicéw przez dziatania
wspierajgce ich w podagzaniu za natchnieniami Ducha Swietego, rozpoznawaniu oso-
bistych daréw i rozwijaniu ich dla dobra drugiego cztowieka.

2.2.2. Eucharystia

58. Eucharystia to zrédto i szczyt zycia chrzescijanskiego (por. KL 10, KK 11, KKK
1324). Do niej zmierzajg inne sakramenty, petny udziat w niej jest wtasciwym dopet-
nieniem chrzescijanskiego wtajemniczenia (por. KKK 1322). Jest ona obecnoscig
Przyjaciela, Ukrzyzowanego i Zmartwychwstatego, Jego Ofiarg i Ucztg, w ktore jako
wspolnota Kosciota wchodzimy przez stuchanie stowa Bozego i karmienie sie Jego
Ciatem — Chlebem Zycia.

Postawy zwigzane z przyjeciem Komunii w sakramencie Eucharystii

59. Formacja dzieci do udziatu w Eucharystii z przyjeciem po raz pierwszy Pana Je-
zusa w Najswietszym Sakramencie ksztattuje nastepujgce postawy:

a. zywg wiare w sakramentalng obecnos¢ Pana Jezusa pod postaciami chleba
i wina oraz radosc z tego, ze jesteSmy dzie¢mi Bozymi, obdarzonymi Jego mi-
toscig i wspieranymi przez Niego w naszych pytaniach, w trakcie dokonywania
wyboréw;

b. postawienie w centralnym miejscu Jezusa Chrystusa, przyjmowanego jako
Przyjaciela, w uroczysto$ci | Komunii Swietej i w codzienno$ci — dla dziecka to
pierwszy moment, gdy moze swiadomie i w wolny sposéb Go wybrac;

c. pojmowanie siebie — swej duszy, ducha i ciata — jako Swigtyni Boga, o ktorg
nalezy sie troszczy¢ z mitoscia;

d. komunie z siostrami i braémi, ktérzy karmig sie tym samym Ciatem Jezusa —
poczgtek wspotdzielenia misji;

e. wdziecznosc¢ i w jej kontek$cie przezywanie Eucharystii jako drogi catego zycia.

Postawy te odnoszg sie rowniez do dorostych katechumendw, u ktérych formowane
sg w sposéb dojrzalszy i odpowiednio pogtebiony (por. podrozdziat 2.2.4).

60. Konieczna jest formacja ukazujgca prawde o Eucharystii, aby przyjmowanie Ko-
munii Swietej byto postrzegane jako wydarzenie regularne, a nie jednorazowe i zare-
zerwowane na specjalne okazje. Eucharystia jest Pokarmem Ciata i Krwi Panskiej na
kazdy dzien. Zycie chrzescijanskie, bogate w r6zne duchowosci i poboznosci, jest $ci-
Sle eucharystyczne — ciggle mozemy celebrowaé rados¢ z obecnosci Boskiego Przy-
jaciela, ciggle potrzebujemy Jego bliskosci, ciggle mamy za co dziekowac¢ (nawet
wtedy gdy nie jest mozliwe przyjecie Ciata i Krwi Panskiej).

61. Formacja ksztaltuje nastepujgce postawy, ktdére zwigzane sg z uczestnictwem
w Eucharystii:

a. pogtebianie osobistego zaufania do Trojjedynego Boga, ktory karmi nas w dro-
dze przez zycie — ta wiara rodzi nadzieje i umacnia wdziecznos¢, dziecko uczy
sie dostrzegaC dziatanie Boze w osobistym zyciu i w Swiecie, odkrywa, ze ma
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do Ojca przez Syna w Duchu Swietym bezposredni dostep, a takze troszczy sie
o to, by tej jednosci nie utraci¢ i ciggle zy¢ w tasce;

b. pogtebienie przezywania Eucharystii — dziecko zaczyna uwazniej stuchac stowa
Bozego i angazowac sie w liturgiczny rytm tygodnia i roku, w ktérym wiele sym-
boli jest dla dzieci ciekawych i zrozumiatych;

c. pogtebianie komunii z innymi ludzmi w Kosciele — obecnos¢ eucharystycznego
Jezusa w sercu prowadzi do tego, by oddawac¢ zycie dla swoich przyjaciof;

d. odpowiedzialno$é za $wiat, ktdra pokonuje egoizm — z udziatu w Mszy Swietej
rodzi sie misja, postanie w codzienno$¢, aby inni ludzie takze stali sie rodzing
Jezusa; szczegdlnie dotyczy to ludzi ubogich, zranionych przez zycie, gtodnych
powszedniego chleba fizycznego i duchowego.

Konkretne sposoby realizacji formacji dzieci

62. Formacja do przyjecia | Komunii Swietej dotyczy dzieci, ale jest wspoétdzielona
przez ich rodzicow.

63. Formacja dzieci do uczestnictwa w Eucharystii wymaga wrazliwego towarzyszenia
w czasie przyblizania sie do tej tajemnicy oraz wyjasnienia jej sensu i konsekwenciji.
Nie powinna by¢ przetadowana intelektualnymi wyktadami ani nadmiernym uczestnic-
twem w niezrozumiatych dla dzieci nabozenstwach dla dorostych.

64. Nalezy doceni¢ rodzacg sie wolnos¢ dziecka, jego swiadomos$¢ i pragnienia. Wraz
z przygotowaniem do przystgpienia po raz pierwszy do sakramentu spowiedzi forma-
cja eucharystyczna jest czasem, gdy dziecko staje sie bohaterem wiasnej duchowej
historii. W wieku 9-10 lat dziecko w elementarny sposdb rozumie znaczenie Euchary-
stii i moze przyjgc ten sakrament z wiarg adekwatng do wieku. Nie wyklucza to praktyki
wczesniejszej Komunii Swietej, po uprzednim rozeznaniu duszpasterza (na podstawie
obowigzujacych regulacji) i przy odpowiednim zaangazowaniu rodzicow.

65. W formacji dzieci do Eucharystii wcigz kluczowa jest rola rodzicow, ktérzy mogg
wiare umocni¢ lub ostabi¢. Rodzice, wyrazajgc pragnienie, aby ich dziecko uczestni-
czyto w Eucharystii, tworzg w rodzinie podstawowe srodowisko formacji. Postawg po-
twierdzajgcg motywacje ich prosby o Komunie Swietg dzieci jest udziat w zyciu Ko-
Sciota, zazwyczaj wilasnej wspolnoty parafialnej (szczegdlnie w niedzielnej
Eucharystii). Rodzice, jako pierwsi nauczyciele wiary, uczestniczg w spotkaniach dla
dzieci i rodzicéw oraz je wspotprowadzg.

66. Liturgia, w czasie ktorej dzieci pierwszy raz przyjmujg Najswietszy Sakrament,
przebiega tak, aby uszanowac tajemnice obecnosci Pana Jezusa w sercu dziecka
i aby to On byt w centrum uroczystosci. Sposéb celebracji utatwia radosne dziekczy-
nienie Bogu i umacnia pragnienie zycia mocg Ciata i Krwi Panskiej. Powitania i podzie-
kowania sg mozliwie skromne. Dzieci nie sg wystawione na rozproszenie i stres przez
petnienie funkcji liturgicznych, jak czytanie czy Spiew. Homilia ma prosty przekaz, do-
stosowany zaréwno do dzieci, jak i dorostych. Waznym elementem jest krotka, osobi-
sta modlitwa dziekczynna po Eucharystii. Zewnetrzne przygotowania nie mogg prze-
stania¢ duchowego sensu uroczystosci.

67. Po pierwszej Eucharystii z przyjeciem Komunii Swietej dalej trwa formacja euchary-
styczna. Nalezy zadba¢ o budowanie przestrzeni wiary w rodzinach oraz tworzenie od-
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powiednich grup w parafiach, co pozwala ksztattowac¢ wskazane wczesniej postawy. Na-
turalnym miejscem wzrastania w wierze dla wszystkich uczestnikbw powinna by¢, przy-
gotowana z uwzglednieniem mozliwosci i wrazliwo$ci rodzin, niedzielna Eucharystia.

2.2.3. Bierzmowanie

68. Sakrament bierzmowania jest trzecim obok chrztu i Eucharystii sakramentem ini-
cjacji chrzescijanskiej. W zyciu wspolnoty Kosciota i osoby przyjmujgcej go stanowi
uaktualnienie daru Ducha Swietego w Dniu Pie¢dziesigtnicy. Pozwala na owocne przy-
jecie daréw Ducha Swietego i uzdalnia do stuzby tymi darami we wspdélnocie Kosciota.
Charakteryzuje sie przez postawe ,bardziej’, gdyz prowadzi do wzrostu i pogtebienia
nowego zycia wedtug Ducha Swietego.

Postawy zwigzane z sakramentem bierzmowania
69. Postawy do ksztattowania:

a. umiejetnos¢ podjecia samodzielnej decyzji opartej na wiasciwej motywac;ji i go-
towosci konsekwentnego zycia wyborem,

b. dojrzewanie w braniu coraz wiekszej odpowiedzialnosci za wlasne zycie du-
chowe,

C. rozumowe przezywanie wiary i znaczenia sakramentu, pozwalajgce na coraz
bardziej Swiadomy wybor Jezusa Chrystusa i postawy ucznia-misjonarza,

d. przezywanie wiary jako osobistego zaufania Bogu Ojcu w duchu dzieciectwa
Bozego,

e. otwarto$é na Ducha Swietego i Jego dary oraz natchnienia,

Swiadomos¢ wtasnego obdarowania i gotowosc¢ dzielenia sie nim z innymi,

g. pragnienie zycia wewnatrz wspolnoty Kosciota i jasny zamiar zaangazowania
sie w jego misje.

—h

70. Tego typu postawy mogg zosta¢ wyksztatcone tylko w statej, zaczynajgcej sie juz
od chrztu formacji. Bezposredni okres przygotowan do bierzmowania powinien by¢
wynikiem naturalnego procesu wzrastania we wspolnocie Kosciota biorgcej pod uwage
w stylu swojego funkcjonowania potrzeby i mozliwosci duchowe, psychiczne i intelek-
tualne dzieci i mtodziezy.

71. W postawie mtodziezy oddalajgcej sie od wspdlnoty Kosciota po otrzymaniu bierz-
mowania — sakramentu, ktérego celem jest wieksza jednos$¢ z Kosciotem — uwidacznia
sie problem formac;ji do sakramentéw. Dlatego formacja do przyjecia sakramentu musi
obejmowaé wychowanie do dalszego zycia mocg Ducha Swietego, a parafia, dekanat
i diecezja powinny tworzy¢ przestrzenie, w ktérych mtodzi moga realizowac otrzymane
dary.

72. Postawy wyptywajgce z przyjecia sakramentu bierzmowania:

a. zycie w Duchu Swietym, dajgce rado$¢, madrosé i site,

b. jeszcze wieksze upodobnienie do Jezusa Chrystusa, z ktérym bierzmowany
dzieli mysli, wole i uczucia,

c. jeszcze blizsza wiez z Kosciotem i aktywne wtgczenie sie w zycie wspolnoty, na
poziomie parafialnym i diecezjalnym — bierzmowany znajduje w Kosciele swoje
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miejsce i staje sie Swiadkiem Chrystusa, jest obdarzany zaufaniem przez dusz-
pasterzy i podejmuje odpowiedzialno$¢ za pewne dzieta,

d. dojrzewanie do podejmowania decyzji zwigzanych z wejsciem w dorostosé,
wzrastanie w rozeznawaniu natchnien Ducha Swietego i otrzymanych od Niego
daréw w podejmowaniu wyboréw oddania siebie Jezusowi w nauce, pracy, za-
tozeniu rodziny, stuzbie w Kosciele i w spoteczenstwie.

Konkretne sposoby realizacji formacji do bierzmowania mtodziezy

73. Formacja dotyczy najpierw samych kandydatow, a w znacznie mniejszym stopniu
ich rodzicow. Dla obu tych grup istniejg propozycje formacyjne. Dorosli kandydaci for-
mujg sie wedtug osobnego programu.

74. Zaleca sie, aby przyjecie sakramentu bierzmowania przypadato na srodkowe lata
edukacji w szkole ponadpodstawowej (17-18 lat), a bezposrednie przygotowanie
trwato 2 lata. Sakrament nie moze by¢ udzielany zbyt wczesnie, gdy u kandydatéw nie
uksztaltowaly sie jeszcze wymagane postawy, jednak w uzasadnionych sytuacjach,
gdy kandydaci wykazujg odpowiednig dojrzato$¢, mozna im udzieli¢ sakramentu bierz-
mowania w mtodszym wieku. Niewtasciwg motywacjg ustalania wieku bierzmowania
jest przekonanie, ze nalezy udzieli¢ tego sakramentu, dopoki mtodziez jest jeszcze
obecna w parafii — z zatozeniem, ze potem jej nie bedzie.

75. Inng niewtasciwg motywacjg jest przekonanie, ze nalezy bierzmowac wszystkich —
niezaleznie od ich pragnienia i przygotowania — podczas uroczystej celebracji dla wiek-
szej liczby kandydatow. Duszpasterze powinni godzi¢ sie na mniejszg liczbe bierzmo-
wanych w parafii.

76. Sakrament udzielany jest w parafiach nawet przy matej liczbie kandydatéw. Ma on
budowac parafialng wspolnote. W uzasadnionych przypadkach udzielany jest mto-
dziezy z kilku parafii, ale w takim duchu, by umacniane byly wszystkie parafialne
wspolnoty. Sama uroczysto$¢ przebiega w skupieniu na dziataniu Tréjjedynego Boga,
z odpowiednim umiarem w powitaniach i podziekowaniach wobec ludzi.

77. Rozeznanie wiary i motywacji kandydata w ramach indywidualnego spotkania jest
kluczowe dla wejscia w formacje. Kandydaci, ktorzy nie uczestniczg w katechezie
szkolnej, przechodzg w parafii dodatkowg droge formacji.

78. Przygotowanie do bierzmowania w Archidiecezji Wroctawskiej ma jednolity cha-
rakter wedtug diecezjalnego planu formacji. Podstawowym miejscem formaciji jest pa-
rafia, a w uzasadnionych przypadkach sg to osrodki w dekanatach lub diecez;ji.

79. Formacja zmierza do tego, by kandydaci do bierzmowania mogli sta¢ sie $wiad-
kami dla swoich mtodszych kolegéw.

80. Koniecznym elementem formacji jest przedstawienie dalszej drogi wiary w Boga
w konkretnej wspodlnocie Kosciota. Wymaga to przemys$lenia przez zespét formacyjny
propozyciji, ktére obejmowatyby czas przed rozpoczeciem bezposrednich przygotowan
do bierzmowania i czas po przyjeciu tego sakramentu, w ktére mtodzi ludzie mogliby
sie wigczy¢ w wolnosci i z radoscig.
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2.2.4. Wtajemniczenie dorostych

81. Ci, ktorzy spotkali Pana jako osoby doroste i odpowiadajg wiarg na Jego zaprosze-
nie, przyjmujg w ramach jednej liturgii trzy sakramenty wtajemniczenia: chrzest, bierz-
mowanie i Eucharystie. Te sakramenty obejmujg cate ich zycie, wtgczajg we wspol-
note Ojca i Syna, i Ducha w Kosciele. Ochrzczone osoby doroste, ktére nie przyjety
sakramentu bierzmowania, mogg przyjg¢ go po przygotowaniu we wtasnej parafii lub
w odpowiednim o$rodku formacyjnym.

82. Zmieniajgce sie postawy religijne mieszkancow diecezji i zjawisko narastajgce;j
wielokulturowosci spoteczenstwa, w ktérym zyje i rozwija sie Kosciét na Dolnym Sla-
sku, prowadzg do wzrostu liczby nieochrzczonych dorostych. Chrzescijanskie swia-
dectwo zycia katolikow oraz aktywna dziatalno$¢ ewangelizacyjna prowadzona przez
parafie Archidiecezji Wroctawskiej owocujg rozbudzonym pragnieniem przyjecia
chrztu i przynaleznosci do Kosciota — wspélnoty wierzgcych w Chrystusa.

Postawy zwigzane z przyjeciem sakramentéow

83. Formacjg do przyjecia sakramentéw wtajemniczenia jest katechumenat, proces
stopniowego ksztattowania zycia wedtug Ewangelii, prowadzacy do pogtebienia wiary
i osiggniecia dojrzatosci.

84. Postawy ksztalttowane w ramach przygotowan obejmuija:

a. umacnianie zaczatku wiary, ktéra obudzita pragnienie chrztu — wigze sie to
z uznaniem Jezusa za Pana zycia i przyjeciem Jego zbawienia, prowadzgcym
do przemiany zycia i odrzucenia grzechu;

b. otwarto$¢ serca na stowo Boze i formacje, co przejawia sie w gotowosci bycia
zaréwno uczniem, jak i Swiadkiem Chrystusa wobec innych;

c. gotowos¢ do drogi z Panem we wspodlnocie Kosciota — wigze sie to z pierw-
szymi doswiadczeniami wspolnoty.

85. W formacji ksztattowane sg postawy wynikajgce z przyjecia sakramentow wtajem-
niczenia:

a. przejscie do osobistej i wspolnotowej formaciji statej, poniewaz sakramenty wta-
jemniczenia czynig dzie¢mi Bozymi, dajg nowe zycie w Chrystusie wedtug Jego
Ducha, oznaczajg one nowg jako$¢ zycia duchowego, a zrodzona wiara potrze-
buje umocnienia i gotowos$ci na codzienne branie krzyza i na pdjscie za Panem;

b. odnalezienie swego miejsca w Kosciele, w lokalnej wspodlnocie, i podjecie
stuzby wedtug wtasnego charyzmatu;

c. postepowanie wedtug prawa Ewangelii, z opowiedzeniem sie za prymatem ta-
ski Bozej i mitosci przeciw grzechowi i egoizmowi — ksztattowanie tej postawy
obejmuje rowniez przygotowanie do korzystania z sakramentu pokuty i pojed-
nania oraz pozostatych sakramentéw.

Konkretne sposoby realizacji formac;ji

86. Droga do sakramentdéw wtajemniczenia ma rozne etapy, z ktoérych kazdy potrze-
buje formaciji. U poczatku nawrécenia cztowieka stoi tajemnica Bozego dziatania, ktére
uprzedza ludzkie poszukiwania. Udziat w tym ma prowadzona przez swiadkéw wiary
ewangelizacja. Zrodzone pragnienie wiary i pierwsze decyzje o chrzcie wyznaczajg
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etap prekatechumenatu. Po rozeznaniu motywacji dokonuje sie oficjalne wigczenie
osoby do grona kandydatéw do chrztu, co rozpoczyna okres katechumenatu, z petng
katechezg. Nastepnie, zazwyczaj w Wielkim Poscie poprzedzajacym przyjecie chrztu,
ma miejsce intensywny okres ,oczyszczenia i oswiecenia”’. Wtasciwym momentem
przyjecia sakramentow jest Wigilia Paschalna. W okresie wielkanocnym odbywajg sie
katechezy mistagogiczne, ktére pogtebiajg zycie sakramentalne i wspdlnotowe.

87. Katechumenat koordynowany jest przez wskazang przez biskupa odpowiednig in-
stytucje. Formacja dokonuje sie w grupie formacyjnej w parafii, dekanacie lub diecez;ji.

88. Przygotowujgc kandydata do chrztu, zespét formacyjny ma perspektywe przyszio-
8ci i szuka wspdlnoty lub matej grupy formacyjnej, w ktérej neofita bedzie umacniat
wiare po przyjeciu sakramentu chrztu.

2.3. Przygotowanie do sakramentu pokuty i pojednania

89. Sakrament pokuty i pojednania uzdrawia zycie cztowieka. To spotkanie z kochaja-
cym i mitosiernym Ojcem, ktéry przez Chrystusa w Duchu Swietym, za pos$rednictwem
Ko$ciota, dokonuje pojednania ze sobg grzesznika. Spowiedz przynosi takze pojedna-
nie ze wspodlnotg Kosciota, z innymi i samym sobg, leczac rany zadane przez grzech.
Jest duchowym zmartwychwstaniem, ozywieniem zycia Kosciota, powrotem do daréw
chrztu.

Postawy zwigzane z sakramentem pokuty i pojednania
90. Postawy ksztattowane w przygotowaniu do sakramentu spowiedzi:

a. ufna relacja do Boga, ktora jest relacjg dziecka do kochajgcego Ojca — wigze
sie z tym wiasciwy obraz Boga, ktéry jest Mitoscig i kocha sprawiedliwosé;

b. ksztattowanie sumienia, czyli odrézniania dobra od zta w $wietle stowa Bozego
oraz wybierania dobra; wigze sie z tym przeprowadzanie prostego rachunku su-
mienia jako modlitwy, dialogu z Bogiem, gdzie obecny jest najpierw element
wdziecznosci za dobro dokonane przez Boga i gdzie wyrazne jest przekonanie
0 niszczgcej mocy grzechu, ktory nalezy odrzucic;

c. zywa swiadomosg, ze grzech nie jest czysto prywatng sprawg, gdyz zadaje rany
takze innym — wigze sie z tym rozumienie potrzeby wyznania grzechu przed
kaptanem Kosciota oraz przekonanie o pieknie zycia w zjednoczeniu z Panem
i zgodnie z Jego wolg; budzi to rados¢ ze spowiedzi jako oczekiwanego odro-
dzenia i nowego poczatku.

91. Spowiedz jest aktem wolnosci i ta wolnos¢ powinna by¢ zagwarantowana wszyst-
kim przystepujgcym do niego: dzieciom i dorostym.

92. Formacja do sakramentu spowiedzi ksztattuje postawy wynikajgce z jego przyjecia.
Sakrament pokuty i pojednania prowadzi do zjednoczenia z Tréjjedynym Bogiem
i Jego Kosciotem, ktére daje rados¢ i pogode ducha, a takze przygotowuje do przyjecia
Pana w Eucharystii. Spowiedz to poczgtek nowego zycia cztowieka pojednanego z Bo-
giem. W ksztattowaniu obu postaw pomaga postanowienie poprawy, rozumiane jako
decyzja uczynienia wszystkiego, aby grzechu unikng¢. Wigze sie z tym dgzenie do
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zadoscéuczynienia jako wyraz wziecia odpowiedzialnosci za swe czyny. Przystepowa-
nie do spowiedzi prowadzi do przemiany zycia i zerwania z grzechem. Wyraza sie
w podjeciu na nowo misji w Kosciele i zadan wsrdd bliznich.

Konkretne sposoby realizacji formacji do spowiedzi dzieci i dorostych

93. W naszych parafiach przygotowanie do sakramentu pokuty i pojednania potgczone
jest z przygotowaniem dzieci do sakramentu Eucharystii i przyjecia | Komunii Swiete;.
Nalezy pamietaé, ze spowiedz jest osobnym sakramentem. Formacja dzieci i ich ro-
dzicéw do sakramentu pokuty i pojednania wymaga osobnego podejscia, realizowa-
nego réwnoczesnie z formacjg eucharystyczng. Formacja do spowiedzi nie konczy sie
wraz z przyjeciem | Komunii Swietej, ale jest kontynuowana, aby $wiadomo$¢ znacze-
nia sakramentu mogta sie stale rozwijac i dojrzewac.

94. Pierwsze doswiadczenia dzieci majg ogromne znaczenie dla kontynuacji przyste-
powania do tego sakramentu i w ogéle dla zycia wiarg w Kosciele. Dlatego korzystajac
m.in. z doswiadczen psychologii rozwojowej i pedagogiki, nalezy stworzy¢ przestrzen
spowiedzi, w ktorej dziecko wyznajgce swoje tajemnice bedzie czuto sie bezpiecznie
(warto zaznajomic¢ dzieci wczes$niej z konfesjonatem). Rownie istotne jest odpowiednie
przygotowanie szafarzy sakramentu, umozliwiajgce wsparcie dziecka i ocene jego wy-
znania w sposob adekwatny do jego wieku, dojrzatosci i kondycji psychiczno-intelek-
tualnej. Nalezy stworzy¢ dogodne warunki, aby dziecko z przyczyn zewnetrznych czy
organizacyjnych nie czuto sie wbrew sobie zmuszone do wyznania grzechéw. Warto
w tym celu zapewni¢ dzieciom mozliwos¢ wyboru spowiednika. Pierwsza spowiedZz ma
oprawe podkreslajgca jej duchowe znaczenie. Moze przebiega¢ w formie wspadlnoto-
wej celebraciji liturgicznej z homilig i z indywidualnym rozgrzeszeniem.

95. W czasie formacji dzieci poznajg rachunek sumienia dostosowany do ich wieku,
w ktérego centrum stoi relacja mitosci do Boga, drugiego cztowieka (w tym Kosciota)
i samego siebie. Warto zorganizowa¢ nabozenstwo pokutne bez indywidualnej spo-
wiedzi przygotowujgce do przystgpienia do sakramentu.

96. Ukazanie wiasciwego sensu rachunku sumienia (przyglagdanie sie temu, co
w moim zyciu przybliza mnie do Boga, a co mnie od Niego oddala), udostepnianie do-
brej jakosci wzoréw rachunkow sumienia, katechezy i kazania poswiecone spowiedzi,
celebracje przypominajgce sens sakramentu pokuty i pojednania powinny byc statym
elementem formacji ochrzczonych bez wzgledu na wiek.

2.4. W stuzbie rodzinom

Sakrament matzenstwa

97. Codzienne zycie matzonkow, ich mitosc¢, blisko$¢ i ptodnoé¢ stajg sie w sakramen-
cie matzenstwa opowieécig o wielkiej nieskonczonej mitosci, ktéra tgczy Chrystusa
z Kosciotem — Oblubienca z Jego Oblubienicg (Ef 5, 23n). Aby sakrament matzenstwa
mogt ksztattowaé cate zycie matzonkow, a przez to dla wszystkich stawat sie zrédtem
nadziei i prawdziwg katechezg, wymaga u przyjmujgcych go zrozumienia jego znacze-
nia i gotowosci do statego wzrastania we wzajemnej mitosci, realizujgcej sie w wierno-
Sci i pracy obojga dla wspolnego dobra. Oznacza to zgode na wysitek duchowego
i psychicznego dojrzewania, a takze otwartoS¢ na dziatanie taski oraz dary wtasne
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i drugiego cztowieka. Tak przezywany sakrament owocuje coraz mocniejszg, niepo-
wtarzalng wiezig i radosciag.

98. Przygotowanie do sakramentu matzenstwa, ktére ma pomoc narzeczonym podjgc
misje gtoszenia swoim zyciem mitosci Boga, powinno odbywac sie na ptaszczyznach
religijnej, psychicznej, kulturowej i praktycznej. Powinno ono obejmowaé pomoc w bu-
dowaniu postawy wzajemnosci opartej na czutosci, wysitku zrozumienia i dialogu, by
moc doj$¢ do praktykowania bezinteresownosci i gotowosci do madrego poswiecenia.

99. Przygotowania do sakramentu matzenstwa mogg odbywacé sie w réznorodnych for-
mach, jednak powinny zajmowac sie nimi zespoty ztozone z duszpasterza, matzenstw
prowadzgcych zycie sakramentalne, doradcéw zycia rodzinnego i ze specjalistéw (le-
karzy, pedagogéw, psychologéw —w zaleznosci od zaistniatych potrzeb). Warto siegaé
po formy warsztatowe obejmujgce problemy dialogu, komunikacji i wprowadzenie
w zagadnienia z zakresu przyjecia i wychowania dzieci. W ramach przygotowania na-
lezy zwrdciC szczegblng uwage na koniecznos¢ statej formaciji po slubie i wskazac ist-
niejgce mozliwosci, ktore daje Kosciot lokalny.

100. W tych dekanatach, gdzie parafie sg za mate, by samodzielnie przygotowywac
do matzenstwa i utworzy¢ duszpasterstwo matzonkow, istnieje szczegolna potrzeba
podjecia wspodlnego dziatania, dzieki ktoremu narzeczeni zostang przygotowani do
matzenstwa i otrzymajg wsparcie na drodze matzenskiej. Nie zaleca sie formy indywi-
dualnego przygotowania do matzenhstwa prowadzonego przez jedng osobe. Zazwyczaj
jest to rozwigzanie wysoce niewystarczajgce.

101. Tresc i przebieg przygotowan do sakramentu matzenstwa powinny zosta¢ opra-
cowane z uwzglednieniem diecezjalnego planu formacji przez wydziat zajmujacy sie
duszpasterstwem rodzin. Wydziat ten czuwa nad praktyczng realizacjg ksztattu przy-
gotowan w parafiach i innych osrodkach.

Razem w rodzinie

102. Dla wiekszosci ochrzczonych pierwszym doswiadczeniem komunii i wiary lub ich
braku jest rodzina. Towarzyszenie rodzinie w jej codziennych zmaganiach, troska o ja-
kos¢ relacji i rozwoj wiary w codziennym zyciu to jedno z najwazniejszych zadan Ko-
Sciota. Rodzice, opiekunowie i dziadkowie, ktdrzy czujg sie realnie wspierani przez
wspolnote w radosciach i smutkach zwyczajnego zycia, chetniej angazujg sie w jej bu-
dowanie isg pierwszymi swiadkami w zyciu swoich dzieci i wnukow. Dlatego ko-
nieczne jest wypracowanie praktyki duszpasterskiej uwzgledniajgcej czasowe i fi-
zyczne mozliwosci rodzin oraz przemyslenie konkretnej pedagogiki i spojnej metodyki
stuzgcej ich konsekwentnej formac;ji.

103. Formacja rodzin w diecezji odbywa sie na poziomie parafii lub dekanatow i wspél-
not i jest animowana przez odpowiedni wydziat Kurii. Jest on réwniez odpowiedzialny
za opracowanie zatozen i wytycznych dla formacji statej rodzin, ktére sg wtgczane do
diecezjalnego planu formacji. W przebiegu i formie pracy duszpasterskiej uwzgled-
niana jest sytuacja oséb zyjgcych w zwigzkach niesakramentalnych, w separacji czy
po rozwodzie oraz ich dzieci i rodzin, szczegdlnie w czasie gtoszonych homilii, kate-
chez i rekolekcji.
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104. Parafia i dekanat dbajg o obecnos¢ doradcédw zycia rodzinnego na swoim terenie,
a organizujgc odpowiednie warsztaty i spotkania, wspierajg pary w rozwijaniu dialogu
matzenskiego i rozwigzywaniu probleméw. W pracy z rodzinami parafia i dekanat ko-
rzystajg z doswiadczen par matzenskich moggcych zaangazowac sie w taki rodzaj for-
macji.

105. Szczegoblng troskg w parafii otaczane sg mtode maitzenstwa oraz rodziny, w kto-
rych dzieci przygotowujg sie do przyjecia sakramentow. Kierowane sg do nich spe-
cjalne propozycje formacyjne wspierajgce ich na drodze matzenskiej i w roli pierw-
szych nauczycieli wiary dla swoich dzieci.

2.5. Formacja stata wiernych

106. Dar wiary oraz taska ztozona w przyjmowanych przez nas sakramentach wyma-
gajg Swiadomej troski i odpowiedzi. Serce ucznia-misjonarza nie dojrzewa samo z sie-
bie, ale potrzebuje Srodowiska, ktére pobudzatoby jego rozwéj. Budowanie komunii
i wspotdzielenie wyjscia misyjnego wymagajg ciggtej, zaplanowanej i koordynowanej
formacji wszystkich wierzgcych. Wotanie o nig rozbrzmiewa od poczgtku prac syno-
dalnych i jest jedng z najwiekszych rozeznanych potrzeb naszego Kosciota oraz prze-
strzeni, ktére wymagajg nawrdcenia. Potrzebujemy myslenia, dzieki ktéremu mogliby-
Smy widzie¢ formacje jako catosciowy proces, ktorego integralng czescig sg nie tylko
przygotowania do przyjecia sakramentow, lecz takze nastawienie na state i cierpliwe
ksztattowanie postaw z nich wynikajgcych. Intelektualny przekaz musi by¢ potaczony
z doswiadczeniem wiary we wspolnocie i obejmowac cate zycie ochrzczonych. Aby
nasze parafie mogty istnieC jako zywe centra duchowosci, potrzebujemy dobrze ufor-
mowanych, rozumiejgcych nature Kosciota i gotowych do dzielenia wspotodpowie-
dzialnosci Swieckich.

107. Formacja stata wiernych obejmuje budzenie i pogtebianie postaw uzdalniajgcych
do przyjecia sakramentow oraz z nich wyptywajgcych (por. podrozdziaty 2.2.-2.4.), jak
rowniez wiele innych dziatan, ktére w sposéb przemyslany i catosciowy stuzg wzro-
stowi wiary, ksztattowaniu serca i podjeciu misji Kosciota. Za jej kompleksowy i spojny
przebieg odpowiada wtasciwy wydziat Kurii, opracowujgcy diecezjalny plan formacji.

108. Integralng czescig formaciji statej wiernych jest katecheza obejmujgca dzieci, mto-
dziez i dorostych. Jej celem jest ,rozwiniecie z pomocg Bozg wiary dotgd poczatkowej,
doprowadzenie jej do petni i codzienne zasilanie zycia chrzescijanskiego wiernych kaz-
dego wieku”'2. W czasie prac synodalnych wybrzmiato wielkie znaczenie katechezy dla
zycia Koséciota oraz potrzeba znalezienia nowych drdg jej realizacji. Konieczny jest dal-
szy namyst nad organizacjg katechezy parafialnej dla wszystkich grup wiekowych,
uwzgledniajgcy rozeznane w czasie Synodu kierunki i przestrzenie formaciji.

109. Najwieksze znaczenie dla formacji statej wiernych w przypadku wiekszosci
ochrzczonych ma gromadzgca regularnie ich najwiekszg liczbe niedzielna Euchary-
stia. W zwigzku z tym zacheca sie do takiego przygotowania homilii, ktére bedg two-
rzyly pewien cykl, pogtebiajgcy konkretny temat, wazny z punktu widzenia rozwoju

2 Jan Pawet Il, Adhortacja apostolska Catechesi tradendae, 16 pazdziernika 1979, nr nr 18, 20.
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wiary w danej wspolnocie. Cykle homilii warto potgczy¢ z zaproszeniem i tworzeniem
okazji do rozwazania stowa Bozego w matych grupach oraz do praktyki /ectio divina.

110. Pogtebianie znajomosci Pisma Swietego oraz wrazliwosci na stowo Boze po-
winno towarzyszy¢ wszystkim dziataniom formacyjnym.

111. Dla statego wzrostu wiary wazne jest zrozumienie obrzedoéw, w ktérych sie
uczestniczy, dlatego bardzo wazne sg wszelkie inicjatywy pozwalajgce wiernym na
coraz bardziej swiadome uczestnictwo w liturgii. Zaleca sie podjecie przystepnych
i zwieztych katechez liturgicznych.

112. W formacji statej wiernych nalezy wspiera¢ istniejgce i tworzy¢ nowe mate grupy
jako miejsca rozwoju wiary, duchowego wsparcia i przekazywania doswiadczenia.

113. Bardzo wazne jest takze przygotowywanie propozycji formacyjnych uwzglednia-
jacych mozliwosci oséb z réoznego rodzaju niepetnosprawnosciami i obejmujgcych ich
rodziny. Konieczne jest udostepnianie informaciji o takich dzietach na stronach inter-
netowych diecezji i parafii.
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3. Nawrocenie misyjne

~otyszymy ich gtoszgcych w naszych jezykach wielkie dzieta Boze” (Dz 2, 11 b).

3.1. Misja - to, co wazne

114. ,\W sakramencie chrztu sw. stajemy sie misjonarzami — gtoszenie Ewangelii jest
naszym przywilejem izadaniem, darem od Boga i owocem mitosci blizniego. [...]
[Trzeba, aby kazdy z nas na rézne sposoby gtosit Ewangelie. Bez przekazywania
wiary Kosciot obumiera. Kazde miejsce i okolicznos¢ moze stac sie przestrzenig ewan-
gelizacji” (SD 40). W czasie Synodu bardzo wyraznie ustyszeliSmy wezwanie do na-
wrocenia misyjnego i uczynienia z ewangelizacji zwyczajnego stylu dziatania parafii,
dekanatu i diecezji. Widzimy, jak obok nas rosnie nieznajomos¢ Chrystusa i rownocze-
$nie pojawia sie coraz wiecej ludzi z innych kultur i religii, ktorzy nigdy nie mieli mozli-
wosci Go poznaé. Misja jest wyjsciem na ich spotkanie, podzieleniem sie z nimi przy-
noszgca zbawienie Ewangelig i zaproszeniem do wspdlnej drogi wiary w Kosciele.
Dopiero pozniej przyjdzie etap katechezy i dalszej formacji.

115. Chcac, aby Jezus Chrystus, jedyny Zbawiciel, byt bardziej znany i kochany, po-
trzebujemy rozeznania sposobow misyjnego zaangazowania iuwzglednienia go
w programach duszpasterskich i planie formacyjnym oraz strukturalnego wsparcia dla
dziatan ewangelizacyjnych w parafiach, dekanatach i diecezji. Przed nami porzucenie
nieskutecznych form dziatania i wybér nowych. Konieczne jest przygotowanie formaciji
i kanatéw komunikaciji, ktére bedg stuzyty misji, oraz miejsc, w ktérych tatwo bedg mo-
gli sie odnalez¢ i wzrastac¢ ludzie odkrywajgcy Ewangelie.

116. Widzimy, jakim skarbem w dziele misji sg wspodlnoty o charakterze ewangeliza-
cyjnym oraz ochrzczeni, ktérzy bezposrednio angazujg sie w misje. Potrzebujemy na-
wrocenia naszych serc, by zrozumieé, ze kazdy z nas jest wezwany do tego dzieta.
W czasie Synodu odkryliSmy, jak bardzo nasza diecezja potrzebuje misji. Przed nami
odkrywanie, jak wspdlnie i owocnie gtosi¢ Jezusa Chrystusa wszystkim ludziom.

3.2. Wybor misyjny

Nowa strategia dziatania

117. ,Marze o wyborze misyjnym, zdolnym przemieni¢ wszystko, aby zwyczaje, style,
rozktad zajec, jezyk i wszystkie struktury koscielne staty sie odpowiednim kanatem bar-
dziej do ewangelizowania dzisiejszego $wiata niz do zachowania stanu rzeczy. Re-
forme struktur, wymagajgcg odnowy duszpasterskiej, mozna zrozumie¢ jedynie w tym
sensie: nalezy sprawic, by staty sie one wszystkie bardziej misyjne” (EG 27). W czasie
prac synodalnych stato sie jasne, ze marzenie papieza Franciszka jest takze naszym
marzeniem. Pamietajgc, ze caty Koscidt jest z natury misyjny'3, pragniemy zmiany,
ktéra uczyni misje pierwszym zadaniem naszej wspolnoty i sprawi, ze stanie sie ona

3 Por. Sobér Watykanski Il, Dekret o misyjnej dziatalno$ci Kosciota Ad gentes divinitus, nr 2.
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czynnikiem ksztattujgcym duszpasterskg codziennos¢ i podejmowane przez nas wy-
bory.

118. Niezbedne jest tworzenie struktur, ktére pozwolg na koordynacje i animacje dzia-
tan ewangelizacyjnych w diecezji oraz wspotprace zaangazowanych w nig podmiotow
w kluczu: diecezjalne kierunki — lokalne rozwigzania. Wyraznie wybrzmiewa tez po-
trzeba ogdélnodostepnej diecezjalnej bazy wspdlnot prowadzgcych ewangelizacje oraz
.banku” metod ewangelizacyjnych. Konieczne jest zagwarantowanie osobnych pozycji
w budzecie na dziatalnos¢ ewangelizacyjng, m.in. formacje ewangelizatoréw, dobre
jakos$ciowo materiaty i rozwigzania techniczne. Potrzebujemy takze wyraznego rozréz-
nienia ewangelizacji od dziatah duszpasterskich i poswiecenia jej osobnego miejsca
w diecezjalnym programie duszpasterskim oraz tworzonych na jego podstawie progra-
mach dekanalnych i parafialnych.

119. Obok rekolekcji ewangelizacyjnych oraz roznorodnych kursow wazne jest wpro-
wadzenie narzedzi i metod, ktdre przesung punkt ciezkosci z jednostkowych wydarzen
na codziennos¢ Kosciota. Jednym z krokow w tym kierunku moze by¢ wprowadzenie
powszechnie dziatajgcych na roznych poziomach zycia diecezji zespotéw misyjnych —
matych grup zwigzanych z lokalng wspdlnotg i dziatajgcych na jej terenie. Konieczno-
Scig jest stata, przemyslana i dobrej jakosci obecno$¢ w mediach cyfrowych, ktore sg
zrodtem wiedzy i — coraz czesciej — relacji dla wielu ludzi. Umiejetnos¢ postugiwania
sie nowoczesng technologig oraz znajomosc¢ rzadzgcych nig mechanizmow majg co-
raz wieksze znaczenie dla skutecznosci misiji.

120. Kluczowa jest zdolnos¢ do autorefleksji, oceny podejmowanych dziatan i goto-
wos¢ do zmiany. Potrzebujemy odwagi, by ,odcinaé latorosle, ktére nie przynoszag
owocu” (por. J 15, 2), a rbwnoczesnie wzmacniac to, co zywe i owocne, oraz poszuki-
wacé nowych drég. W tym procesie wzorem jest dla nas Chrystus — Dobry Pasterz,
ktory troszczy sie o kazdg owce, uwzgledniajac jej stan (por. Ez 34, 2 nn.), i nie dziata
wedtug utartych schematéw.

Jednosé i przygotowanie $wiadkow

121. Budowanie komunii i formacja uczniéw-misjonarzy sg realizowane dla misji. We-
zwanie Chrystusa do bycia Swiadkami wobec swiata (por. Dz 1, 8) skierowane jest do
kazdego ochrzczonego: do mezczyzn i kobiet, mtodych i dojrzatych wiekiem, poczat-
kujgcych w wierze i doswiadczonych, duchownych, konsekrowanych i swieckich. To
wezwanie do wspolnego wyjscia w zgodzie z osobistym powotaniem i darami Ducha.
Poczatkiem jego realizacji w diecezji jest nieustanne odkrywanie przez ochrzczonych
na wszystkich etapach formacji wspdlnej tozsamosci ucznia-misjonarza. Rozbudzenie
Swiadomosci, ze razem jesteSmy odpowiedzialni za misje Kosciota i zjednoczenie wy-
sitkbw wokét tego zadania, daje szanse na wiekszg owocnosé podejmowanych dzia-
tan.

122. Wszelkie dobre dzieta, a zwtaszcza ewangelizacja, wigzgca sie czesto z trudem
i czasami zniecheceniem, powinny by¢ Scisle potgczone z modlitwg. Warto angazowaé
istniejgce grupy modlitewne w state wspieranie dziet ewangelizacyjnych oraz w modli-
twe i post w intencji powstawania nowych inicjatyw. Zwracanie uwagi na potrzebe mo-
dlitwy za dzieta ewangelizacyjne i proszenie 0 nig w ramach parafii, dekanatu i diecezji
pobudza serca ochrzczonych oraz zacheca ich do osobistego zaangazowania.
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123. Owocnos¢ gtoszenia, poza przygotowaniem teologicznym i psychologicznym,
wymaga réwniez postawy statego rozeznawania. Konieczna jest praktyka wspdlnej
modlitwy potgczonej z rozwazaniem stowa Bozego, stuzgcej rozeznaniu czasu, miej-
sca i sposobu gtoszenia (por. Dz 16, 6-10). Ewangelizacja to nie tylko dziatania ze-
wnetrzne, lecz takze walka duchowa (por. Ef 6, 12-20) i wejScie w rzeczywistos¢,
w ktorej toczy sie zmaganie o ludzkie serce i zycie wieczne. W tym procesie niezbedne
jest rozeznanie oraz modlitwa i post.

Wyjscie misyjne

124. W misyjnym dziataniu potrzebujemy fizycznego przekroczenia granic swigtyn
i pomieszczen parafialnych. Dziatania misyjne rozgrywajg sie przede wszystkim tam,
gdzie na co dzien zyjg zagubieni i potrzebujacy ludzie. Wymaga to od wiernych wszyst-
kich stanoéw obecnosci w tych srodowiskach, osobistych relacji i komunikowania sie
zrozumiatym jezykiem. Nieoceniong role majg do wypetnienia swieccy, ktorzy z racji
zyciowego zaangazowania naturalnie stojg najblizej ludzi nieznajgcych Ewangelii.
Wielkie znaczenie ma przyktad ich zycia i gotowos¢ do otwartego przyznawania sie do
wiary w Jezusa Chrystusa. Szczegodlnie widoczne jest to w przypadku ludzi mtodych,
dla ktérych réwiesnicy sg najczesciej najbardziej wiarygodnymi swiadkami. Dorosli
i mtodzi swiadkowie, by przetamac strach przed odrzuceniem, potrzebujg wsparcia
wspolnoty wyrazajgcego sie w mocnych, budujgcych relacjach, modlitwie i formacji.

125. Ewangelizacja poza przestrzenig sakralng moze mie¢ takze zorganizowany cha-
rakter. Przyktadem sg m.in. kursy Alpha przyciggajgce osoby, ktére nie przyjdg do ko-
Sciota, lecz zainteresujg sie propozycjg odbywajgcg sie poza jego murami.

126. Warto rozwazy¢ regularng ewangelizacje bezposrednig (np. ,od drzwi do drzwi”)
prowadzong przez chetne i przygotowane do tego wspodlnoty, najlepiej grupy dziata-
jace na terenie parafii, dzieki ktorym osoby ewangelizowane od razu otrzymujg zapro-
szenie do konkretnej, lokalnej spotecznosci wierzacych.

Miejsce dla(z)ewangelizowanych

127. Celem misji jest wigczanie oséb, ktére poznaty Ewangelie, w zycie Kosciota na
poziomie parafii, wspdlnot i ruchdéw. Aby to sie mogto wydarzy¢, konieczne jest przy-
gotowanie tych przestrzeni na przyjecie ludzi, ktérzy nie odnajdg sie na poczatku
w wiekszosci przezywanych tam aktywnosci. Takie dziatanie wymaga wyczucia i cier-
pliwosci wobec pytan i zachowan osob nieznajgcych zycia Kosciota. Warto jednak po-
zostawi¢ im miejsce i czas pozwalajgce wzrasta¢ w przyjmowaniu Ewangelii.

Doswiadczenie misji ad gentes

128. Dostrzegajgc misyjny charakter najblizszego otoczenia, powinnismy pamigtaé
o siostrach i braciach pracujgcych w tradycyjnych krajach misyjnych i korzysta¢ z ich
doswiadczen. Prowadzenie misji ad gentes moze pomdc w odpowiedzi na wiele pytan
zadawanych w trakcie Synodu, np. w jaki sposéb spotykac sie z odmienng kulturg, jak
funkcjonuje parafia, z konieczno$ci prawie catkowicie prowadzona przez swieckich lub
jak funkcjonowac¢ w srodowisku, w ktorym katolicy sg mniejszoscig. Poszukujgc form
wyjscia do oséb, ktdére sg poza Kosciotem, warto korzystaé z podejscia misyjnego,
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ktore opiera sie na byciu z innymi ludzmi, czesto w bardzo praktycznym wymiarze. Ta-
kie swiadectwo zycia w Chrystusie moze prowadzi¢ do pytania o motywacje misjona-
rza i w koncu do odkrycia Ewangelii.
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4. Rozeznawanie eklezjalne

,Postanowili$my bowiem, Duch Swiety i my” (Dz 15, 28).

4.1. Sens i etapy rozeznawania

129. W drodze, ktérg podejmujemy jako Koscidt, mozemy szczesliwie iS¢, gdy dajemy
sie prowadzi¢ Duchowi Swietemu. Podgzanie za Jego natchnieniami pozwala nam zy¢
w jednosci i gwarantuje owocnos¢ misji, dlatego tak wazne jest, abysmy stale wzrastali
we wrazliwosci na Jego gtos. Umiejetno$¢ rozrézniania Jego wotania od szumu innych
dzwiekdw jest kluczowa dla nawrdcenia i odnowy naszego zycia oraz podejmowania
wyborow ukierunkowanych na misje. Zobaczylismy to wyraznie w czasie procesu sy-
nodalnego. Podjete przez nas wspdlnotowe rozeznawanie prowadzone metodg Roz-
mowy w Duchu Swietym zaowocowato wieloma zyciodajnymi intuicjami, dlatego pra-
gniemy kontynuowa¢ to doswiadczenie oraz rozwija¢ sie w sztuce stuchania
i wybierania tego, co Boze — w czynieniu tego, co mowi Syn.

130. ,Rozeznawanie eklezjalne nie jest technikg organizacyjnag, lecz praktykg duchowg
przezywang w wierze. Wymaga wewnetrznej wolnosci, pokory, modlitwy, wzajemnego
zaufania, otwartosci na nowe oraz zawierzenia woli Bozej” (KKS 82). Chcemy, aby
stato sie naszym stylem dziatania i poprzedzato wszystkie wazne dla zycia wspdlnoty
decyzje na poziomie diecezji, dekanatu i parafii. Rozpoczyna sie od jasnego przedsta-
wienia przedmiotu rozeznania oraz osobistego przygotowania przez modlitwe, stucha-
nie stowa Bozego i refleksje nad tematem. Wymaga wolnosci od wiasnych interesow
i zaangazowania na rzecz wspolnego dobra, wspdolnej modlitwy, dzielenia sie stowem
oraz uwaznego wystuchania kazdej osoby. Jest zwigzane z poszukiwaniem i sformu-
towaniem mozliwie najszerszego konsensusu ukazujgcego sie w tym, co najbardziej
,fozpala serca” (por. Lk 24, 32; KKS 84-85). Tak prowadzony proces rozeznawania
pozwala zywic¢ nadzieje, ze bedgce jego owocem decyzje sg rzeczywistg odpowiedzig
na wotanie Ducha Swietego. Rozeznawanie to jest procesem przygotowujgcym decy-
zje, ktorg ostatecznie podejmuje osoba petnigca wtasciwy urzad.

4.2. Podstawowe powotanie, zadania i styl pracy rad

131. ,W Kosciele synodalnym «cata wspélnota, w wolnej i bogatej réznorodnosci swo-
ich cztonkdw, jest wezwana do wspodlnej modlitwy, stuchania, analizowania, dialogu,
rozeznawania i udzielania rad w podejmowaniu decyzji» na rzecz misji” (KKS 87).
Szczegodlnie powotane do wypetnienia tego zadania sg dziatajgce na réznych pozio-
mach rady. Chcemy, aby w naszej diecezji byly one konkretnym wyrazem wspotodpo-
wiedzialnosci wszystkich ochrzczonych za misje Kosciota oraz przestrzenig wspdlno-
towego rozeznawania kierunkow dziatania zgodnych z wolg Bozg. Zadaniem rad jest
udziat w procesie przygotowania decyzji oraz ewaluacja podjetych dziatan. Rady
wspotpracujg ze sobg w wymagajgcych tego obszarach, zwtaszcza w kontekscie bu-
dowania komunii, formowania serc i realizacji misji. Rady rozeznaja, stosujgc metode
Rozmowy w Duchu Swietym lub inng zawierajgcg opisane w podrozdziale 4.1. etapy.
Szczegoty dotyczgce powotywania, sktadu oraz zadan rad opisujg zatwierdzone przez
biskupa statuty poszczegdlnych rad.
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4.3. Rady dziatajgce na poziomie diecezji

132. W Archidiecezji Wroctawskiej juz funkcjonujg diecezjalne organy rozeznania ekle-
zjalnego — kolegia, rady i komisje. Aby skutecznie realizowa¢ postulaty Synodu, ko-
nieczne jest szczegolne zaangazowanie niektorych z nich oraz powotanie dodatko-
wych.

Rada Kaptanska

133. Rada Kapfanska wspiera biskupa w zarzgdzaniu diecezjg, zgodnie z przepisami
prawa, aby ,pomnazato sie dobro pasterskie” powierzonego mu Ludu Bozego (KPK,
kan. 495, § 1). Rada interesuje sie wszystkimi sprawami Ludu Bozego w diecezji. Re-
prezentujgc prezbiterium, rozeznaje szczegdlnie w sprawach dotyczgcych zycia kapta-
now, ich duchowej kondyciji, formacji statej, jednosci i warunkow zycia.

Rada Duszpasterska

134. Diecezjalna Rada Duszpasterska doradza biskupowi w obszarach duszpaster-
stwa i ewangelizacji. Rozeznaje znaki czasu, sytuacje duszpasterskg oraz potrzeby
misyjne w diecezji ina tej podstawie wskazuje kierunki dziatan duszpasterskich
i ewangelizacyjnych. Rozeznane przez rade w kontekscie budowania komunii, forma-
cji i misji oraz powszechnego i krajowego programu duszpasterskiego kierunki stajg
sie podstawg do opracowania diecezjalnego programu duszpasterskiego. W sktad die-
cezjalnej Rady Duszpasterskiej (zgodnie z KPK, kan. 512, § 1-2) wchodzg osoby du-
chowne, czionkowie instytutdw zycia konsekrowanego, a przede wszystkim wierni
Swieccy, w tym przedstawiciele wspolnot i ruchéw. Powotywani oni sg w taki sposéb,
aby skfad Rady stanowit rzeczywiste odzwierciedlenie Ludu Bozego diecezji. Rada
ewaluuje diecezjalny program duszpasterski oraz jego realizacje.

Rada ds. Ekonomicznych

135. Rada ds. Ekonomicznych Archidiecezji Wroctawskiej doradza biskupowi w spra-
wach gospodarki finansowej diecezji. Wypracowuje dtugoterminowg strategie finan-
sowg diecezji, na podstawie ktorej wraz z ekonomem Archidiecezji Wroctawskiej (KPK,
kan. 493) tworzy coroczny budzet diecezji. Zatwierdza bilans przychodéw i rozchodow
oraz sprawdza coroczne sprawozdania finansowe zarzgdcéw dobr koscielnych, kieru-
jac sie kryteriami komunii, formaciji i misji. Opiniuje dziatania finansowe diecezji oraz
sprawdza sposob wykorzystania srodkéw z Funduszu Solidarnosciowego. Jest adre-
satem zgtoszen nieprawidtowosci lub podejrzenia braku gospodarnosci dokonujgcych
sie na poziomie diecezji. Cztonkami Rady sg osoby biegte w sprawach ekonomicznych
oraz znajgce dobrze prawo $wieckie (KPK, kan. 492, § 1).

Rada ds. Formacji

136. Diecezjalna Rada ds. Formacji wspiera biskupa w sprawach formacji. Rozeznaje
i proponuje kierunki formaciji oraz opiniuje dziatania formacyjne na terenie diecez;ji.
Kontekstem podejmowanego przez rade rozeznawania jest budowanie komunii, for-
mowanie serc i wspotdzielenie misji. Rada przygotowuje wytyczne do diecezjalnego
planu formaciji: odpowiadajgce na biezgce wyzwania oraz aktualne mozliwosci realiza-
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cji, stanowigce wspolny element formacji w diecezji oraz korespondujgce z diecezjal-
nym programem duszpasterskim. W sktad Rady ds. Formacji wchodzg: odpowiedzialni
za diecezjalne osrodki formacyjne, delegaci zgromadzen zakonnych, przedstawiciele
katolickich instytucji swieckich prowadzacych formacje wiernych na terenie diecezji
(w tym nauczanie przedszkolne i szkolne) i ruchéw koscielnych dziatajgcych na tere-
nie diecezji oraz prezbiterzy i osoby $wieckie o duzym doswiadczeniu w prowadzeniu
formacji. Rada ewaluuje diecezjalny plan formacji oraz jego realizacje.

Rada ds. Zycia Konsekrowanego

137. Rada ds. Zycia Konsekrowanego doradza biskupowi w sprawach dotyczgcych
zycia konsekrowanego oraz wspiera zaangazowanie osob konsekrowanych i wspolnot
zakonnych w zycie diecezji, rozeznajgc zwigzane z tym potrzeby, mozliwosci i wyzwa-
nia (rowniez w zakresie realizacji charyzmatéw zwigzanych z postugg mitosierdzia).
Rada wspiera wspotprace pomiedzy instytutami zycia konsekrowanego i stowarzysze-
niami zycia apostolskiego dziatajgcymi na terenie diecezji oraz indywidualnymi for-
mami zycia konsekrowanego. W sktad Rady wchodzg: osoba odpowiedzialna za zycie
konsekrowane w diecezji, referentka ds. zenskich zgromadzen zakonnych, delegat
konferencji wyzszych przetozonych zgromadzen meskich, osoba odpowiedzialna na
terenie diecezji za indywidualne formy zycia konsekrowanego, przedstawiciele zako-
now zenskich i meskich, instytutow swieckich dziatajgcych na terenie diecezji oraz in-
dywidualnych form zycia konsekrowanego, a takze inne osoby zaproszone przez bi-
skupa diecezjalnego.

Rada ds. Wspdlnot, Ruchow i Stowarzyszen

138. Rada ds. Wspdlnot, Ruchow i Stowarzyszen doradza biskupowi w sprawach do-
tyczacych wspolnot, stowarzyszen i ruchéw dziatajgcych na terenie diecezji. Ma cha-
rakter stuzebny i w duchu braterskim wspiera takze wspolnoty, ruchy i stowarzyszenia
w zakresie rozeznawania potrzeb, przezwyciezania trudnosci oraz komunikacji z bi-
skupem. Rada rekomenduje kursy, rekolekcje i ¢wiczenia duchowe dla oséb odpowie-
dzialnych za wspdélnoty i ruchy. Cztonkami Rady sg wybrane spo$rdd nich osoby.

Rada ds. Duszpasterstwa Rodzin

139. Rada ds. Duszpasterstwa Rodzin wspiera biskupa w kwestiach zwigzanych
z duszpasterstwem i formacjg rodzin. Rozeznaje kierunki i rodzaje dziatan zwigzanych
z przygotowaniami do sakramentu matzenstwa, wsparciem rodzin, rodzicow i opieku-
now oraz ochrong zycia. W sktad rady wchodzg osoby z doswiadczeniem i kompeten-
cjami umozliwiajgcymi dziatania dla dobra rodzin.

4.4. Dekanalna rada duszpasterska

140. Dekanalna rada duszpasterska, zgodnie z lokalnym kontekstem, proponuje dziata-
nia, ktore w zakresie duszpasterstwa, formaciji i misji odpowiadajg na potrzeby wiernych
dekanatu i sg wsparciem dla pracujgcych tam duchownych. Rada przede wszystkim ro-
zeznaje obszary, ktére przekraczajg mozliwosci pojedynczych parafii, i na tej podstawie
oraz w kontekscie diecezjalnego programu duszpasterskiego i diecezjalnego planu for-
macji opracowuje dekanalny program duszpasterski oraz sposoby jego realizacji. Rada
ewaluuje dekanalny program duszpasterski i jego realizacje oraz opracowuje skuteczne
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sposoby przekazywania informacji duszpasterskich, formacyjnych i ewangelizacyjnych
pomiedzy parafiami dekanatu. Na czele Rady stoi dziekan, w jej sktad wchodzg pro-
boszczowie oraz swieccy przedstawiciele parafii wchodzgcych w sktad dekanatu, repre-
zentanci oséb konsekrowanych mieszkajgcych na terenie dekanatu oraz osoby, ktérych
obecnos¢ w Radzie jest uzasadniona dobrem duszpasterskim.

4.5. Rady parafialne

Rada duszpasterska

141. Rada duszpasterska wspiera proboszcza w budowaniu komunii, prowadzeniu for-
maciji i misji (por. KPK, kan. 536 §1, NDWP 108-114). Rada wspétpracuje z dziataja-
cymi na terenie parafii wspolnotami itroszczy sie o zaproszenie do wspoétodpowie-
dzialnosci za zycie parafii i misje Kosciota w lokalnej spotecznosci wszystkich
wiernych. Rozeznajgc mozliwosci i potrzeby parafii w kontekscie diecezjalnego i deka-
nalnego programu duszpasterskiego oraz diecezjalnego planu formacji, opracowuje
parafialny program duszpasterski oraz sposoby jego realizacji (por. rozdziat 5). Na
czele rady stoi proboszcz, w jej sktad wchodzg pracujgcy w parafii prezbiterzy, przed-
stawiciele: oséb konsekrowanych zyjgcych na terenie parafii, Swieckich katechetéw
i katechetek, wspolnot, bractw, ruchow i organizaciji katolickich dziatajgcych na terenie
parafii oraz katolikdw Swieckich reprezentujgcych parafie. Rada ewaluuje parafialny
program duszpasterski.

Rada ekonomiczna

142. Rada ekonomiczna wspiera proboszcza w odpowiedzialnym i przejrzystym za-
rzgdzaniu dobrami parafialnymi (por. KPK, kan. 537, NDWP 101-107). Jej kompeten-
cje obejmujg ocene sytuacji finansowej, nadzér nad majgtkiem, opiniowanie umoéw
i dziatan gospodarczych oraz doradztwo w sprawach kadrowych iinwestycyjnych.
Rada wypracowuje wieloletnig, dtugoterminowg strategie finansowg parafii. Na pod-
stawie tej strategii rada tworzy coroczny budzet uwzgledniajgcy potrzeby zwigzane
z budowaniem komunii, wzrostem wiary i ewangelizacjg oraz zabezpieczajgcy biezgce
potrzeby materialne parafii. Na czele rady stoi proboszcz, a jej cztonkami sg wierni
posiadajgcy kompetencje w zakresie finanséw, prawa, administracji i zarzgdzania.
W obrebie dekanatu rady ekonomiczne wspofpracujg ze sobg, wymieniajgc sie do-
brymi praktykami i, jesli to mozliwe, podejmujgc wspdlne inicjatywy stuzgce obnizeniu
kosztéw funkcjonowania parafii. Rady wspotpracujg ze sobg w zakresie pokrywania
kosztéw wspdlnych inicjatyw dekanalnych, np. zapisanych w dekanalnym programie
duszpasterskim.

Wspotpraca rad duszpasterskiej i ekonomicznej

143. Rada duszpasterska i rada ekonomiczna dziatajg niezaleznie od siebie w ramach
przypisanych sobie kompetencji, jednak w tym samym celu, ktérym jest dobro wspol-
noty parafialnej. Nalezy rozrozni¢ cztonkéw rad duszpasterskiej i ekonomicznej. W ra-
zZie potrzeby, lecz przynajmniej raz w roku, nalezy zwotywac wspodlne posiedzenia rad
duszpasterskiej i ekonomicznej, szczegolnie w sprawach wymagajgcych zintegrowa-
nego podejscia.
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144. Rady duszpasterska i ekonomiczna powinny dzieli¢ sie doswiadczeniem, a takze
wzajemnie sie wspiera¢ w rozwigzywaniu wyzwan stojgcych przed parafia.

145. Wspoétdziatanie rad sprzyja takze spojnosci dziatan duszpasterskich i gospodaro-
wania dobrami koscielnymi w szerszej perspektywie, co wzmacnia przejrzystos¢, efek-
tywnos$¢ i ewangeliczny charakter podejmowanych decyzji.

146. Wspodtpraca rad duszpasterskich i ekonomicznych nie powinna ograniczac sie je-
dynie do poziomu lokalnej wspdlnoty. Coraz bardziej istotna staje sie wspétpraca mie-
dzy parafiami, szczegdlnie w ramach dekanatu i diecezji, jako wyraz wspdlnego zaan-
gazowania w misje Kosciota.
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b. Spojna wizja duszpasterstwa - programy
duszpasterskie i plan formacji

»~Jeden duch i jedno serce ozywiaty wszystkich wierzgcych” (Dz 4, 32).

b.1. Cel

147. W czasie prac synodalnych mocno wybrzmiat gtos o potrzebie uspdjnienia dzia-
tan duszpasterskich, formacyjnych i ewangelizacyjnych w diecezji przy jednoczesnym
zachowaniu przestrzeni na lokalne rozwigzania i roznorodnos¢ uwarunkowan. Narze-
dziami odpowiadajgcymi na to wyzwanie sg programy duszpasterskie i plan formaciji.
Powstajg na podstawie eklezjalnego rozeznania odpowiednich rad w kontekscie ko-
munii, formacji oraz misji. Wprowadzajg wspdlne i spdjne ramy dziatan duszpaster-
skich, formacyjnych i ewangelizacyjnych w diecezji, dekanatach i parafiach oraz po-
zwalajg na skuteczne wsparcie parafii i wspotprace w obszarach przekraczajgcych
mozliwosci jednej wspolnoty. Realizacje programdw duszpasterskich i planu formaciji
wspierajg w szczegolnosci:

a. osoby wypetniajgce w diecezji odpowiednie postugi i funkcje,
b. dziatalnos¢ Centrum Formaciji i Misji (por. podrozdziat 14.3.),
c. diecezjalne kanaty informaciji.

b.2. Diecezjalny program duszpasterski

148. Diecezjalny program duszpasterski powstaje na podstawie rozeznania diecezjal-
nej Rady Duszpasterskiej, zapisow synodalnych oraz kierunkdéw wyznaczonych na po-
ziomie powszechnym i krajowym. Jest podstawg dziatan duszpasterskich i ewangeli-
zacyjnych w diecezji i stanowi ramy dla szczegétowych rozwigzan podejmowanych
w dekanacie, parafii oraz wszystkich srodowiskach duszpasterskich w diecezji. Jest
przygotowywany na okreslony rok duszpasterski. Zatgcznikiem do programu jest ka-
lendarz wydarzen diecezjalnych. Program jest syntetycznym zapisem najwazniejszych
celow diecezji stawianych w kontekscie komunii, formacji i misji oraz sposobow ich
osiggniecia w konkretnym roku duszpasterskim. Opracowaniem, prezentowaniem od-
powiednio wczesnie przed rozpoczeciem nowego roku duszpasterskiego oraz koordy-
nowaniem realizacji programu i kalendarza zajmuje sie wtasciwy wydziat Kurii.

b.3. Diecezjalny plan formacji

149. Diecezjalny plan formacji powstaje na podstawie rozeznania diecezjalnej Rady
ds. Formacji w kontekscie postanowien synodalnych i rozeznanych przez Synod kie-
runkéw dotyczgcych formacji serca i wspotdzielenia misji. Opisuje cel, przebieg i me-
tody formaciji w czterech podstawowych przestrzeniach:
a. przygotowanie do sakramentow wtajemniczenia chrzescijanskiego,
. formacja rodzin,

b
c. formacja stata wiernych,
d. formacja do stuzby w Kosciele.
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150. Za opracowanie zatozen i wytycznych dla formacji statej rodzin wigczonych do
planu formacji odpowiedzialny jest wtasciwy wydziat Kurii.

151. Diecezjalny plan formacji obejmuje formacje w nastepujgcych obszarach:

a. formacja ludzka realizowana z wykorzystaniem wspotczesnej psychologii i an-
tropologii chrzescijanskiej, ktorej celem jest ksztattowanie dojrzatej osobowosci
oraz postawy opartej na wartosciach chrzescijanskich,

b. formacja duchowa realizowana przez poznawanie i rozwazanie stowa Bozego
oraz aktywne i $wiadome uczestnictwo w liturgii, a takze zycie sakramentami,

c. formacja intelektualna (podstawy i apologia wiary, misteria wiary, moralno$¢
i duchowo$¢, historia Kosciofa),

d. formacja spoteczna dotyczgca umiejetnosci budowania wspélnoty, wspoétdzia-
tania i odpowiedzialnosci za innych.

152. Plan formaciji jest kilkuletnig strategig dziatan formacyjnych w diecezji i stanowi
ramy dla rozwigzan szczegotowych w dekanacie, parafii i diecezjalnych osrodkach for-
macyjnych. Zatgcznikami do diecezjalnego planu formacji sg aktualizowane co roku:
oferta formacyjna oraz tresci formacyjne wyptywajgce z diecezjalnego programu dusz-
pasterskiego. Za opracowanie planu formacji, odpowiednio wczesne publiczne zapre-
zentowanie oraz koordynacje jego realizacji we wspotpracy z innymi jednostkami od-
powiedzialnymi za formacje odpowiada wtasciwy wydziat Kurii.

b.4. Dekanalny program duszpasterski

153. Dekanalny program duszpasterski powstaje na podstawie rozeznania dekanalnej
rady duszpasterskiej i wskazan zapisanych w diecezjalnym programie duszpasterskim
oraz diecezjalnym planie formaciji. Jest stuzebny wobec parafialnych programéw dusz-
pasterskich i zapisanych w nich potrzeb. Jego celem jest umozliwienie wsparcia parafii
dekanatu w dziataniach, ktore przekraczajg mozliwosci konkretnej wspdlnoty w kon-
tekscie duszpasterskim (np. postuga sakramentalna, pielgrzymki, inicjatywy groma-
dzace miodziez), formacyjnym (np. przygotowanie do bierzmowania, do matzenstwa,
katecheza parafialna, warsztaty liturgiczne) oraz misyjnym (np. podjecie wspolnych
dziatan ewangelizacyjnych). Oprécz tego program uwzglednia inicjatywy sprzyjajgce
budowaniu jednosci w dekanacie. Integralng czescig programu jest kalendarz wyda-
rzen dekanalnych.

154. Zasadniczo dekanalny program duszpasterski jest przygotowywany na konkretny
rok duszpasterski, jednak w kontekscie formacyjnym moze mieé ksztatt kilkuletniej
strategii. Zawiera kroétki opis celdéw duszpasterskich, formacyjnych i misyjnych, ktérych
realizacja przekracza mozliwosci pojedynczych parafii dekanatu. Jego szczegdtowg
tre$¢: lokalne potrzeby i mozliwosci oraz kalendarz, a takze sposoéb realizacji i prezen-
tacji rozeznaje i opracowuje dekanalna rada duszpasterska, dbajgc o to, aby tre$¢ pro-
gramu zostata rozpowszechniona w$rdd wiernych, a w szczegdélnosci udostepniona
na parafialnych stronach internetowych i przekazana zgromadzeniom zakonnym i in-
nym osobom konsekrowanym zyjgcym na terenie dekanatu.

155. Pierwszym wydarzeniem wynikajgcym z diecezjalnego programu duszpaster-
skiego dla dekanatu jest Dekanalny Dzien Wspolnoty. Jego celem jest budowanie du-
cha wspolnoty w dekanacie, wymiana doswiadczen iodnowienie bazy informaciji
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o wspdlnotach i osobach gotowych do wspétpracy przy realizowaniu projektow dusz-
pasterskich. Dekanalny Dzien Wspdlnoty powinien uwzglednia¢ wspdling modlitwe,
dzielenie sie w matych grupach stowem Bozym i duszpasterskim doswiadczeniem
oraz agape.

b.5. Parafialny program duszpasterski

156. Parafialny program duszpasterski powstaje na podstawie rozeznania parafialnej
rady duszpasterskiej oraz wskazan zawartych w diecezjalnym programie duszpaster-
skim i planie formacyjnym. Uwzglednia kontekst dekanalnego programu duszpaster-
skiego oraz bogactwo obecnych w parafii charyzmatéw zycia konsekrowanego, wspol-
not i ruchdéw, a takze dary i potrzeby wszystkich mieszkancow parafii, m.in. mfodziezy,
osbb z niepetnosprawnosciami i ubogich. Obejmuje dziatania stuzgce budowaniu ko-
munii, prowadzeniu formacji i realizacji misji. Program jest przygotowywany na kon-
kretny rok duszpasterski, jednak w kontekscie formacyjnym moze mie¢ ksztatt kilkulet-
niej strategii. Jego szczegdtowg tres¢ oraz kalendarz isposéb realizacji oraz
prezentacji rozeznaje i opracowuje parafialna rada duszpasterska, ktéra moze zapro-
si¢ do wspotpracy inne osoby zaangazowane w zycie parafii. Program jest krétkim za-
pisem najwazniejszych celéw, stawianych sobie przez wspadlnote parafialng w kontek-
Scie komunii, formacji i misji, oraz sposobow ich osiggniecia w konkretnym roku
duszpasterskim.

b.6. Ewaluacja programéw duszpasterskich i planu formac;ji

157. Programy duszpasterskie i plan formacji stuzg duchowemu dobru wspdinoty.
W zwigzku z tym ich realizacja i owocno$¢ wymagajg ewaluacji, ktéra jest jednym
z warunkow nawrocenia i odnowy zycia Kosciofa. Celem ewaluaciji, podobnie jak do-
brze przezytego rachunku sumienia, jest wydobycie wszystkiego, co sprzyja wzrostowi
wiary, oraz zauwazenie aspektow, ktére wymagajg poprawy lub porzucenia. Ewaluacja
jest podsumowujgcym dany etap eklezjalnym rozeznawaniem, ktére pozwala zauwa-
zy¢ i docenic to, co stuzy budowaniu komunii, formaciji serc i realizacji misji Kosciota,
oraz odrzuci¢ to, co sie temu sprzeciwia. Ewaluacje programoéw duszpasterskich oraz
planu formaciji i sposobdw ich realizacji prowadzg odpowiednie rady przy wspotpracy
z wlasciwymi instytucjami centralnymi diecezji.

158. Ewaluacja ma charakter eklezjalnego rozeznawania i odbywa sie w dialogu z gru-
pami, ktérych dotyczy program lub plan, oraz przy wspotpracy zewnetrznych eksper-
tow. Wnioski wyptywajgce z ewaluacji sg brane pod uwage przy tworzeniu nowych
badz modyfikacji biezgcych programdw lub planu.

38



6. Synodalna parafia misyjna

»1eg0 wlasnie Jezusa wskrzesit Bdg, a my wszyscy jestesmy tego swiadkami” (Dz 2, 32).

6.1. Odnowa parafialnego zaangazowania

159. Zwyczajnym miejscem zycia i pracy Kosciota dla wiekszosci ochrzczonych jest
parafia (NDWP 6-7). W niej przyjmujemy sakramenty, stuchamy stowa Bozego i po-
znajemy prawdy wiary. To, w jaki sposob doswiadczamy Kosciota, co o nim i o0 sobie
w nim myslimy, w duzej mierze zalezy od tego, jak funkcjonuje nasza parafia i jak wy-
glada nasze w nig zaangazowanie. Prace synodalne pokazaty, ze konieczne jest odej-
Scie od stylu funkcjonowania, ktorego metaforg mogtby by¢ stadion: tysigce kibicow
oglada mecz rozgrywany przez nielicznych. Potrzebujemy zaangazowania wszystkich
ochrzczonych zgodnie z ich indywidualnym obdarowaniem i powotaniem w budowanie
komunii, formowanie serc i realizacje misji Kosciota. Jest to zaangazowanie ukierun-
kowane nie tylko na wewnetrzne sprawy wspolnoty, lecz takze — a moze przede
wszystkim — gtoszenie Ewangelii otaczajgcemu Swiatu. Tak odnowiony styl bycia
i dziatania oddaje okreslenie: synodalna parafia misyjna.

160. Synodalny styl zycia parafii polega na odpowiedzialnym i uporzgdkowanym
udziale wszystkich jej cztonkow w rozeznawaniu i realizacji powierzonej im misji'4. Jest
jedna z najwazniejszych drog nawrdcenia i odnowy zycia Kosciota, poniewaz wzywa
do bardziej Swiadomego zycia taskg chrztu i wynikajgcej z niej wspotodpowiedzialno-
&ci za Ciato Chrystusa, ktére tworzg wszyscy ochrzczeni (1 Kor 12, 12 nn). Propono-
wane przez Synod diecezjalny rozwigzania, tj. m.in. formacja uczniéw-misjonarzy (por.
rozdziat 2), rozeznawanie eklezjalne oraz dziatalno$¢ rad duszpasterskich i ekono-
micznych (por. rozdziat 4), a takze ozywienie postug i zadanh (por. rozdziat 8), wspie-
rajg strukturalnie ten proces i sg szansg na trwatg przemiane.

161. Przewodniczkg w drodze odnowy parafialnego zaangazowania jest Maryja,
Matka Kosciota. W Niej ,widzimy w petnym Swietle cechy Kosciota synodalnego, mi-
syjnego i mitosiernego. Ona jest rzeczywiscie figurg Kosciota, ktory stucha, modli sie,
rozmysla, prowadzi dialog, towarzyszy, rozeznaje, decyduje i dziata” (KKS 29).

6.2. Razem z proboszczem

162. Zgodnie z przepisami prawa kanonicznego parafia jest ,okreslong wspdinotg
wiernych” powierzong opiece duszpasterskiej proboszcza (KPK, kan. 515). Do jego
zadan nalezg m.in. troska o zycie duchowe wspolnoty, dbatos¢ o liturgie, ewangeliza-
cja, wspieranie potrzebujgcych pomocy i rodzin (KPK, kan. 528-530), zarzad dobrami
parafii oraz prowadzenie ksigg (KPK, kan. 532, 535). W czasie prac synodalnych wy-
brzmiewaty trud i poczucie osamotnienia zwigzane z petnieniem tych zadan. Podobne
gtosy pojawiaty sie ze strony wikariuszy. Wielosc¢ i roznorodnos¢ zadan, koniecznosc¢
samodzielnego podotania roznym potrzebom zwigzanym z petniong postuga, poczucie
braku instytucjonalnego i ludzkiego wsparcia to wyzwania, z ktorymi mierzy sie wielu

4 Por. Miedzynarodowa Komisja Teologiczna, Synodalno$¢ w Zyciu i misji Kosciofa, dz. cyt., nr 53.
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prezbiterébw. Bywa, ze poczucie niezrozumienia oraz swego rodzaju niezauwazenia
towarzyszy takze osobom swieckim i konsekrowanym zaangazowanym lub chcgcym
sie zaangazowac w zycie parafii.

163. Wszystkie te glosy mdwig o tesknocie za wspadlnotg, w ktérej w sposéb wtasciwy
dla naszego powotania i obdarowania moglibysmy wspétdzieli¢ zycie i misje. Osobg
szczegolnie powotang do ksztattowania tak dziatajgcej wspdlnoty parafialnej jest pro-
boszcz. ,Proboszczowie [...] znajg od wewnatrz zycie Ludu Bozego, jego znoje i rado-
8ci, jego potrzeby i bogactwa. Dlatego Koscidt synodalny potrzebuje swoich probosz-
czow: bez nich nigdy nie bedziemy w stanie nauczy¢ sie podgzania razem, nigdy nie
bedziemy w stanie podjg¢ drogi synodalnosci, bedgcej «droga, ktérej Bég oczekuje od
Kosciota trzeciego tysigclecia»”'. Rownoczesnie w wysitkach zwigzanych z budowa-
niem podgzajgcej razem, ukierunkowanej misyjnie parafii proboszcz nie moze pozo-
sta¢ sam. Towarzyszenie w tym procesie jest zadaniem wszystkich parafian, w szcze-
golny sposéb tych tworzgcych rady duszpasterskg i ekonomiczng, oraz instytucji
centralnych diecezji. Wzajemna otwartos¢, troska oraz gotowos¢ do wspotdzielenia
radosci i trudow codziennosci sg poczatkiem nawrdcenia i odnowy.

6.3. Spotkanie, stuchanie, rozeznawanie, dziatanie

164. Parafia jest naturalng przestrzenig spotkania ludzi réznigcych sie miedzy sobg
wiekiem, statusem spotecznym, uzdolnieniami, zyciowym doswiadczeniem, a w koncu
powotaniem. Ta roznorodnosc¢ jest przywilejem i wyzwaniem parafii. Domaga sie troski
0 miejsce, czas i wydarzenia stuzgce budowaniu wspolnoty pomiedzy tymi wszystkimi
grupami i w ich obrebie, réwniez poza kontekstem liturgicznym. Konieczna jest dbatos¢
o infrastrukture umozliwiajgcg spotkanie (oraz pozniejszag formacje i misje), a takze wy-
korzystanie naturalnych okazji, np. odpustéw, do wspolnego swigtowania wszystkich
cztonkow parafii — duszpasterzy, osob konsekrowanych i swieckich — oraz przybytych
gosci. Na ile to mozliwe, w realiach konkretnej parafii nalezy zatroszczy¢ sie o miejsce
przeznaczone na spotkania mtodziezy, do ktérego mtodzi mieliby staty dostep i za ktére
mogliby wzig¢ odpowiedzialnos¢. W planowaniu przestrzeni i spotkan parafialnych row-
nie wazne jest uwzglednienie potrzeb osob niepetnosprawnych, starszych oraz rodzin
z matymi dziec¢mi. Nie mniej istotna dla budowania komunii i zycia Ewangelig w parafii
jest troska o osoby najbardziej potrzebujgce. Wyraza sie ona w pomocy materialnej
i opiece duchowej oraz tworczym towarzyszeniu tym, ktérzy zyjgc lub przebywajac cza-
sowo na terenie parafii, nie majg mozliwosci petnego wtgczenia sie w jej zycie (chorzy,
wiezniowie, bezdomni, mieszkancy placéwek pomocowych).

165. ,[Glotowo$¢ do stuchania jest pierwszym znakiem, za pomocg ktérego objawia
sie pragnienie nawigzania relacji z drugg osobg”'®. Dlatego parafia troszczy sie row-
niez o przestrzen stuchania i szuka sposobdw na ustyszenie wszystkich ochrzczonych
— nie tylko tych najbardziej zaangazowanych. Takie wzrastanie w sztuce stuchania
drugiego cztowieka uzdalnia nas do coraz uwazniejszego stuchania Boga, zmienia na-
szg modlitwe i umozliwia budowanie znajgcej sie oraz wrazliwej na dary i potrzeby
swoich cztonkdéw wspolnoty. Jest drogg do dzielenia sie wiarg i odkrywania rodzaju

5 Franciszek, List do proboszczéw, 2 maja 2024.
6 Leon XIV, Oredzie na Wielki Post 2026, dz. cyt.
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zaangazowania, ktére poszczegolni cztonkowie parafii mogg podja¢ w zwigzku z prze-
staniem Ewangelii. Wzmacnianie umiejetnosci stuchania Boga i cztowieka jest wste-
pem do rozeznawania natchnienn Ducha Swietego i owocnego podejmowania misji.
Rozeznawanie nie jest zarezerwowane dla wybranych cztonkéw parafii (cho¢ jest naj-
wazniejszym zadaniem dziatajgcych w niej rad). Stanowi bowiem praktyke duchowa,
do ktérej wezwani sg wszyscy wierni, zgodnie z zakresem i wagg podejmowanych te-
matow. Rozeznawanie, czyli poszukiwanie odpowiedzi na pytanie, do czego Duch
Swiety zaprasza konkretng wspdlnote w danym czasie, powinno poprzedza¢ dziatania
wptywajgce na ksztatt zycia parafii. Decyzje dotyczgcg przyjecia i realizacji wynikow
rozeznawania podejmuje proboszcz. Zapis najwazniejszych dziatan duszpasterskich
zawiera parafialny program duszpasterski. Za jego realizacje wraz z ksiedzem pro-
boszczem odpowiedzialna jest cata parafia.

6.4. Dojrzatos$¢ w wierze

166. Parafia jest pierwszym miejscem formacji w jej czterech podstawowych przestrze-
niach: do przyjecia sakramentéw wtajemniczenia chrzes$cijanskiego, formacji rodzin,
formacji statej wiernych ido stuzby w Kosciele (por. rozdziaty 2 i 8). Formacja ta
uwzglednia ksztattowanie wewnetrznej postawy serca oraz postawy wspétdzielenia
misji w Kosciele. Odbywa sie w kontekscie postanowien synodalnych i diecezjalnego
planu formaciji, a jej najwazniejsze cele i sposoby realizacji opisuje zwiezle parafialny
program duszpasterski, ktory w tym obszarze moze mieC ksztatt kilkuletniej strategii
formacyjnej.

167. Formacja w parafii powinna by¢ prowadzona przez zespot os6b, na ktérego czele
stoi proboszcz lub wyznaczony przez niego parafialny koordynator formaciji, bedgcy
cztonkiem parafialnej rady duszpasterskiej. W dziataniach formacyjnych parafia korzy-
sta z pomocy oséb zycia konsekrowanego, ruchow i wspdlnot majgcych doswiadcze-
nie w prowadzeniu formacji oraz instytucji centralnych diecezji. Waznym celem kaz-
dego procesu formacyjnego w parafii jest prowadzenie adresatow formacji do
dojrzatosci w wierze i brania odpowiedzialnosci za formacje wtasng i innych — uczynie-
nie z formacji sprawy catej parafii. Wyrazem tego moze by¢ m.in. wsparcie modlitewne
kandydatéw do sakramentdéw wtajemniczenia czy udziat w liturgii, w czasie ktorej
udzielany jest sakrament, lub gotowo$¢ do podjecia zadan wymagajgcych wiekszego
zaangazowania i przygotowan.

168. Konieczna jest otwartos¢ na zréznicowane potrzeby formacyjne cztonkéw parafii
i umozliwienie im formowania sie w najbardziej naturalnych dla nich grupach. Od-
mienna wrazliwos¢ nie jest zagrozeniem dla jednosci, ale bogactwem, ktére nalezy
przezywac we wzajemnym szacunku. Rbwnoczesnie wszystkie funkcjonujgce na tere-
nie parafii grupy sg powotane do troski o jakos¢ zycia duchowego i praktycznego catej
wspolnoty oraz wzajemnej pomocy.

169. Zadania formacyjne przekraczajgce mozliwosci jednej parafii realizowane sg
we wspotpracy z innymi parafiami na poziomie dekanatu.
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6.5. Kierunek: misja

170. ,[Plarafia nie jest skupiona na sobie, ale na misiji, i jest powotana do wspierania
zaangazowania [...] ludzi, ktérzy na ro6zne sposoby zyjg i dajg Swiadectwo swojej wiary
w pracy zawodowej oraz w dziatalnosci spotecznej, kulturalnej i politycznej” (KKS
117).

171. Szczegolng role w parafialnym dziele misyjnym majg grupy i wspolnoty nalezace
do réznych ruchow koscielnych. Nalezy jednak pamietac, ze do wyjscia misyjnego po-
wotani sg wszyscy ochrzczeni. Dzieje sie to m.in. przez ich uczestnictwo w pozytyw-
nych inicjatywach lokalnego zycia spotecznego i kulturalnego, co stwarza ptaszczyzne
do dzielenia sie Swiadectwem zycia i wiary.

172. Wyjscie misyjne parafii realizuje sie przez organizacje wydarzen o znaczeniu
preewangelizacyjnym — np. ,dni otwarte parafii”, festyny, koncerty charytatywne, wy-
stawy w plenerze. Nie nalezy jednak na nich konczy¢, lecz powinny one prowadzi¢ do
dziet ewangelizacyjnych, takich jak regularne rekolekcje, kursy ewangelizacyjne lub
parafialne dni skupienia otwarte dla wszystkich. Nieocenionym narzedziem w pracy
ewangelizacyjnej jest dziatanie matych, prowadzonych przez uformowanych animato-
réw grup dzielenia, sprzyjajgcych dawaniu osobistego swiadectwa i budowaniu wiezi
w atmosferze zaufania.

173. Jednym z dziatan ewangelizacyjnych w parafii moze by¢ wizyta duszpasterska
(koleda). W trakcie prac synodalnych wyraznie zauwazono znaczenie tej praktyki dla
budowania komunii i prowadzenia misji. Z tych wzgledéw wizyta duszpasterska po-
winna by¢ prowadzona przez prezbiteréw pracujgcych w parafii oraz zaplanowana tak,
by dawac¢ szanse na spotkanie z kazdym cztonkiem wspolnoty. Kaptanéw w przygoto-
waniu i przebiegu wizyty mogg wspiera¢ osoby zaangazowane w dzieta ewangeliza-
cyjne w parafii. Ostateczny ksztatt i przebieg wizyty zalezy od rozeznania proboszcza
i rady duszpasterskiej. W parafiach, ktore realizujg wizyte duszpasterska ,na zapro-
szenie”, nalezy zaplanowac formy dotarcia do mieszkancow parafii, ktorzy nie zade-
klarowali checi zaproszenia duszpasterzy.

174. Praktyka duszpasterska pokazuje, ze cho¢ sakramenty sg przeznaczone dla os6b
zyjacych przynajmniej zaczatkiem wiary, to przygotowujg sie do ich przyjecia lub pro-
szg o nie dla swoich dzieci takze osoby, ktore nie znajg Ewangelii, stad przestrzen
formacji do sakramentoéw powinna zosta¢ poprzedzona gtoszeniem kerygmatu i stac
sie jedng z okazji do prowadzenia ewangelizaciji.

175. W odpowiedzi na potrzeby misyjne parafii proboszcz moze powotac zespédt ds.
nowej ewangelizacji. Zespot ten, zgodnie z rozeznaniem parafialnej rady duszpaster-
skiej i we wspotpracy z grupami i wspoélnotami parafialnymi, organizuje parafialne
dziatania misyjne i czuwa nad ich przebiegiem.

6.6. OdpowiedZ na wyzwania przysztosci

176. Jednym z celow proponowanych przez Synod rozwigzan sg parafie coraz bardziej
promieniujgce Ewangelig, wspierajgce sie nawzajem i zyjgce petnig obdarowania swo-
ich cztonkéw. Takie wspolnoty majg szanse owocnie przetrwac czas, gdy nie wszedzie
bedzie mozliwa stata obecnos¢ kaptana wsrdd nich. Chcemy zachowacé kazdg parafie
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i chcemy, aby w kazdej sytuacji byta ona srodowiskiem, w ktorym rodzg sie i dojrze-
wajg powotania do stuzby w Kosciele i Swiecie. Dlatego zwigzana ze zmniejszajgca sie
liczbg prezbiteréw potencjalna koniecznos¢ powierzenia jednemu ksiedzu urzedu pro-
boszcza w kilku parafiach musi by¢ poprzedzona dziataniami wzmacniajgcymi komu-
nie w konkretnych wspodlnotach i dekanacie, formacjg wszystkich ochrzczonych do
wspotdzielenia misji Kosciota oraz praktycznym zaangazowaniem oséb konsekrowa-
nych i Swieckich w zadania niewymagajgce swiecen kaptanskich.

177. Ponadto kazda reorganizacja duszpasterstwa parafialnego powinna by¢ poprze-
dzona diagnozg konkretnej sytuacji oraz wtasciwymi dziataniami informacyjnymi i kon-
sultacyjnymi prowadzonymi przez odpowiedni wydziat Kurii. Wydziat podejmuje je na
podstawie wlasnego rozeznania zasobow personalnych diecezji lub informaciji otrzy-
manych z dekanatu. Dalsza analiza oraz wypracowywanie najlepszych rozwigzan pro-
wadzone sg we wspotpracy z dekanatem. Osobami bezposrednio zaangazowanymi
w te prace sg dziekan wraz z proboszczami z dekanatu oraz przedstawiciele dekanal-
nej rady duszpasterskiej (a takze rad duszpasterskich konkretnych parafii, ktérych
zmiana miataby dotyczyc).

178. Decyzje biskupa o powierzeniu urzedu proboszcza jednemu prezbiterowi w wie-
cej niz jednej parafii poprzedza analiza:

a. zasobodw personalnych diecezji,

b. sytuacji duszpasterskiej i ekonomicznej parafii,

c. sprawnosci rad duszpasterskich i ekonomicznych parafii,

d. struktury demograficznej,

e. uwarunkowan kulturowych i spotecznych (m.in. obecnosci osrodkow zycia spo-
tecznego),
samorzgdowego podziatu administracyjnego,

g. zasobéw parafii, w szczegolnosci nieruchomosci,

h. mozliwosci komunikacyjnych (sie¢ drog i dostepnos¢é komunikacji publicznej).

—h

179. Prezbiter moze petni¢ urzad proboszcza w dwoch lub wiecej parafiach (por.
NDWP 56), w ktérych dziatajg odrebne rady: duszpasterska i ekonomiczna.

180. Wybierajgc miejsce rezydowania proboszcza, nalezy uwzglednic¢ takie aspekty
jak m.in. dostepnos¢ budynku odpowiedniego dla plebanii, zaplecze duszpasterskie
czy obecnosc¢ innych placowek stanowigcych centrum zycia spotecznego. Mozliwe jest
zamieszkanie w jednej plebanii kilku ksiezy petnigcych urzad proboszcza w réznych
parafiach.

181. Stan, kiedy proboszcz nie rezyduje na terenie parafii, w ktorej petni urzad, nalezy
traktowac jako tymczasowy, tzn. mamy nadzieje, ze owocem nawrocenia i odnowy zy-
cia Kosciota bedzie m.in. wzrost liczby powotan, dlatego reorganizacja funkcjonowania
parafii powinna uwzglednia¢ mozliwos¢ ponownego zamieszkania ksiedza na terenie
parafii.
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7. 0dnowiony dekanat

.Nie mam srebra ani ztota — powiedziat Piotr — ale co mam, to ci daje: W imie Jezusa Chrystusa
Nazarejczyka, chodz!” (Dz 3, 6).

7.1. Razem w drodze

182. Ozywienie dekanatdéw stuzy odnowie zycia Kosciota. Ta my$| bardzo czesto wra-
cata do nas w czasie prac synodalnych. Komunia budowana wewnatrz konkretnej pa-
rafii powinna owocowac solidarnoscig z innymi wspélnotami parafialnymi. Wszyscy na-
lezymy do tego samego Kosciota ijesteSmy za siebie nawzajem odpowiedzialni.
Dekanat jest pierwszg struktura, dzieki ktérej mozemy sie nawzajem wspierac¢ na po-
ziomie ponadparafialnym. Zadania z obszaréw formacji i misji przekraczajgce mozli-
wosci jednej wspodlnoty stajg sie mozliwe do wypetnienia, gdy sg podejmowane wspol-
nie z innymi. Ta wzajemna uwaznos¢ ma znaczenie takze w przypadku dekanatow,
w ktorych kazda z parafii moze w catosci samodzielnie podota¢ codziennym wyzwa-
niom. Wymiana doswiadczen potgczona ze wspolng modlitwg i dzieleniem sie stowem
Bozym przyczynia sie do wzmocnienia i wzrostu oséb zaangazowanych w stuzbe Ko-
Sciotowi, a przez to do wiekszego rozkwitu poszczegolnych parafii. Budowanie sieci
relacji pomiedzy roznymi wspoélnotami parafialnymi w obrebie dekanatu jest tez wazne
w sytuacji, gdy nie w kazdej parafii bedzie mozliwa stata obecno$¢ proboszcza. Zna-
jace sie i ufajgce sobie wspolnoty fatwiej uniosg niedogodnosci wynikajgce z tej sytu-
acji i bedg umiaty na nie twoérczo odpowiedzie¢. Ze wszystkich wymienionych wyzej
powodow niezbedne sg regularne, dekanalne dziatania stuzgce budowaniu komunii
oraz prowadzeniu formacji i misji w obszarach wymagajgcych ponadparafialnego za-
angazowania. Odpowiedzialnos¢ za rozeznanie tych obszaréw i zaplanowanie reali-
zacji wnioskéw spoczywa przede wszystkim na dekanalnej radzie duszpasterskiej.
Dziekan w porozumieniu z radg moze wskazac osoby odpowiedzialne za koordynacije
niezbednych, ponadparafialnych zadan formacyjnych lub ewangelizacyjnych. Diece-
zjalne instytucje centralne wspierajg dekanat w prowadzeniu formacji i misji.

183. Mozliwe jest podjecie wspotpracy pomiedzy kilkoma sgsiadujgcymi ze sobg de-
kanatami.

7.2. Rola dziekana, wicedziekana i ojca duchownego

184. Dziekan odpowiada za koordynowanie zycia duszpasterskiego w dekanacie i dba
o trwanie w jednosci z diecezjg. Ze wzgledu na wage tego zadania wybor kandydata
na dziekana powinien uwzgledniac jego autorytet wsréd duchowienstwa, poziom umie-
jetnosci interpersonalnych (budowanie jednosci w dekanacie) oraz organizacyjnych
(koordynacja wspétpracy i planowanie dziatan). Dziekan jest ustanawiany na okres
pieciu lat z mozliwo$cig przedtuzenia o nie wiecej niz dwie kolejne kadencje. Dziekana
wspierajg wicedziekan oraz ojciec duchowny dekanatu wybierani przez wszystkich
prezbiteréw pracujgcych w dekanacie. Wybor wymaga zatwierdzenia przez biskupa.

185. W trosce o kaptanow, wiernych oraz jako$¢ duszpasterstwa dziekan na terenie
dekanatu:
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a. koordynuje prace dekanalnej rady duszpasterskiej i umozliwia wymiane do-
Swiadczen i wspotprace pomiedzy parafialnymi radami ekonomicznymi,

b. opierajgc sie na rozeznaniu dekanalnej rady duszpasterskiej, podejmuje decy-
zje dotyczace ksztattu irealizacji programu duszpasterskiego w dekanacie
w obszarach komunii, formacji i mis;ji,

c. koordynuje duszpasterstwo specjalistyczne, skupiajgce aktywnosci duszpaster-
skie na terenie dekanatu w okreslonym zakresie, np. duszpasterstwa mto-
dziezy, kurséw przedmatzenskich,

d. w porozumieniu z prezbiterami odpowiadajgcymi za duszpasterstwo specjali-
styczne w diecezji proponuje kandydatéw na duszpasterzy w tych obszarach
i wspiera ich w podejmowaniu dziatan we wszystkich parafiach dekanatu,

e. decyduje, jak zorganizowac¢ prace duszpasterskg w dekanacie w przypadku
choroby lub smierci jednego z ksiezy (ma prawo skutecznie poprosi¢ o pomoc
innych ksiezy),

f. zabiega, aby kazdy ksigdz mogt skorzystac z naleznego mu urlopu,

reaguje w przypadku sytuacji konfliktowych, podejmujgc dialog ze stronami,

ma wiedze o potrzebach katechetycznych w dekanacie i w zwigzku z tym w po-

rozumieniu z proboszczami wspiera koordynacje zatrudnienia katechetow na
terenie parafii dekanatu,

i. wraz z proboszczami z dekanatu oraz dekanalng radg duszpasterskg (i przed-
stawicielami rad duszpasterskich parafii, ktérych to dotyczy) wspétpracuje z od-
powiednim wydziatem Kurii w celu wypracowania najlepszych rozwigzan stuza-
cych objeciu przez jednego ksiedza urzedu proboszcza w wiecej niz jednej
parafii,

j-  wrazie réznicy zdan dotyczgcych duszpasterstwa wsrdd ksiezy pracujgcych
w dekanacie podejmuje ostateczng decyzje, kierujgc sie troskg o jako$¢ dusz-
pasterstwa,

k. towarzyszy parafii w pokonywaniu trudnej sytuacji ekonomicznej,

I. reaguje na nieprawidtowos$ci zwigzane z funkcjonowaniem parafii,

m. monitoruje w ramach wizytacji dziekanskich wykonanie zalecen wydanych pod-
czas wizytacji kanonicznych oraz stan finansowy parafii.

= Q

186. Dziekan sprawdza stan realizacji zalecen powizytacyjnych w parafiach dekanatu
przynajmniej dwa razy w okresie miedzy wizytacjami kanonicznymi: pierwszy raz
w okresie od szesciu do dwunastu miesiecy po wizytacji, drugi raz po uptywie dwoch
do trzech lat. Na polecenie biskupa dziekan wizytuje parafie dekanatu w innych sytu-
acjach. Po kazdej wizytacji sporzadza protokot opisujgcy realizacje kazdego zalecenia
powizytacyjnego i przekazuje ten dokument do Kurii Metropolitalnej. Prowadzi archi-
wum protokotdw powizytacyjnych parafii swojego dekanatu.

187. Dziekan rozpoznaje sytuacje dotyczacg stypendidw mszalnych w dekanacie.
W przypadku stwierdzenia braku intencji dziekan w porozumieniu z prezbiterami de-
kanatu bada przyczyny tego stanu rzeczy i szuka rozwigzan. W tym kontekscie postu-
luje sie systematyczng rewizje diecezjalnego dekretu w sprawie Mszy Swietych bino-
wanych i trynowanych.
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188. Dziekan i wicedziekan dbajg o jakos¢ kaptanskiego zycia w dekanacie oraz trosz-
czg sie o budowanie braterskich relacji miedzy prezbiterami. Ojciec duchowny prowa-
dzi we wspoétpracy z wikariuszem biskupim ds. statej formacji kaptanéw formacje statg
dla prezbiteréw dekanatu. Do obowigzkéw dziekana nalezy nawigzywanie kontaktéw
z ksiezmi, ktérzy nie wigczajg sie w spotkania, i troska o ich uczestnictwo. Ojciec du-
chowny dba, aby co najmniej raz w roku spotka¢ sie osobiscie z kazdym prezbiterem
pracujgcym duszpastersko w dekanacie.

189. W przypadku koniecznosci objecia przez jednego prezbitera urzedu proboszcza
w wiecej niz jednej parafii dziekan we wspotpracy z wicedziekanem, ojcem duchow-
nym oraz przedstawicielami dekanalnej rady duszpasterskiej i rad duszpasterskich pa-
rafii, ktorych to dotyczy, na podstawie konsultacji z prezbiterami i wiernymi:

a. doprecyzowujg diagnoze sytuaciji,

b. identyfikujg i proponujg najbardziej korzystne rozwigzanie, biorgc pod uwage
wzgledy duszpasterskie oraz ekonomiczne,

c. koordynujg i weryfikujg przygotowanie parafii do reorganizacji oraz przebieg re-
organizacji parafii.

7.3. Optymalizacja sieci dekanatow

190. Podziat na dekanaty powinien wspiera¢ duszpasterstwo parafialne oraz stuzy¢
wspotpracy miedzy wspoélnotami parafialnymi w formac;ji i ewangelizacji. W zwigzku
z powyzszym nalezy rozwazyc¢ reorganizacje granic dekanatoéw wedtug nastepujgcych
kryteriow:

a. odpowiednia do liczby wiernych i zadan duszpasterskich liczba ksiezy na tere-
nie dekanatu (z uwzglednieniem potencjatu parafii zakonnych),

b. zapewniajgca elastycznos¢ wspotpracy oraz dziatanie duszpasterstw specjali-
stycznych liczba wikariuszy na terenie dekanatu (minimum dwaoch),

c. integralnos¢ terytorialna (zachowanie miejscowosci, o ile to mozliwe, bez ich
dzielenia w granicach jednego dekanatu, uwzglednienie sieci komunikacji pu-
blicznej miedzy parafiami w dekanacie i zachowanie spojnosci z samorzado-
wym podziatem administracyjnym).
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8. Formacja do stuzby w Kosciele

,IdZ — odpowiedziat mu Pan — bo wybratem sobie tego czlowieka jako narzedzie” (Dz 9, 15).

8.1. Wzrastanie do wspoétdzielenia mis;ji

191. Podczas procesu synodalnego odkrylismy, ze kluczowg role w nawrdceniu i od-
nowie zycia Kosciota odgrywa rozpoznanie, przyjecie i realizacja wzbudzanych przez
Ducha Swietego charyzmatéw poszczegdlnych oséb. To konkretni ludzie mogg wnie$é
nowos$¢ synodalnych zmian w zycie lokalnych wspdélnot. W sakramencie chrztu swie-
tego wszyscy zostaliSmy powotani do misji w Kosciele w bogactwie naszych powotan,
roznorodnosci charyzmatdéw, wymianie daréw i z uszanowaniem o0séb i urzedéw'’.
Dlatego jednym z pierwszych zadan wspolnoty Kosciota jest takie towarzyszenie
wszystkim swoim cztonkom, aby mozliwe byto trafne rozpoznanie osobistych darow
i powotania kazdego. Nie wszystkie charyzmaty potrzebujg formalnego ustanowienia,
wszystkie jednak potrzebujg rozpoznania, wsparcia, blisko$ci wspaolnoty, ciagtego ro-
zeznawania potrzeb duszpasterskich i wynikajgcej z niego przestrzeni realizacji cha-
ryzmatu (por. KKS 66).

192. ZostaliSmy postani razem i wierzymy razem, jako mezczyzni i kobiety, duchowni
i Swieccy, mtodsi i starsi. Misja w KosSciele jest wspotdzielona. Potrzebujemy statego
uswiadamiania sobie tej prawdy oraz tam, gdzie to mozliwe, formacji wspétdzielonej
w formie i tresci (por. KKS 143).

193. Stuzgc w Kosciele, chcemy by¢ przede wszystkim wspierajgcymi sie w drodze
braémi i siostrami — Swiadkami wiary, a nie wykonawcami zadan. Dlatego formacja do
stuzby w Koséciele ma prowadzi¢ do zywej, opartej na Jego prawdziwym obrazie relacji
z Bogiem i owocowac umiejetnoscig nawigzywania takich relacji z ludzmi. Niezbedne
sg tu wiedza teologiczna i psychologiczna, praktyka osobistej i wspolnotowej modlitwy
oraz medytacja stowa Bozego. Konieczne jest doswiadczenie Kosciota jako Ciata
Chrystusa zbudowanego z licznych cztonkéw, z ktérych kazdy jest wezwany do odpo-
wiedzialnosci za pozostate.

194. W procesie formacji do stuzby szczegdlnie wazne jest ksztattowanie postawy kon-
templacji, tak, aby Swiadoma obecnos¢ — bycie ,tu i teraz”, ,z i dla” — oraz umiejetnos¢
przyjmowania towarzyszyty kazdemu dziataniu. Bezcenne dla zycia duchowego
i wspotdzielenia misji jest rozwijanie umiejetnosci stuchania. Postawa ta to punkt wyj-
Scia do rozpoznawania gtosu Boga i dialogu z ludzmi. Dla podgzania w petnionych za-
daniach za wolg Bozg bardzo wazne jest wzrastanie w umiejetnosci osobistego

7 Por. KKS 21, 36, 57. Zob. KPK, kan. 208: ,Z racji odrodzenia w Chrystusie miedzy wszystkimi wier-
nymi istnieje prawdziwa rowno$¢ co do godnosci i dziatania, na mocy ktérej wszyscy, kazdy zgodnie ze
SWO0jg pozycjg i zadaniem, wspotpracujg w budowaniu Ciata Chrystusowego”. Zob. takze: Jan Pawet I,
Adhortacja Christifideles laici, nr 21: ,Wszystkie postugi istniejgce i spetniane w Ko$ciele stanowig zréz-
nicowane formy udzialu w postudze Jezusa Chrystusa, dobrego Pasterza, ktéry daje zycie swoje za
owce (por. J 10, 11), i pokornego stugi, ktéry siebie samego sktada w ofierze dla zbawienia wszystkich
(por. Mk 10, 45)".
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i wspolnotowego rozeznawania natchnien Ducha Swietego oraz gotowo$¢ do odwaz-
nego i twérczego dziatania.

195. Bardzo waznym etapem tej drogi jest ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania
i przyjmowania wtasnych daréw, jak rowniez uswiadamiania sobie osobistych ograni-
czen. Jest to jeden z pierwszych krokéw do przyjecia drugiego cztowieka oraz wyboru
zyciowego i koscielnego zaangazowania. Dlatego formacja do stuzby w Kosciele wy-
maga struktur i praktyk wspierajgcych kazdego ochrzczonego w rozeznaniu osobi-
stych daréw i powotania. Jest to szczegdlnie wazne w przypadku ludzi mtodych, roze-
znajgcych powotanie do matzenstwa, kaptanstwa, zycia konsekrowanego lub innego
rodzaju zaangazowania. Towarzyszenie w tym zakresie powinno dawac¢ szanse mto-
dym kobietom i mezczyznom na konfrontacje pragnien i wyobrazeh dotyczacych przy-
sztosci z darami i wezwaniami, ktére Bog ztozyt w ich sercach. Konieczne jest wzmac-
nianie zdolnosci podejmowania wolnych i dojrzatych decyzji. Dzigki nim mozliwe jest
petnienie Bozej woli, realizujgcej sie w braniu odpowiedzialnosci za wtasne zycie i tro-
sce o innych. Poza wspierajgcymi ten proces dziataniami na poziomie diecezji potrze-
bujemy uwzglednienia tego wymiaru w dziataniach parafii i dekanatu, poniewaz ludzie,
ktorzy sg najblizej nas, mogg nam najbardziej pomo6c w odkrywaniu ztozonych w nas
dardw i drogi, na ktoérg wzywa nas Pan.

8.2. Zycie $wieceniami

Diakoni

196. Diakon oddany jest postudze liturgii, stowa i mitosci (por. KK 29, KKS 73). Jego
powotanie to pomoc prezbiterom i stuzenie catej wspdlnocie Kosciofa, takze poza kon-
tekstem liturgicznym, w postudze mitosierdzia, ktéra moze sie realizowa¢ m.in.
we wspotpracy z jatmuznikiem arcybiskupim przez organizacje dziet charytatywnych,
towarzyszenie chorym, samotnym i ubogim czy zaangazowanie w duszpasterstwo
szpitalne i wiezienne.

197. Synod rozeznat potrzebe wprowadzenia diakonatu statego w Archidiecezji Wro-
ctawskiej nie jako odpowiedz na mniejszg liczbe prezbiteréw, ale podazanie za zapro-
szeniami Ducha Swietego. W praktyce zycia wiele kwestii nalezy rozeznawaé bardzo
indywidualnie w odniesieniu do konkretnego kandydata. Wazng role w tym procesie
powinien odgrywac proboszcz parafii, z ktorej kandydat pochodzi lub w ktorej miatby
petni¢ postuge. Konieczne jest towarzyszenie stuzgce autentycznemu rozeznaniu po-
wotania do diakonatu jako stuzby, tak aby nie pomyli¢ go z pragnieniem realizacji kon-
kretnych zadan lub probg zaspokojenia wtasnych ambicji. W przypadku mezczyzn zo-
natych powotanie nalezy rozeznawac¢ wspdlnie z matzonkami.

198. W procesie synodalnym wybrzmiata troska, aby diakonat staty wprowadzany byt
zgodnie z dokumentami Kosciota'®, w duchu przejrzystosci co do kompetencji, zadan
i miejsca diakonow statych w strukturach koscielnych. Podkreslono potrzebe jasnego
i cierpliwego ttumaczenia wiernym sensu powotania diakona statego. Formacja diako-
now statych powinna pozwala¢ na owocne petnienie stuzby, a w przypadku zonatych

8 Konferencja Episkopatu Polski, Wytyczne dotyczgce formacji, zycia i postugi diakonéw statych w Pol-
sce, 9 maja 2015; Pawet VI, Motu proprio Sacrum diaconatus ordinem, 18 czerwca 1967.
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diakonéw — obejmowac ich zony w wymiarze niezbednym dla wspierania matzenskiej
jednosci.

Prezbiterzy

199. Prezbiterzy, powotani przez Jezusa i postani przez Niego w sakramencie swie-
cen, sg stugami stowa Bozego isakramentéw we wspolnocie Ludu Bozego'.
.[(W]ezwani do petnienia swojej postugi w duchu bliskosci z ludzmi, otwartosci i goto-
wosci do wystuchania wszystkich [...] «stanowig wraz ze swoim biskupem jedno pre-
zbiterium» (KK 28) i wspotpracujg z nim w rozeznawaniu charyzmatow oraz w towa-
rzyszeniu i kierowaniu Kosciotem lokalnym, zwracajgc szczegolng uwage na stuzbe
jednosci” (KKS 72). W trakcie Synodu wielokrotnie podkreslano wyjgtkowa role prezbi-
terow w budowaniu komunii, formowaniu serc i realizacji misji. Nawrocenie i odnowa
zycia Kosciota sg nierozerwalnie zwigzane z rozumieniem i przezywaniem kaptanstwa
stuzebnego. Dlatego tresci?® formacji prezbiterow w naszej diecezji powinny by¢ reali-
zowane w kontekscie misji wspoétdzielone.

200. W formacji seminarzystéw (prowadzonej takze przy udziale oséb swieckich i kon-
sekrowanych) dokonuje sie to szczegdlnie przez praktykowanie rozeznawania ekle-
Zjalnego, wychowywanie do wspotpracy ze wszystkimi, wigczenie seminarzystow
w codzienne zycie wspolnot parafialnych i ruchdéw oraz rozbudzanie misyjnego zapatu
(por. KKS 148). Waznym krokiem na tej drodze jest podjecie w mozliwych obszarach
wspolnej formacji do przyjecia postugi lektoratu, akolitatu oraz $wiecen diakonatu za-
réwno seminarzystow, jak i oséb, ktére nie przygotowujg sie do swiecen prezbiteratu.
Tak prowadzona formacja, bez zagubienia specyfiki przygotowan do stanu kaptan-
skiego, wzmacnia swiadomos¢ i daje praktyczne doswiadczenie wspétdzielenia misiji,
a wspolny obrzed ustanowienia postugi lub udzielenia swiecen w przypadku diakonatu
podkresla i buduje braterskg wiez.

201. Formacja poczatkowa seminarzystow tworzy jednos¢ z formacjg statg kaptandow.
W czasie prac synodalnych wielokrotnie wybrzmiewata potrzeba troski o jej ciggty cha-
rakter ijakosC¢. Konieczne jest takie prowadzenie formacji statej, ktore odnowi
i wzmocni sposéb gtoszenia stowa Bozego (kerygmat, solidna teologia i komunika-
tywny styl), dbatosc¢ o liturgie, umiejetnosc eklezjalnego rozeznawania, nawigzywania
i podtrzymywania relacji oraz dzielenia odpowiedzialnosci za zycie i misje Kosciota
z innymi ochrzczonymi. Tworzenie przestrzeni spotkania oraz tkanie sieci relacji,
w ktorych centrum jest Chrystus, jest kluczowg umiejetnoscig w budowaniu wspadinoty,
ktéra zyje Ewangelig i chce jg nies¢ catemu $wiatu. Dzielenie sie odpowiedzialno$cig
nie jest i nie moze by¢ wtedy prostym rozdzielaniem i koordynacjg zadan, ale staje sie
podejmowang wspolnie drogg do krolestwa. Tak moze sie realizowaé nieodzowne zo-
bowigzanie ,kazdego, kto petni w Kosciele postuge wtadzy: znikng¢, aby pozostat
Chrystus, sta¢ sie matym, aby On byt poznany i uwielbiony, poswieci¢ sie do konca,
aby nikomu nie zabrakto mozliwosci poznania Go i kochania™'. Na drodze formac;ji

9 Por. Zespot ds. Formac;ji Statej Kaptanéw Archidiecezji Wroctawskiej, Reguta Zycia prezbiteréw Ar-
chidiecezji Wroctawskiej, nr 23, Wroctaw 2020.

20 Por. Droga formaciji prezbiteréw w Polsce. Ratio institutionis sacerdotalis pro Polonia (2021) oraz
Reguta zycia prezbiterow Archidiecezji Wroctawskiej (2020).

21 Leon XIV, Homilia z Mszy Swietej Pro Ecclesia, 9 maja 2025.
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zaden prezbiter nie moze pozosta¢ sam, choc¢ to on jest przede wszystkim odpowie-
dzialny za ksztattowanie wlasnego serca i troske o state dojrzewanie w powotaniu. Ko-
nieczne jest towarzyszenie wspoélnoty — madra obecnos¢ innych kaptandéw, osoéb
Swieckich i konsekrowanych, dbajgcych o wspdélny wzrost. Niezbedne sg takze dajgce
konkretne wsparcie duchowe, intelektualne i psychologiczne rozwigzania instytucjo-
nalne koordynowane przez powotane do tego struktury.

202. W toku rozeznania synodalnego pojawita sie rowniez potrzeba pogtebienia w for-
macji kaptanskiej kwestii: postugi mitosierdzia, towarzyszenia w kryzysie (zwtaszcza
miodym), komunikacji spotecznej, obecnosci w mediach cyfrowych i administrowania
parafig.

8.3. Zycie radami ewangelicznymi

203. Osoby zycia konsekrowanego, nasladujgc Jezusa na drodze ewangelicznych rad
czystosci, ubdstwa i postuszenstwa, zyjg w sercu wspolnoty, budujgc komunie, formu-
jac serca i realizujgc misje, czesto w przestrzeniach, w ktérych sg jedynymi ludzmi Ko-
Sciota. Mnogos¢ i roznorodnos¢ petnionych przez nie zadan w parafiach, szkotach,
szpitalach, zaktadach opiekunczych ileczniczych, wierno$¢ modlitwie, asceza i dar
kontemplacji sg wielkim i czesto, niestety, niezauwazonym i ciggle za mato odkrytym
skarbem wspdlnoty. ,Pragniemy wspottworzy¢ misje Kosciota razem z kaptanami
i Swieckimi — na poziomie odpowiedzialnosci, planowania i wspolnego rozeznawania.
[...] Potrzebujemy wpisania naszej postugi w przestrzen relacji, a nie tylko w zadania.
Pragniemy, abysmy jako duchowni, konsekrowani i Swieccy byli dla siebie nawzajem
braémi i siostrami, a nie jedynie wspodtpracownikami w strukturze”. Te zdania ustysze-
lismy w czasie obrad plenarnych jako czes$¢ odpowiedzi na pytanie o potrzeby osob
konsekrowanych w kontekscie wdrazania postanowien Synodu. Aby zawarte w nich
pragnienia mogty zosta¢ zrealizowane i abysmy umieli w petni przyjg¢ obdarowanie
i charyzmaty osob konsekrowanych, wszyscy potrzebujemy przygotowania do wspot-
dzielenia misji. Wazne jest, aby to przygotowanie stato sie takze czescig formacji oséb
konsekrowanych bez wzgledu na charyzmat konkretnego zgromadzenia czy specyfike
drogi, na ktorej zyjg radami ewangelicznymi. Celem nie jest unifikacja, ale wzrost swia-
domosci wiasnego obdarowania i coraz wieksza umiejetnos¢ dzielenia sie nim z in-
nymi oraz otwarto$¢ na przyjmowanie ich daréw.

204. Formacja oséb konsekrowanych jest wspierana na poziomie diecezji przez organi-
zowanie spotkan miedzyzakonnych, kurséw, warsztatow oraz rekolekcji. Potrzeby for-
macji rozeznawane sg na forum Rady ds. Zycia Konsekrowanego. Diecezja otacza
opiekg duszpasterskg osoby zycia konsekrowanego oraz umozliwia im udziat w roze-
znawaniu i realizacji przedsiewzie¢ duszpasterskich, formacyjnych i ewangelizacyjnych.

8.4. Oddanie w postudze

Katechisci

205. Katechisci to Swieccy oraz konsekrowani mezczyzni i kobiety o gtebokiej wierze
i dojrzatosci ludzkiej, ktorzy na mocy chrztu i udzielonej przez biskupa postugi, przez
przekazywanie nauki ewangelicznej uczestniczg w budowaniu wspdlnoty Kosciota.
Wiernie wspotpracujg z duchownymi w parafii. Podejmujg trud przekazywania nauki
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KoSciota, aby poprzez swojg stuzbe prowadzi¢ innych do gtebszej relacji z Bogiem
i zycia Ewangelig. Misja katechisty polega przede wszystkim na $wiadectwie wiasnego
zycia i udziale w nauczaniu (w tym w przygotowaniu do przyjecia sakramentéw). Ka-
techista jest Swiadkiem wiary, mistagogiem, towarzyszem i pedagogiem nauczajgcym
w imieniu Kosciota w dyspozycyjnosci ,do wykonywania postugi tam, gdzie jest to ko-
nieczne"?.

206. Synod wyraznie rozeznat potrzebe wprowadzenia postugi katechisty. Zostato to
uznane za jeden z najwazniejszych priorytetéw i prawdziwg szanse dla wzmocnienia
realizacji misji Kosciofa.

207. Katechista do petnienia swych zadan przygotowuje sie przez integralng formacje
chrzescijanskg prowadzong przez powotane do tego struktury zgodnie z wytycznymi
Konferencji Episkopatu Polski. Jej cele i przebieg wynikajg z zadan katechistow ukie-
runkowanych na przekazywanie wiary i gtoszenie Ewangelii. Formacja katechisty przy-
gotowuje rowniez do wspotdzielenia misji i jest kontynuowana po otrzymaniu postugi.
Tozsamos¢ katechisty moze rozwingC sie w odpowiedni sposob i z odpowiedzialno-
Scig tylko przez modlitwe, studium oraz bezposredni udziat w zyciu wspdlnoty.

Lektorzy

208. Lektorzy to swieccy oraz konsekrowani mezczyzni i kobiety, ustanowieni przez
biskupa do szczegdlnej stuzby w przekazywaniu stowa Bozego we wspodlnocie Ko-
Sciota. Postuga lektoratu zakorzeniona jest w sakramencie chrztu i jest odrebna od
funkcji lektora (zwanego takze ministrantem stowa Bozego), do ktérej petnienia mozna
otrzymac btogostawienstwo w ramach Liturgicznej Stuzby Ottarza. Do postugi lektoratu
moze zostac ustanowiona osoba dorosta (obecnie wymagane jest ukonczenie 25. roku
zycia, podobnie jak w przypadku pozostatych postug). Postuga ta ma charakter staty
i jest odpowiedzig na powotanie (DDSL 32).

209. Lektor jest ustanowiony przede wszystkim do wykonywania w zgromadzeniu li-
turgicznym czytan z Pisma Swietego, a czytanie stowa Bozego stanowi istote jego po-
stugi (MQ V)?. Gdy nie ma psatterzysty, wykonuje psalm migedzy czytaniami. Gdy nie
ma diakona, kantora i nie powierzono tego wczesniej innej osobie Swieckiej, wygtasza
wezwania modlitwy powszechnej. Gdy nie ma diakona lub kantora, kieruje spiewem
oraz uczestnictwem wiernych (MQ V, por. OWMR 99, 194-198)?*. Podaje potrzebne
wyjasnienia i zachety, przygotowuje komentarze do odczytania przez innych ustuguja-
cych.

210. Poza liturgig lektor wspiera duchownych w dziataniach duszpasterskich, szcze-
golnie tych zwigzanych z réznymi formami postugi stowa w parafii, np. przygotowujgc
innych do odczytywania stowa Bozego, prowadzgc grupy dzielenia lub podejmujgc
inne aktywnosci upowszechniajgce znajomos¢ Biblii (DDSL 43 c).

22 Franciszek, Motu proprio Antiquum ministerium, 10 maja 2021, nr 8.

23 Por. Obrzedy ustanowienia lektoréw, nr 4, w: Obrzedy ustanowienia lektoréw i akolitéw oraz przyjecia
kandydatow do diakonatu i prezbiteratu, Katowice 2014, s. 20.

24 Por. Konferencja Episkopatu Polski, Wskazania po ogtoszeniu nowego wydania Ogélnego wprowa-
dzenia do Mszatu rzymskiego, 9 marca 2005, nr 26.
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211. Ozywienie postugi lektora to jedna z odpowiedzi na wyrazong w czasie Synodu
troske o pogtebianie w powszechnej Swiadomosci ochrzczonych znaczenia stowa Bo-
zego oraz potrzebe jego wyraznego, pozwalajgcego zrozumie¢ sens i budujgcego
wiare odczytywania.

212. Aby lektor mogt odpowiednio petni¢ swojg postuge, powinien gorliwie rozwazac
Pismo Swiete (MQ V) oraz uczestniczy¢ w formaciji pogtebiajgcej jego rozumienie.

Akolici

213. Akolici to ustanowieni do postugi Swieccy oraz konsekrowani, mezczyzni i kobiety,
ktorych zadaniem jest stuzba przy ottarzu — pomaganie diakonowi i kaptanowi w spra-
wowaniu liturgii (MQ VI, por. OWMR 98, 184-192), zwtaszcza Eucharystii. Do podsta-
wowych zadan akolity nalezy rozwijanie kultu Eucharystii, ma on réwniez obejmowac
,Szczerg mitoscig [...] Lud Bozy, zwtaszcza stabych i chorych” (MQ VI). Akolita jako
szafarz nadzwyczajny moze rozdawaé Komunie Swietg, réwniez zanoszac jg chorym
do domdéw, a w nadzwyczajnych okolicznosciach przewidzianych prawem moze wy-
stawiaC Najswietszy Sakrament do publicznej adoracji bez udzielenia btogostawien-
stwa (por. MQ VI). Akolita troszczy sie o przygotowanie tych, ktérzy postugujg przy
ottarzu?®, oraz przygotowuje innych wiernych, ktérzy na mocy czasowego upowaznie-
nia pomagajg kaptanowi lub diakonowi w czynnos$ciach liturgicznych, noszgc mszat,
krzyz, Swiece itd. lub wykonujgc inne podobne funkcje (por. MQ VI).

214. Ustanowienie postugi akolity oraz jej gorliwe wypetnianie powinno przyczynic sie
do wzrostu piekna liturgii i by¢ jedng z drég do odnowienia swiadomosci liturgiczne;j
wsréd wszystkich ochrzczonych, co jest jedng z wazniejszych, rozeznanych w trakcie
Synodu potrzeb. Ze wzgledu jednak na pojawiajgce sie w niektérych gtosach z parafii
niezrozumienie tej postugi rozeznanie wprowadzenia jej w parafii nalezy do probosz-
cza po wystuchaniu rady duszpasterskiej. Dotyczy to zwlaszcza petnienia postugi
przez kobiety. Nalezy pamietac, ze zgodnie z dekretem KEP kandydaci ,winni cieszy¢
sie dobrg opinig i by¢ akceptowani przez wiernych wspaolnoty, do ktérej nalezg i w kt6-
rej bedg wypetnia¢ powierzone im zadania”?. Do proboszcza nalezy tez mozliwie jak
najlepsze przygotowanie wiernych do rozumienia znaczenia i sensu postugi.

215. Po wprowadzeniu postugi akolity nalezy rozwazy¢ ograniczenie funkcji nadzwy-
czajnego szafarza Komunii Swietej, gdyz jego zadania nalezg do gtéwnych zadan ako-
lity.

216. Formacja lektora i akolity jest prowadzona przez powotane do tego instytucje die-
cezjalne wedtug przygotowanego przez nie programu, ktéry zaréwno daje wiedze przy-

gotowujgcg do spetniania czynnosci liturgicznych, jak i jest wprowadzeniem kandyda-
tow w misje, ktérg majg spetia¢ w Kosciele.

25 Kongregacja ds. Biskupow, Dyrektorium o pasterskiej postudze biskupéw Apostolorum successores,
Kielce 2005, nr 113, s. 129; por. DDSL 39.

26 Dekret ogolny Konferenciji Episkopatu Polski w sprawie wieku i przymiotéw kandydatéw do postugi
statego lektoratu i akolitatu, niebedgcych kandydatami do $wiecen, 3 grudnia 2021.
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8.5. Ozywienie zadan

Katecheci

217. Katecheci wykonujg zadania chrzescijanskiego gtoszenia, nauczania i wychowy-
wania w szkotach oraz innych miejscach, wskazanych przez biskupa. Realizujg oni
program nauczania religii katolickiej zatwierdzony przez KEP, wykorzystujgc do tego
celu rézne metody, formy i pomoce dydaktyczne, by dotrze¢ do odbiorcéw katechezy.
Sg swiadkami wiary dla swoich ucznidéw i towarzyszami na drodze dojrzewania w wie-
rze.

218. W kontekscie prac synodalnych wyraznie wybrzmiata potrzeba znalezienia no-
wych drog realizacji katechezy oraz dogtebnego przemyslenia organizacji katechezy
parafialnej.

219. Formacje katechetéw wspiera odpowiedni wydziat Kurii, troszczac sie o jej du-
chowy, katechetyczno-pedagogiczny, metodologiczny i prawny wymiar. Formacja
stata katechetow odbywa sie w sferze duchowej i intelektualnej, a diecezja wspiera ka-
techetow oraz ich misje: metodycznie, duchowo i materialnie.

Nadzwyczajni szafarze Komunii Swietej

220. Zadaniem nadzwyczajnych szafarzy Komunii Swietej jest zanoszenie Komunii
Swietej do chorych oraz w sytuacji nadzwyczajnej rozdzielanie Komunii Swiete;
w zgromadzeniu liturgicznym?’.

221. Kandydatéw na nadzwyczajnych szafarzy Komunii Swietej wyznacza proboszcz
po odpowiednim rozeznaniu. Celem ich formaciji jest wzrost wrazliwosci eucharystycz-
nej i otwarto$ci na drugiego cziowieka, zwtaszcza chorego. Kandydat na szafarza
uczestniczy w odpowiednim kursie zgodnie z dokumentami Koéciota (DDSL 132) i pro-
cedurg przyjetg w diecezji.

Animatorzy liturgiczni

222. W parafiach, w ktérych nie ustanowiono akolitow, stuzbe liturgiczng moze orga-
nizowac powotany przez proboszcza animator liturgiczny. Animator koordynuje prace
os6b odpowiedzialnych za poszczegdlne grupy liturgiczne: ministrantéw, schole, chér,
organistow itp. i dba o ich cykliczne spotkania?®. Troszczy sie, aby wszyscy wierni an-
gazowali sie w przygotowanie i przebieg liturgii oraz coraz lepiej rozumieli jej sens
przez m.in. organizacje katechez liturgicznych.

223. Formacja animatora liturgicznego jest prowadzona przez powotane do tego struk-
tury diecezjalne.

27 Konferencja Episkopatu Polski, Wskazania Konferencji Episkopatu Polski odnosnie do nadzwyczaj-
nego szafarza Komunii Swietej, 9 marca 2006, ,Akta Konferencji Episkopatu Polski” 2007, nr 13, s. 101.
28 Zadania petnione w parafii przez animatora liturgicznego odpowiadajg w szczegdlnosci zadaniom
opisanym w Dyrektorium duszpasterstwa stuzby liturgicznej jako nalezgce do akolitéw (nr 39 b), anima-
toréw liturgicznych (nr nr 134-136, 155—-156) i ceremoniarzy (nr nr 138-139).
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Liturgiczna Stuzba Ottarza

224. W zyciu liturgicznym Kosciota istotne miejsce zajmuje odpowiednio przygotowana
i uformowana stuzba liturgiczna. Jej celem jest wspomaganie celebransa w sprawo-
waniu kultu, wyrazanie wspolnotowego charakteru celebracji oraz pomoc wiernym
w gtebszym przezywaniu misterium liturgii.

225. Liturgiczna Stuzba Ottarza podejmuje stuzbe w zgromadzeniach liturgicznych,
petnigc przypisane sobie zadania. Mogg do niej naleze¢ chtopcy i dziewczeta, dzieci,
miodziez i dorosli. W ramach LSO istnieje wielo$¢ funkcji, ktérych stopniowe pozna-
wanie i petnienie wyznacza droge formaciji (m.in. kandydat, ministrant Swiatta, krzyza,
oftarza, kantor, komentator, lektor, ceremoniarz) (DDSL 54, passim). Dorosli, ktorzy
przeszli formacje LSO, mogg wejs¢ na droge dalszej formaciji do postug lektoratu i ako-
litatu (lub do funkcji nadzwyczajnego szafarza Komunii Swiete;j).

226. Udziat w LSO stwarza dobre $rodowisko réwiesnicze dla dzieci i mtodziezy. Wy-
rabia postawy wspoétodpowiedzialnosci, zaangazowania, uczy budowania wspaolnoty,
funkcjonowania w matych grupach. Wdraza tez do modlitwy, czytania stowa Bozego
i zycia nim, uczy wzajemnego stuchania i dzielenia sie wiarg. Przede wszystkim jednak
aktywnie wigcza od najmtodszych lat w zycie liturgiczne Kosciota. Dlatego formacja
LSO wymaga od prowadzgcych nie tylko wiedzy merytorycznej, lecz takze zdolnosci
pedagogicznych i elastycznego reagowania na mozliwosci percepcyjne i potrzeby
kandydatéw. Odbywa sie w parafii, dekanacie oraz na poziomie diecezji m.in. podczas
dni skupienia, rekolekcji, pielgrzymek i cyklicznych spotkan stuzby liturgicznej, co po-
zwala na wymiane doswiadczen, nawigzywanie wspoétpracy oraz integracje. Jej prze-
bieg okresla diecezjalny plan formacji. W zalezno$ci od potrzeb jest wspierana lub pro-
wadzona przez odpowiednie instytucje centralne.

Muzycy koscielni

227. Piekno liturgii, gtebia, z jakg przezywajg jg jej uczestnicy, sg bardzo wyraznie
zwigzane z jakoscig i poziomem wspéttworzgcej jg muzyki. Moze ona wzmacniac po-
stawe modlitwy i uwielbienia albo w skrajnym przypadku je uniemozliwiaé. Wspéiny
Spiew to jedna z drég do petnego zaangazowania wszystkich ochrzczonych w prze-
bieg liturgii, a rbwnoczesnie przestrzeh budowania komunii (OWMR 39-40). Teksty
wykonywanych pie$ni majg rowniez znaczacy wymiar formacyjny. Jak bardzo piekno
melodii potgczone z madrym przekazem stownym porusza serca uczestnikéw, jest wy-
jatkowo wyraznie widoczne w czasie celebracji ze szczegdlnie dobrze przygotowang
oprawg muzyczng. Obok gtoszonych z mocg kazan i homilii przygotowujgca serca do
spotkania z Bogiem muzyka jest drugim czynnikiem, dla ktérego wierni chetnie groma-
dzg sie w danej swiatyni. Dlatego tak wazna dla duchowego dobra wspdlnoty jest for-
macja i praca muzykow koscielnych oraz zwigzana z nig edukacja muzyczna wszyst-
kich ochrzczonych.

228. Nalezy zadbac¢ o systemowe rozwigzania skutecznie wspierajgce formacje, roz-
woj duchowy i zawodowy muzykow koscielnych oraz budowanie w diecezji pewnego
stylu wspierajgcego dobrg jakos¢ Spiewu i gry na instrumentach oséb postugujgcych
w liturgii. Wazne sg dziatania pogtebiajace swiadomosc liturgiczng oraz uwrazliwiajgce
na muzyke jako narzedzie ewangelizacji i budowania wspolnoty na modlitwie i uwiel-
bieniu.
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229. Rozeznano potrzebe utworzenia regulaminu dotyczgcego muzykdéw koscielnych
napisanego w partnerskiej wspoétpracy pomiedzy muzykami koscielnymi a duchowien-
stwem. Regulamin powinien jasno okreslaé¢ kwalifikacje muzykéw koscielnych, a na-
stepnie ich przetozenie na kompetencje i podstawowe obowigzki (w tym dotyczace for-
macji) (DDSL 143-145) oraz omawia¢ mozliwe warunki iformy zatrudnienia
i wynagrodzenia.

Zakrystianie

230. Zakrystian to osoba, ktora ze starannoscig przygotowuje wszystko, co jest po-
trzebne do celebracji Eucharystii, innych sakramentéw oraz obrzedow i nabozenstw.
Dba o cisze i porzadek w zakrystii oraz prezbiterium. Zabiega, aby ksiegi, szaty i na-
czynia liturgiczne byty utrzymane w najlepszych warunkach.

231. Nalezy zadbac¢ o organizacje cyklicznych spotkan formacyjnych dla zakrystianow
umozliwiajgcych kompetentne petnienie funkcji oraz wzrost duchowy. Formacja po-
winna obejmowac kurs poczatkowy oraz regularne dni skupienia i rekolekcje.

Cztonkowie rad

232. Cztonkowie rad zgodnie z wtasciwym dla danej rady poziomem dziatania powo-
tani sg do rozeznawania sposobow budowania komunii, formowania serc i realizowa-
nia misji KoSciota. To zadanie wymaga czujno$ci na natchnienia Ducha Swietego,
umiejetnosci stuchania i rozeznawania Jego gtosu, formutowania wnioskow, a w przy-
padku rad dziatajgcych na poziomie parafii przygotowania programu duszpasterskiego
lub strategii finansowej parafii oraz dziatah wspierajgcych ich realizacje. Cztonkowie
rad sg szczegOlnie powotani do wspotpracy w przygotowaniu decyzji — choc jej nie
podejmujg, to gorliwy udziat w jej przygotowaniu bezposrednio przektada sie na na-
wrocenie i odnowe zycia Kosciota. Formacja czionkéw rad do rozeznawania i wszyst-
kie dziatania wspierajgce rozwijanie ich zdolnosci i kompetencji w stuzbie Kosciotowi
ma ogromne znaczenie dla przysztosci procesu synodalnego oraz jakosci duchowego
i praktycznego zycia wspolnot, ktore reprezentuja. Dlatego troska o formacje rad uka-
Zujgca i pogtebiajgcg specyfike tego postugiwania jest obowigzkiem odpowiednich
struktur centralnych, a na poziomie parafii jednym z wazniejszych zadan proboszcza.

233. Formacja cztonkéw rad przygotowuje ich do eklezjalnego rozeznawania i wspot-
odpowiedzialnosci za zycie Kosciota oraz wyposaza w praktyczne narzedzia pozwala-
jace owocnie wypetnia¢ powierzone im zadania. Osoby rozpoczynajgce swojg stuzbe
jako cztonkowie rad uczestniczg w przygotowujgcych ich do tego dniach skupienia.
Osoby kontynuujgce swoje zaangazowanie uczestniczg w corocznych organizowa-
nych przez diecezje lub dekanat spotkaniach formacyjnych pozwalajgcych na pogte-
bianie wiary, wzmacnianie niezbednych kompetencji, wymiane doswiadczen i nawig-
zywanie wspotpracy. Czionkowie rad ekonomicznych uczestniczg w szkoleniach
dotyczgcych zarzgdzania majatkiem parafii i pozyskiwania funduszy.

Odpowiedzialni za grupy i wspoélnoty

234. Istotne jest dostrzezenie wagi formacji osob, ktére poprzez swojg postuge prze-
wodzenia wspolnotom lub animowania pracy konkretnych grup, nawet najmniejszych,
biorg odpowiedzialno$¢ za innych. Aby towarzyszy¢ w drodze wiary, trzeba samemu
przezy¢ formacje podstawowgq i trwa¢ w formaciji statej. Branie odpowiedzialnosci za
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innych wymaga bezinteresownej mitosci, umiejetnosci stuchania, wspotpracy, dostrze-
gania wspolnych celdéw izdolnosci rozpoznawania irozwijania ich daréw. Bardzo
wazna jest postawa otwartosci na dziatania podejmowane w parafii, dekanacie i die-
cezji, tak aby najmniejsza nawet grupa wiedziata, ze jest czescig ciata Kosciota, i mo-
gta twérczo dzieli¢ sie wtasnym obdarowaniem oraz przyjmowac wsparcie innych.

Grupy charytatywne

235. Parafialne Zespoty Caritas oraz inne grupy charytatywne dziatajgce przy para-
fiach lub na terenie diecezji powinny by¢ objete systematyczng formacjg, obejmujgca
zaréwno zdobywanie wiedzy i kompetencji praktycznych, jak i pogtebianie duchowosci
postugi mitosierdzia. W formaciji tej ksztatcenie umiejetnosci skutecznego i adekwat-
nego pomagania, ktére nie prowadzi do utrwalania postaw zaleznosci i nieporadnosci,
jest réwnie wazne jak pogtebianie Swiadomosci, ze dziatanie charytatywne jest inte-
gralng czescig misji Kosciota.

236. Za wsparcie formacji grup charytatywnych odpowiadajg wtasciwe instytucje cen-
tralne oraz proboszcz parafii, na terenie ktérej dziata dana grupa.

Misjonarze cyfrowi

237. W czasie Synodu stale powracata obserwacja, ze swiat cyfrowy jest realnym miej-
scem proklamacji kerygmatu, gtoszenia kazan, konferencji oraz prowadzenia matych
grup formacyjnych, dlatego wymaga twdérczego i zgodnego z naukg Kosciota udziatu
misjonarzy cyfrowych — przedstawicieli wszystkich stanéw Kosciofa, ktorzy realizujg
misje gtoszenia Ewangelii w internecie (por. KKS 113). Powinni oni mie¢ doswiadcze-
nie zycia we wspolnocie oraz umiejetno$¢ takiego przekazywania wiary, aby ludzie
spotkani w swiecie wirtualnym chcieli i potrafili wtgczy¢ sie w zycie Kosciota w Swiecie
rzeczywistym.

238. Za przygotowanie i formacje statg misjonarzy cyfrowych odpowiadajg instytucje
diecezjalne. Obejmuje to formacje duchowa, teologiczng, a takze w miare mozliwosci
edukacje merytoryczng i technologiczna.

239. Dalszego rozeznania wymaga mozliwos$¢ formalnego uznania misjonarzy cyfro-
wych. Nalezy jednak towarzyszy¢ réwniez tym osobom, ktére chciatyby swojg dziatal-
no$¢ w internecie realizowac bez formalnej wspodtpracy z diecezja.

Osoby podejmujace rézne zadania w Kosciele

240. Wielkim darem dla Kosciota sg wierni wszystkich stanéw podejmujgcy w nim w ra-
mach pracy zawodowej lub wolontariatu rézne zadania i funkcje. Ich stuzba realizuje
sie na wielu réznych polach i wymaga stosownej formaciji. Dlatego bardzo wazne jest,
abysmy na poziomie parafii, dekanatu i diecezji budowali przestrzen wsparcia dla
wzrostu wiary oséb stuzgcych Kosciotowi w wielu réznych nieopisanych wyzej obsza-
rach. Kosciét nigdy nie jest po prostu miejscem pracy lub realizacji konkretnych zadan,
ale stanowi wspolnote, ktéra gtosi Ewangelie i chce nig zy¢. Jej Swiatto powinno prze-
nika¢ naszg codziennosc¢ itowarzyszy¢ nam we wszystkich, nawet najprostszych,
dziataniach.
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9. Wspolnoty

,[Alle gdy Duch Swiety zstapi na was, otrzymacie Jego moc i bedziecie moimi $wiadkami w Je-
rozolimie i w catej Judei, i w Samairii, i az po krance ziemi” (Dz 1, 8).

9.1. Charyzmaty w stuzbie komunii, formacji i misji

241. ,Koscidt w tajemnicy swego macierzynstwa przyjmuje z radoscig wcigz powsta-
jace wspdlnoty i ruchy ewangelizacyjno-formacyjne i traktuje je jako owoc ptodnego
dziatania Ducha Swietego oraz dar Bozej Opatrznosci’?®. Charyzmaty, ktérymi wspdl-
noty zostaty obdarowane, przeznaczone sg, bezposrednio lub posrednio, do budowa-
nia dobra catego Kosciota. DoswiadczyliSmy tego w procesie synodalnym, w ktory
wspolnoty i ruchy wniosty tworczy wktad. Podobnie dzieje sie w codziennym zyciu die-
cezji i parafii. Wydarzenia przynoszgce ozywczg odnowe i wykraczajgce poza ramy
utartych sposobow dziatania sg najczesciej inspirowane i realizowane przez cztonkow
wspolnot i ruchow. Sg oni uczniami-misjonarzami, stuzgcymi wspolnocie Kosciota
m.in. jako swiadkowie oraz animatorzy réznego rodzaju dziatann. Do budowania komu-
nii, pogtebionej formac;ji i twérczej misji potrzebujemy wzajemnej wymiany daréw i sys-
temowego wigczenia w zycie diecezji charyzmatow ruchow i wspolnot. Przygotowanie
merytoryczne, umiejetnosci organizacyjne, a przede wszystkim praktyka medytowania
stowa Bozego i czestej wspdlnotowej modlitwy potaczone z gotowoscig do ofiarne;j
stuzby sg wielkim bogactwem wspadlnot i ruchéw, a przez to catego Kosciota. Przed
nami zadanie harmonijnego potgczenia dziatan stuzgcych wewnetrznemu rozwojowi
wspolnot i ruchow z ich jeszcze bardziej wyrazng obecnoscig w codziennym zyciu pa-
rafii, dekanatdéw i diecezji. Wymaga to z jednej strony otwartosci i wsparcia prezbiteréw
wobec funkcjonowania wspodlnot i ruchéow w parafiach, a z drugiej — gotowos$ci czton-
kéw wspdlnot i ruchéow do zaangazowania sie w dziatania wykraczajgce poza te zwig-
zane bezposrednio z funkcjonowaniem ich grup. Wzajemne zrozumienie konkretnych
uwarunkowan i potrzeb jest pierwszym krokiem do wspdtodpowiedzialnosci za
wspolny wzrost. Ma to szczegdlne znaczenie w kontekscie formacji i prowadzenia mi-
sji. Umiejetnosci i narzedzia juz posiadane przez osoby nalezgce do wspdlnot i ruchéw
sg darem, ktérego bardzo potrzebujemy w procesie formacji serc i ewangelizaciji.

242. Wazne jest budowanie wsréd wszystkich ochrzczonych — cztonkdéw réznych
wspolnot i ruchéw oraz osdb niezaangazowanych w ich zycie — Swiadomosci wspol-
nego celu i misji. Konieczne jest tworzenie przestrzeni dialogu i wspétpracy. Drogg do
owochego wspotdziatania sg otwarte serce, gotowos¢ do spotkania i przezywanej ra-
zem modlitwy oraz przekonanie, ze roznorodnos¢ w parafii, dekanacie i diecezji jest
bogactwem, ktore, wiasciwie pielegnowane, moze przyczyni¢ sie do ich wzrostu
i umocnienia. Temu procesowi powinny sprzyjac dziatalnos¢ diecezjalnych, dekanal-
nych i parafialnych rad oraz uwzglednianie roli i doSwiadczenia stuzby w Kosciele
cztonkow wspolnot i ruchow w przygotowaniu i realizacji programéw duszpasterskich
i planu formacji. Konieczne jest rowniez funkcjonowanie na poziomie diecezji jednostki
wspierajgcej w roznych wymiarach dziatanie wspdlnot.

29 Komisja Nauki Wiary KEP, Kryteria eklezjalnosci wspélnot katolickich, Lublin 2022, s. 7.
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9.2. Zasady zycia wspélnot

243. W czasie prac synodalnych wybrzmiata potrzeba propozycji zasad, ktére porzad-
kowatyby sprawy zwigzane z funkcjonowaniem wspdlnot na terenie diecezji i staty sie
punktem odniesienia dla ich wewnetrznej organizacji. Do podstawowych zasad zycia
wspolnot nalezg utrzymywanie uporzgadkowanych relacji z parafig i diecezjg, wybor
i kadencyjnos¢ odpowiedzialnego za wspolnote, finansowa i strukturalna przejrzy-
stosc¢, wspdlnotowe rozeznawanie zapewnione przez dziatanie rad, troska o poprawne
nauczanie, zapewnienie jakosci formacji, mozliwos¢ odwotania sie cztonkéw wspol-
noty do instytucji diecezjalnych. Oznakami nieustannego nawracania sie sg: state ro-
zeznawanie aktualnosci charyzmatéw w Swietle znakow czasu oraz wychodzenie
w duchu misji, stuzby i wspotpracy poza wtasny ruch i wspolnote.

244 . \Wspolnocie towarzyszy asystent koscielny lub wskazany przez odpowiedni wy-
dziat Kurii koordynator petnigcy swa postuge w obrebie dekanatu lub kilku dekanatow.
Koordynator powotywany jest sposréd duchownych, a w razie braku takiej mozliwosci
sposrod oséb konsekrowanych lub $wieckich katechistéw. Koordynatorem moze zo-
sta¢ réwniez osoba posiadajgca duze doswiadczenie zycia wspdélnotowego oraz for-
macji w ramach wspdlnoty. Warunkiem powotania koordynatora jest uprzednie roze-
znanie:

a. czy proboszcz miejsca, w ktérym spotyka sie wspdlnota, nie moze petnic funkciji
jej asystenta,

b. czy w dekanacie lub diecezji nie jest mozliwe znalezienie odpowiedniego dla
wspolnoty asystenta.

245. Szczegdtowe rozwigzania, w tym opracowane w trakcie procesu synodalnego,
powinny podlega¢ dalszemu rozeznaniu przez Rade ds. Wspdlnot, Ruchéw i Stowa-
rzyszen.
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10. Mitosierdzie

,Nikt z nich nie cierpiat niedostatku, bo wtasciciele pél albo doméw sprzedawali je i przynosili
pienigdze [uzyskane] ze sprzedazy, i sktadali je u stop Apostotéw. Kazdemu tez rozdzielano
wedtug potrzeby” (Dz 4, 34-35).

10.1. Naturalny wymiar zycia wspolnoty

246. Mitosierdzie jest szczegdinym wyrazem komunii i misji Kosciota, a takze praktycz-
nym wymiarem formacji. To mitoS¢ w dziataniu, skierowana ku siostrom i braciom
w potrzebie: ubogim, chorym, bezdomnym, wiezniom i migrantom, wszystkim w jakis
sposob bardziej kruchym i z réznych powoddéw narazonym na osamotnienie. W diece-
zji to zadanie nalezy do najwazniejszych, gdyz — jak pisze papiez Benedykt XVI — ,Ko-
$ciét nie moze zaniedbaé postugi mitosci, tak jak nie moze zaniedba¢ sakramentéw
i stowa” (DCE 22). Jest to bowiem jedna z podstawowych form gtoszenia Ewangelii —
przez mito$¢ blizniego, czyn i konkretng troske o drugiego cztowieka (por. DCE 25a).
Dlatego postuga mitosierdzia nie jest dodatkiem do funkcjonowania wspodlnoty, ale sta-
nowi naturalny i istotny wymiar jej zycia oraz znaczgco przekracza zaspokajanie po-
trzeb materialnych. Nalezy dbac o pogtebianie tej Swiadomosci w parafiach i wszedzie
tam, gdzie gromadzimy sie i dziatamy jako katolicy.

247. Diecezja prowadzi dzieta mitosierdzia w szczegolnosci w sposob instytucjonalny
przez Caritas Archidiecezji Wroctawskiej, a Parafialne Zespoty Caritas nalezg do naj-
powszechniej rozpoznawalnych struktur pomocowych. Obok nich funkcjonujg inne pla-
coOwki i inicjatywy obejmujgce wsparciem potrzebujgcych. Doceniajgc wielkg wartosc
i niezastepowalny charakter tych dziet, nie nalezy ustawa¢ w wysitkach, aby pomoc
ubogim nie miata charakteru jedynie instytucjonalnego i ograniczonego do dziatan kon-
kretnych zgromadzen zakonnych lub stowarzyszen. Jest to bowiem osobiste zadanie
kazdego chrzescijanina®®. Dzieta mitosierdzia powinny mieé charakter zorganizowanej
pomocy charytatywnej, ale bardzo wazne jest, aby réwnoczesnie przyjmowaty postac
drobnych, indywidualnych gestéw troski o potrzebujgcych w naszym otoczeniu, np.
0 osoby starsze, samotne, niepetnosprawne. Poczatkiem dla tych dziatar powinno by¢
formowanie wsréd ochrzczonych postawy uwagi na drugiego cztowieka (por. EG 199).
Z niej dopiero rodzi sie umiejetno$¢ skutecznego szukania jego dobra. Niezwykle
istotna w tym kontekscie jest nasza obecnos¢ w miejscach naznaczonych bélem, go-
towos¢ towarzyszenia w cierpieniu. Porusza ona serca, przypomina o godnosci ludz-
kiej i ewangelizuje samych pomagajgcych (DT 104—-109, EG 198-199).

10.2. Opieka duchowa i pomoc psychologiczna

248. Ubostwo ma wiele wymiaréw (por. DT 9). W czasie prac synodalnych wyraznie
wybrzmiato wotanie o wiekszg ibardziej zorganizowang opieke duchowg (por.
DCE 28, DT 114, EG 200) dla os6b bezdomnych, przebywajgcych w szpitalach, do-

30 Por. DCE 29; DT 103-107, 116, 119; EG 201; Jan Pawet I, Encyklika Dives in Misericordia, 30 listo-
pada 1980, nr 14.

59



mach opieki, aresztach i zaktadach karnych oraz r6znego rodzaju placowkach pomo-
cowych. Obecnie funkcjonujgce rozwigzania nie zawsze odpowiadajg w wystarczajgcy
sposob na istniejgce w tym obszarze potrzeby. Dlatego bardzo wazne jest podjecie
dziatanh przez parafie i dekanaty w celu koordynaciji regularnej postugi sakramentalne;j
i duszpasterskiej w placéwkach pomocowych (rowniez takich jak schroniska, jadtodaj-
nie itp.). Warto rozwazy¢ utworzenie zespotdw wspierajgcych prezbiteréw w tym ob-
szarze w zadaniach niewymagajgcych swiecen. Zacheca sie wspolnoty modlitewne,
ruchy i stowarzyszenia katolickie oraz zgromadzenia zakonne i instytuty zycia konse-
krowanego, ktérych charyzmaty zatozycielskie zwigzane sg z dzietami mitosierdzia, do
objecia opiekg duchowg oséb doswiadczajgcych réoznych wymiaréw ubdstwa.

249. Bardzo wazne jest zachecanie wszystkich ochrzczonych do troski o zycie sakra-
mentalne osob, ktérym wiek lub stan zdrowia mogg utrudnia¢ dotarcie na Eucharystie.
Szczegolng role w tym kontekscie mogliby odegrac réwniez akolici i nadzwyczajni sza-
farze Komunii Swietej, wspierajgc prezbiterow w odwiedzaniu chorych. Podobnie
istotne jest budowanie wsréd wiernych gtebszej Swiadomosci natury sakramentu na-
maszczenia chorych, ktéry wcigz bywa rozumiany jako ,ostatnie namaszczenie”,
a przez to jest odsuwany do ostatniej chwili zycia. Zadbanie o przyjecie sakramentu
chorych w sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia bgdz o spowiedz i przyjecie Wiatyku
w obliczu smierci to bardzo potrzebne i czesto zaniedbywane gesty mitosierdzia.

250. W ostatnich latach coraz wyrazniejsza jest narastajgca potrzeba specjalistycz-
nego wsparcia psychologicznego i psychiatrycznego wsrdd dzieci i mtodziezy, a takze
os6b doswiadczajgcych kryzysu bezdomnosci. Duchowni, konsekrowani i Swieccy
pracujacy z tymi grupami majg szczegdlng mozliwosc¢ dostrzezenia sygnatéw alarmo-
wych i udzielenia wsparcia, a takze zarekomendowania dalszej, specjalistycznej po-
mocy. Koscidt, dostrzegajgc te wyzwania, moze stac sie przestrzenig duchowej opieki
i konkretnej profesjonalnej pomocy. Stworzenie miejsca, w ktérym potrzebujgce tego
osoby znajdg duchowg opieke oraz psychologiczng i psychiatryczng pomoc, mogtoby
by¢ jednym z waznych owocdéw Synodu — zywym pomnikiem troski Kosciofta o najbar-
dziej zranionych i bezbronnych.

10.3. Roztropnos¢ w petnieniu dziet mitosierdzia

251. Wielu wiernych, w tym czionkowie wspolnot i grup, angazuje sie w réznego ro-
dzaju pomoc, kierujgc sie autentycznym wspétczuciem i ewangelicznym wezwaniem
do mitosci blizniego. Niejednokrotnie jednak zdarza sie, ze spontaniczne dziatania —
cho¢ wyptywajgce z dobrego serca — nie odpowiadajg rzeczywistym potrzebom oséb
w Kkryzysie, a nawet mogg go utrwalac lub pogtebiaé. Dlatego konieczne jest opraco-
wanie jasnych wskazan duszpasterskich i praktycznych, ktére pomogg nies¢ realne,
madre i skuteczne wsparcie — nie tylko zaspokajajgce poruszone serce pomagajg-
cego, lecz takze stuzgce autentycznemu dobru drugiego cztowieka. Chodzi o mitos¢
roztropng, ktéra towarzyszy, stucha i prowadzi do petni zdrowia, a nie tylko rozdaje.
Oznacza to, obok opracowania wyzej wymienionych wskazan, wprowadzenie do for-
macji wszystkich ochrzczonych tresci przygotowujacych do madrego i skutecznego
pomagania, a w przypadku osdb podejmujgcych regularng postuge ubogim — tresci
przygotowujgcych do pracy z osobami w kryzysach psychicznych, dotknietych bez-
domnoscig i uwiktanymi w uzaleznienia.
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252. Swiadome i celowe dziatanie jest szczegdlnie istotne w kontekscie pomocy oso-
bom bezdomnym, dlatego zasadne jest powotanie diecezjalnego Zespotu ds. Pomocy
Osobom w Kryzysie Bezdomnosci, ktérego zadaniem bedzie:

a. opracowanie instrukcji postepowania duszpasterskiego wobec oséb dotknie-
tych kryzysem bezdomnosci,

b. koordynacja dziatah charytatywnych podejmowanych przez parafie, zgroma-
dzenia, wspdlnoty i ruchy, takze przez stworzenie platformy komunikacyjnej,

c. pogtebianie swiadomosci, ze osoby ochrzczone doswiadczajgce bezdomnosci
to nie ,zewnetrzni odbiorcy pomocy”, ale czitonkowie wspodlnoty Kosciota — z pet-
nym prawem do uczestnictwa i wspottworzenia zycia wspoélnotowego.

Odpowiedzialnym za zwotanie i kierowanie pracami Zespotu jest jatmuznik arcybi-
skupi.
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11. Komunikacja

»,Rozmawiajgc z nim, wszedt i zastat licznie zgromadzonych” (Dz 10, 27).

11.1. Dialog w Kosciele

253. ,Poza mozliwoscig spotkania, szansg na rozmowe oraz zadawanie pytan doty-
czacych wiary i zycia parafii czy otrzymaniem wsparcia w trudnej zyciowo sytuacji te-
sknimy za takim sposobem komunikaciji, ktéry dawatby kazdemu szanse na bycie wy-
stuchanym. Potrzebujemy wzmocnienia kultury dialogu, checi wzajemnego
zrozumienia oraz jezyka, ktory by nam to umozliwiat. Duzg trudnoscig jest dla nas brak
przeptywu informacji pomiedzy réznymi grupami zaangazowanymi w zycie parafii,
a takze pomiedzy parafig a strukturami centralnymi, takimi jak dekanat i diecezja”
(SD 13-14). Zaangazowanie w tworzenie przestrzeni dialogu oraz znanych i dostep-
nych kanatow komunikacji wewnatrz wspolnoty to jeden z warunkéw komunii. Dlatego
rolg parafii, dekanatu i diecezji jest podjecie dziatan, ktére umozliwiajg spotkanie, roz-
mowe i przeptyw informacji. W diecezji konieczne jest powstanie wtasciwych kanatow
komunikacji miedzy wszystkimi podmiotami, zarowno w strukturze hierarchicznej, jak
i na poszczegolnych jej poziomach (np. proboszczowie—kuria, wspolnoty—kuria, bi-
skup—wierni). Podobnie istotne jest wypracowanie drog skutecznej komunikacji w de-
kanacie i parafii. Powinny one stuzy¢ przekazywaniu ze stosownym wyprzedzeniem
waznych informacji o dziataniach duszpasterskich, formacyjnych i ewangelizacyjnych
oraz umozliwiaé zaangazowanie w dziatania wspoélnoty. W kazdym przypadku nalezy
zadbac o przejrzystosé i spojnos¢ zaréwno struktury, jak i przekazywanych tresci oraz
dwukierunkowos$¢ komunikaciji.

254. Poza rozwigzaniami strukturalnymi i technicznymi sprzyjajgcymi przeptywowi in-
formacji bardzo wazne jest wzmacnianie na co dzienh kultury dialogu. Wspétdzielenie
misji jest nierozerwalnie zwigzane z nawykiem spotkan i rozmowy pomiedzy wszyst-
kimi ochrzczonymi. Ma to szczegdlne znaczenie w kontekscie parafii, gdzie dialog lub
jego brak miedzy prezbiterami, osobami konsekrowanymi i Swieckimi wyraznie i bez-
posrednio przektada sie na atmosfere panujgcg we wspdlnocie i jakos¢ wspotpracy.
Dlatego regularne spotkania stuzgce integracji i wymianie mysli miedzy ré6znymi para-
fialnymi grupami oraz otwartos¢ na tego typu spotkania z innymi wiernymi powinny
stac sie czescig zycia parafii. Statg praktykg powinna by¢ takze mozliwos¢ indywidu-
alnego spotkania wiernych z proboszczem lub jego przedstawicielem. Podstawowym
miejscem jest kancelaria parafialna. Wazne, aby przez zyczliwg rozmowe i w miare
mozliwosci przyjazny wystroj wnetrza przetamywacC urzedowy charakter tej prze-
strzeni.

11.2. Komunikacja wobec $wiata

255. Przemys$lana i konsekwentna komunikacja spoteczna buduje komunie i jest jed-
nym z warunkéw owocnej misji. Dlatego na poziomie diecezji potrzebujemy spdjnej
strategii komunikacyjnej uwzgledniajgcej zarobwno media tradycyjne, jak i oparte na
nowych technologiach, oraz profesjonalnych struktur i narzedzi umozliwiajgcych jej re-
alizacje.
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256. Kosciot potrzebuje rowniez mediow, ktére pozwolg zanies¢ przestanie Ewangelii
kazdemu cztiowiekowi. Wyjgtkowe zadanie majg w tym obszarze media diecezjalne,
ktére docieranie z informacjg do cztonkéw wspdlnoty tgczg z tresciami formacyjnymi
i ewangelizacyjnymi. Adresatami tych ostatnich sg przede wszystkim ludzie, ktérzy nie
znajg Jezusa, dlatego konieczne jest dostosowanie formy i jezyka do ich wiedzy i wraz-
liwosci bez szkody dla prawdy przekazywanych tresci.

257. Swiat cyfrowy w ciggu ostatnich dekad stat sie rozszerzeniem $wiata rzeczywi-
stego. Dla wielu oséb jest on istotng czescig zycia. To przestrzen przekazywania wia-
domosci, edukacji, pracy, rozrywki i pogtebiania wiezi, w ktorej niezbedne jest swia-
dectwo ludzi Kosciota (por. KKS 58, 113, 149, DT 90). Internet nie moze by¢ dla nas
wytgcznie srodkiem rozpowszechniania komunikatéw, ale powinien stac¢ sie przestrze-
nig $wiadectwa, dialogu i budowania relacji, ktére beda przyciggaty do Chrystusa i pro-
wadzity do budowania wspdlnoty Kosciota w $wiecie rzeczywistym?3'. Z tych powoddéw
potrzebujemy przebudowy strony internetowej diecezji tak, aby jej ksztatt i tres¢ odpo-
wiadaty wrazliwosci wspotczesnych odbiorcow, oraz portalu ewangelizacyjno-forma-
cyjnego udostepniajgcego m.in. zapowiedzi wydarzen parafialnych i diecezjalnych
oraz relacje z nich.

258. Aby wymienione wyzej narzedzia dziataty skutecznie, potrzebujemy profesjonal-
nie przygotowanych misjonarzy cyfrowych (por. podrozdziat 8.5) — oséb, ktére bedg
potrafity wykorzysta¢ media spotecznosciowe i internet do przekazywania tresci ewan-
gelizacyjno-formacyjnych zgodnie z nauczaniem Kosciota. Potrzeba zaréwno tych,
ktorzy bezposrednio gtoszg Ewangelie, jak i tworcow tekstéw, filmow, zdjec, redakto-
row, grafikéw i programistéw. Ci, ktdrzy przyczyniajg sie do gtoszenia Chrystusa w me-
diach cyfrowych, sg w szerokim sensie misjonarzami cyfrowymi.

259. Budowanie kompetencji cyfrowych i pogtebianie Swiadomosci mechanizmow rza-
dzacych wirtualnym swiatem jest wazne wsréd wszystkich ochrzczonych. Ma to zna-
czenie zwtaszcza w kontekscie parafialnych mediéw spotecznosciowych obstugiwa-
nych zazwyczaj przez wolontariuszy. Ich przygotowanie do prowadzenia stron lub
profili jest wazne dla przejrzystosci i skutecznosci cyfrowej komunikacji wspolnoty
i moze znaczgco przyczynic sie do zwiekszenia jej oddziatywania. Warto w tym kon-
tek$cie zaprasza¢ do wspotpracy miodziez. To jedna z najbardziej naturalnych prze-
strzeni dla wspoétodpowiedzialnosci mtodych za misje Kosciota.

31 Raport grupy roboczej Synodu o Synodalnosci, The Mission In The Digital Environment, marzec 2026,
s. 3-4.
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12. Przejrzystosc¢ dziatan Kosciota

,Uwazajcie na samych siebie i na cate stado, nad ktérym Duch Swiety ustanowit was bisku-
pami, abyscie kierowali Kosciotem Boga, ktéry On nabyt wtasng krwig” (Dz 20, 28).

12.1. Znaczenie przejrzystosci

260. ,Coraz czesciej zdajemy sobie sprawe, ze komunia wymaga przejrzystosci. Aby
budowac zaufanie i zwieksza¢ gotowo$¢ do angazowania sie dla wspolnego dobra,
potrzebujemy jasnych regut opisujgcych funkcjonowanie parafii w zakresie finansowa-
nia oraz podejmowania decyzji duszpasterskich, personalnych i materialnych. Do-
strzegamy potrzebe istnienia podobnych mechanizméw na szczeblu diecezjalnym”
(SD 17). Z takimi intuicjami rozpoczynaliSmy prace synodalne. W ich trakcie utwierdzi-
lismy sie w przekonaniu, ze przejrzystosc dziatan Kosciofa, czyli postepowanie wedtug
sprawiedliwych, zrozumiatych i jawnych regut, jest wyrazem zycia Ewangelig. Przej-
rzysto$¢, ktorej znaczenie mozemy wyjasni¢ w odniesieniu ,do takich pojecC jak
prawda, lojalnos¢, jasnosé, uczciwosc, integralnosé, spojnosc, odrzucenie nieprzejrzy-
stosci, hipokryzji i dwuznacznosci oraz brak ukrytych intencji” (KKS 96), jest najpierw
wymogiem sumienia. Chrzescijanin ma by¢ wiernym szafarzem (por. 1 Kor 4, 1-2)
i wymagac od siebie, nawet gdy inni od niego nie wymagaja.

261. Rownoczesnie przejrzystosC¢ oznacza respektowanie prawa koscielnego i Swiec-
kiego. Umozliwia skuteczng komunikacje, zapobiega krzywdzie inaduzyciom oraz
chroni przed niegospodarnoscig i warunkuje pozyskiwanie srodkéw koniecznych dla mi-
sji Kosciota. Dotyczy nie tylko kwestii finanséw i administracji, lecz takze sprawowania
wiadzy, prowadzenia duszpasterstwa i stylu zycia (por. KKS 98) ludzi Kosciota. Dla
wzrostu naszej wiarygodnosci na zewnatrz i budowania zaufania wewnatrz wspoélnoty
potrzebujemy cierpliwego utrwalania zasad i narzedzi stuzgcych przejrzystosci. Warun-
kiem powodzenia tego procesu w parafiach jest jego realizacja na poziomie diecezji.

12.2. Przygotowanie decyzji i sprawozdawczosé

262. Przejrzystos¢ wymaga zrozumiatej komunikacji, czytelnego opisu struktur i przy-
pisanych im kompetencji oraz zgodnego z nimi konsekwentnego dziatania. Zaczyna
sie na etapie przygotowywania réznorakich decyzji dotyczgcych zycia Kosciota. Przej-
rzysty proces decyzyjny uwzglednia modlitwe, stuchanie i powszechng $wiadomos¢
regut, zgodnie z ktérymi decyzja jest podejmowana. Konieczne jest wspdétuczestnictwo
tych, ktoérych ona dotyczy. Pierwszg fazg jest eklezjalne rozeznawanie bedgce wspar-
ciem dla podjecia decyzji przez kompetentng wtadze koscielng (por. KKS 87-92).
W procesie podejmowania decyzji nalezy szczegdlnie zadbac o udziat dziatajgcych na
poziomie diecezji, dekanatu i parafii rad, kompetentnych w danym obszarze. Tak pro-
wadzony proces decyzyjny oddaje stuzebny charakter wiadzy w Kosciele i sprzyja jej
odpowiedzialnemu sprawowaniu.

263. Podejmowanie decyzji zwigzane jest z odpowiedzialnoscig sprawozdawcza,
dzieki ktdérej jasno iregularnie komunikowane sg wszystkie konieczne informacje
o dziatalnosci Kosciota. Realizuje sie to m.in. przez opracowanie i prezentacje progra-
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mow duszpasterskich oraz diecezjalnego planu formaciji, a takze sprawozdan z ich re-
alizacji. W kontekscie finansow funkcje te spetnia opracowanie i prezentacja budzetu
oraz sprawozdan finansowych diecezji, parafii i instytucji centralnych. Forma i zakres
prezentacji powinny uwzglednia¢ przygotowanie i zakres odpowiedzialnosci odbior-
céw i mie¢ wymiar formacyjny (por. KKS 99-102).

12.3. Ewaluacja podjetych dziatan

264. W czasie prac synodalnych czesto zwracano uwage, ze zbyt wiele dziatan Ko-
Sciota przemija bez koniecznej refleksji, ktéra pozwolitaby oceni¢ ich wage. Zdarza sie,
ze skutkuje to mechaniczng powtarzalno$cig i brakiem owocoéw. Dlatego potrzebujemy
nawyku i narzedzi ewaluacji, ktéra pozwala zachowac¢ swieze spojrzenie, dostrzec
nowe szanse oraz porzucic to, co nie ma ewangelicznej wartosci. Kazde dziatanie die-
cezji, dekanatu i parafii powinno by¢ badane pod katem jego znaczenia dla budowania
komunii, formowania serca i realizowania misji.

265. Ewaluacja jest jednym z zadan rad oraz wtasciwych instytucji diecezjalnych:
wspierajgcych i kontrolnych. Obejmuje wszystkie dziatania Kosciota na poziomie pa-
rafii, dekanatu i diecezji. Ma przede wszystkim charakter eklezjalnego rozeznawania
opierajgcego sie na rzetelnej analizie sytuacji. Jest prowadzona z wykorzystaniem
sprawdzonych praktyk i narzedzi (por. KKS 101). Na zlecenie biskupa odbywajg sie
audyty. Kontrolowanie dziatalnosci statutowej i finansowej instytucji diecezjalnych na-
lezy do zadan diecezjalnej Komisji Rewizyjne;j.

266. Narzedziem stuzgcym ewaluaciji i wymagajgcym odnowienia jest wizytacja kano-
niczna w parafii. Proces jej przygotowania i przezycia powinien stuzy¢ spotkaniu i bu-
dowaniu relacji miedzy biskupem a proboszczem, pozostatymi prezbiterami i wiernymi
Swieckimi parafii. Celami wizytacji sg réwniez: wsparcie parafii, kontrola stanu faktycz-
nego, ocena realizacji zadan duszpasterskich, diagnoza potrzeb, poprawienie btedow
oraz planowanie przysztosci. Proponowany przez proboszcza plan powinien umozli-
wiac zbadanie stopnia realizacji wcze$niejszych zalecenh powizytacyjnych oraz spotka-
nia z prezbiterami, radami, grupami i wspolnotami dziatajgcymi na terenie parafii. Kon-
kluzje powizytacyjne powinny by¢ konkretne (ze wskazaniem czasu na ich
zrealizowanie) i stuzyé budowaniu komunii, formowaniu serc i prowadzeniu misji.
W ich realizacje powinni zosta¢ zaangazowani wszyscy parafianie. Dla owocnosci wi-
zytacji konieczne jest dziatanie odpowiedniej jednostki kurialnej wspierajgcej biskupa
w prowadzeniu wizytacji, a parafie w jej przygotowaniu, przebiegu i wdrazaniu wnio-
skow.

267. Wazng formg wsparcia i ewaluacji parafii sg wizytacje dziekanskie (por. podroz-
dziat 7.2.).

268. W czasie wizytacji kanonicznych i dziekanskich monitorowana jest réwniez sytu-
acja finansowa parafii.
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13. Ekonomia w stuzbie komunii, formacji i misji

,Ci wszyscy, ktérzy uwierzyli, przebywali razem i wszystko mieli wspoélne” (Dz 2, 44).

13.1. Budzet wedtug Ewangelii

269. Dla nawrécenia i odnowy zycia Kosciota kluczowe znaczenie ma pogtebianie
Swiadomosci, ze dobra doczesne majg stuzyé budowaniu wspadlnoty, formaciji sercii re-
alizacji misji. Naszym zadaniem nie jest pomnazanie ani zachowywanie majatku, ale
gtoszenie Ewangelii (por. NDWP 101). Finanse sg o tyle wazne, o ile sie do tego przy-
czyniajg. Oznacza to dla nas gotowos¢ do podziatu posiadanej infrastruktury i zaso-
bow finansowych tak, aby stuzyty komunii, formacji i misji. Troska o dobra doczesne
obok merytorycznego przygotowania wymaga zaufania do Bozej opatrznosci i czujno-
Sci serca. Pozwala ona zauwazy¢, ktore z naszych dziatan stuzg naprawde Ewangelii,
a ktére wynikajg z nadmiernego leku o przysztos¢ i odciggajg od prawdziwej misiji.
Wiasciwie postawione cele oraz przejrzysty, uwzgledniajgcy najstabszych sposob za-
rzgdzania finansami to potrzeby, ktére wyraznie wybrzmiaty w czasie prac synodal-
nych. Odpowiedzig na nie jest m.in. funkcjonowanie rad ekonomicznych i tworzenie
przez nie budzetu3? uwzgledniajgcego dochody i wydatki na nastepny rok budzetowy
w kontekscie zadan z przestrzeni komunii, formaciji i misji.

270. Budzet oparty jest na strategii finansowej diecezji lub parafii. Jest tworzony we-
dtug jasnych, zrozumiatych regut zapisywania przychodéw i rozchodéw. Etapy pracy
nad budzetem to: planowanie, realizacja, rozliczenie, a nastepnie ocena jego jakosci
(ewaluacja), z propozycjg poprawek. Ewaluacje realizacji budzetu prowadzg odpo-
wiednie rady oraz instytucje centralne.

271. Do zrédet finansowania dziatan diecezji i parafii nalezg aktualnie m.in. ofiary wier-
nych, dochody z dziatalno$ci gospodarczej, wynajmu, dzierzawy nieruchomosci i ru-
chomosci. Niektére dziatania finansowane sg przez dotacje, subwencje, srodki z fun-
duszy krajowych i pozakrajowych. Przyszto$¢ wymaga poszukiwania nowych zrodet
finansowania i umozliwiajgcych to systemowych i strukturalnych rozwigzan.

272. Do budzetu nalezg wydatki na biezgcg dziatalnos$¢ diecezji lub parafii, m.in. wy-
nagrodzenia i uposazenia pracownikow, utrzymanie budynkow i sprzetu, swiadczenia
na rzecz instytucji diecezjalnych, a takze wydatki dotyczgce inwestyc;ji.

273. Do wydatkow zwigzanych z budowaniem komunii nalezg m.in. infrastruktura
i dziatania stuzgce budowaniu jednosci oraz funkcjonowaniu rad, grup i wspolnot, dzia-
talnos¢ charytatywna, oprawa liturgii.

274. Do wydatkow zwigzanych z formacjg nalezg m.in. koszty zwigzane z prowadze-
niem katechez, rekolekcji, wyktaddw, dni skupienia, szkolen i warsztatéw umozliwiaja-
cych rozwdéj duchowy i merytoryczny, a dodatkowo na poziomie diecezji wydatki zwig-
zane m.in. z funkcjonowaniem Metropolitalnego Wyzszego Seminarium Duchownego,

32 KPK, kan. 493 uzywa okreslenia ,preliminarz przychodéw i wydatkéw”.
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Domu Formacji Statej Prezbiteréw Archidiecezji Wroctawskiej, Centrum Formaciji i Mi-
sji i innych diecezjalnych dziet formacyjnych.

275. Do wydatkéow zwigzanych z prowadzeniem misji nalezg m.in. koszty zwigzane
z dobrg jakosciowo obecnoscig w mediach spotecznosciowych (na poziomie diecezji
powstanie i utrzymanie diecezjalnego portalu), inwestycje w jakos¢ graficzng i mu-
zyczng prezentowanych przez ludzi Kosciofa tresci, wydatki zwigzane z prowadzeniem
kurséw i wydarzen ewangelizacyjnych oraz przygotowaniem ewangelizatorow i miejsc
spotkan.

276. Wiele zadan w diecezji i parafiach wykonywanych jest przez wolontariuszy. Bez-
interesowna stuzba jest sercem dziatan podejmowanych w Kosciele, nalezy jednak
pamietaé, ze czes¢ zadan wymaga statego i profesjonalnego zaangazowania, a co za
tym idzie godnego wynagrodzenia. Wysokos¢ wynagrodzen powinna by¢ adekwatna
do ilosci pracy i stawek, ktore ksztattujg sie na rynku pracy. Ostateczna wysokosc¢ wy-
nagrodzenia jest ustalana w wyniku negocjacji miedzy stronami, a zakres obowigzkow
oraz poziom wynagrodzenia okresla umowa spisywana przez strony.

277. Wynagrodzenie za prace duchownych w parafii okreslane jest wg ponizszych za-
sad.

a. Na wynagrodzenie wikariusza za postuge w parafii sktadajg sie: ofiary z odpra-
wianych Mszy Swietych (stypendia mszalne rozliczane w ramach tzw. cumu-
lusu) oraz z wizyty duszpasterskiej (w wysokosci procentowej wyznaczonej
w odrebnym dokumencie), z wypominkow, z wizyt u chorych.

b. Na wynagrodzenie proboszcza sktadajg sie: powyzsze ofiary oraz wynagrodze-
nie okreslone w odrebnym dokumencie.

c. Wynagrodzenie dla rezydenta i innych kaptanéw pomagajgcych w parafii ustala
proboszcz.

278. Wtasciwe wydaje sie okreslenie wspolnych wydatkow dla réznych podmiotow die-
cezji, aby przez wspdélne zakupy obnizy¢ koszty, oraz wytypowanie przedsiewziec¢ fi-
nansowych (m.in. zakup i rozliczanie mediow), ktére mogtyby byé prowadzone razem
dla kilku parafii np. przez dekanat lub diecezje.

279. Przygotowanie rocznego budzetu i kontrola jego realizacji stuzg nie tylko przej-
rzystosci finansowej parafii lub diecezji, lecz takze sg dziataniem profilaktycznym.
Wprowadzajg przewidywalnos¢ i stabilno$¢ oraz pozwalajg na szybkie dostrzezenie
ewentualnych problemoéw i wtasciwg reakcje na ich wczesnym etapie.

13.2. Troska o braci

280. Synteza etapu przygotowawczego Synodu wykazata potrzebe wiekszej troski
o wspolnoty parafialne, ktére ze wzgledu na potozenie geograficzne lub matg liczbe
wiernych zmagajg sie z wyzwaniami finansowymi (por. SD 18). Uwazno$¢ na potrzeby
ubogich wspdlnot jest wyrazem braterskiej mitosci i postawg umozliwiajgcg komunie
(por. 2 Kor 8, 10-15). Dbatosc¢ ta jest szczegolnie wazna w sytuacji, w ktorej zalezy
nam na zachowaniu kazdej parafii jako samodzielnie dziatajgcej jednostki.

281. Braterska troska o dobro finansowe kazdej parafii wyraza sie we wspotpracy rad
ekonomicznych na poziomie dekanatu (por. podrozdziat 4.5.).
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282. Jesli zachodzi koniecznos¢ jednorazowego wsparcia materialnego jakiejs parafii,
proboszczowie danego dekanatu z inicjatywy dziekana spotykajg sie wraz z przedsta-
wicielami rad ekonomicznych w celu zaradzenia istniejgcym potrzebom materialnym.
Istotne jest rozeznanie, czy sytuacja ta ma rzeczywiscie charakter jednorazowy, czy
wymaga dtugofalowych dziatan.

283. Do kryteribw wskazujgcych parafie, ktére mogg potrzebowacé systemowego
wsparcia i towarzyszenia w rozwigzywaniu finansowych trudnosci, naleza:

a. mata liczba praktykujgcych wiernych i zwigzany z nig niski poziom regularnych
przychodow,

b. niskie mozliwosci finansowe wiernych,

c. wysokie koszty utrzymania nieruchomoséci nalezgcych do parafii (stan tech-
niczny, kubatura, typ obiektow),

d. brak zrédet dochodu innych niz ofiary wiernych.

284. Po stwierdzeniu koniecznosci systemowego wsparcia parafii na wniosek probosz-
cza, dziekana lub wikariusza generalnego uruchamia sie program naprawczy dla pa-
rafii. Parafii w trudnej sytuacji finansowej towarzyszg dziekan oraz ekonom archidie-
cezji.

285. Program naprawczy dla parafii potrzebujgcych finansowego wsparcia jest reali-
zowany przez proboszcza i rade ekonomiczng parafii we wspoétpracy z ekonomem ar-
chidiecezji i dziekanem, a skfada sie z nastepujgcych etapow:

a. diagnoza problemu,

b. dostosowanie rodzaju i formy srodkow zaradczych do sytuacji (rozwigzania na
poziomie duszpasterskim i/lub ekonomicznym),

zaplanowanie budzetu parafii i monitorowanie jego realizacji,

zréznicowanie i zwiekszenie przychodow,

analiza kosztoéw oraz mozliwosci ich zmniejszenia,

zapoznanie z sytuacjg parafii i zaangazowanie szerokiego grona wiernych,
ewaluacja podjetych dziatan,

towarzyszgce wszystkim dziataniom ozywienie modlitewne w parafii.

S@ "o ao

286. W kwestiach finanséw parafialnych (w tym inicjatyw gospodarczych) proboszcz
moze skorzysta¢ z pomocy kancelarii prawnej wspétpracujgcej z diecezjg, jak réwniez
innych specjalistow wskazanych przez odpowiedni wydziat Kurii. Parafia w trudnej sy-
tuacji finansowej moze réwniez zwrdci¢ sie o pozyczke lub dotacje z diecezjalnego
Funduszu Solidarnosciowego.

287. Zasady dziatania Funduszu Solidarnosciowego okresla stosowny dekret biskupa.
Informacje na temat wysokosci wptat do Funduszu oraz udzielanej pomocy przygoto-

wuje ekonom i udostepnia raz w roku biskupowi, diecezjalnej Radzie ds. Ekonomicz-
nych, Radzie Kaptanskiej oraz Konferencji Dziekandw.

13.3. Plebania jako dom

288. Jedng z przestrzeni nawrdcenia i odnowy zycia diecezji jest budowanie komunii
miedzy prezbiterami. Dotyczy to szczegdlnie prezbiteréw postugujgcych w jednej
wspolnocie parafialnej i mieszkajgcych na jednej plebanii (lub w budynku parafialnym).
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Jedno$¢ duszpasterzy buduje jednos$¢ wspolnoty parafialnej, dekanatu oraz diecezji.
Komunia miedzy prezbiterami na plebanii umacnia sie m.in. przez wzajemng wspot-
prace, wspolnie spedzany czas (np. przy stole) i wspotodpowiedzialnos¢ finansowa.

289. Dysponowanie pieniedzmi jest zwigzane z zyciem duchowym prezbitera. To wy-
razny sprawdzian zaufania Bogu, mito$ci do Kosciota i drugiego cztowieka. Wiasciwe
dysponowanie pieniedzmi ukazuje uczciwos¢ i solidarnos¢ kaptanskiej wspdlnoty oraz
Swiadczy o wiarygodnos$ci Kosciota i staje sie przez to czescig jego dziatania misyjnego.

290. Budowanie komunii w kontek$cie wspotodpowiedzialnosci materialnej staje sie
waznym elementem formaciji statej duchownych do zarzgdzania dobrami materialnymi
i do ewangelicznej formy ubdstwa na miare charyzmatu kaptana.

291. Plebania, ktorej zarzadcg jest proboszcz, to dom w srodku wspdlnoty parafialne;.
Utrzymanie plebanii i mieszkajgcych w niej duchownych, postugujgcych w parafii, jest
obowigzkiem parafian. Wszyscy mieszkancy plebanii sg wraz ze wspolnotg parafialng
sprawiedliwie wspotodpowiedzialni za jej utrzymanie, wspierajgc jg z wtasnych srod-
kow.

292. Warunkiem wymagania od duchownych mieszkajgcych na plebanii jej wsparcia
ze srodkow wiasnych jest przejrzystosc¢ finansowa w kwestii Srodkow, z ktorych pleba-
nia jest utrzymywana (m.in. taca, iura stolae, dziatalnos¢ gospodarcza) i jednoczesne
zaangazowanie wszystkich jej mieszkancow.

293. Raz do roku (bgdz czesciej w razie potrzeby) proboszcz przedstawia wspotmiesz-
kancom oraz parafialnej radzie ekonomicznej stan finansowy plebanii.

294. Kazda parafia powinna zatroszczy¢ sie o wydzielong przestrzen dziatalnosci
duszpasterskiej (m.in. kancelaria, salki, aula, kawiarenka), oddzielong od osobiste;
przestrzeni zycia prezbiteréw. Ta przestrzen powinna stuzy¢ rozwijaniu postugi para-
fialnej i jest utrzymywana ze srodkéw parafialnych.
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14. Stuzebna rola instytucji diecezjalnych

,Upatrzcie zatem, bracia, siedmiu mezow sposréd siebie, cieszgcych sie dobrg stawg, petnych
Ducha i madroséci” (Dz 6, 3 a).

14.1. Sens i ksztatt odnowy instytucji diecezjalnych

295. Rozeznac, przemyslec i przeorganizowac ksztatt struktur koscielnych dla odnowy
wiary i owocnej misji — to jeden z celdw, ktére postawilismy sobie, rozpoczynajgc prace
synodalne. W ich trakcie jeszcze wyrazniej zobaczylismy, ze — aby owocnie budowac
komunig, formowac serca i realizowac¢ misje — potrzebujemy przejrzystej, odpowiada-
jacej na wyzwania wspotczesnosci struktury duszpasterskiej, formacyjnej i ewangeli-
zacyjnej oraz wspierajgcych jg administracji, ekonomii i komunikacji. Oznacza to
wzmochienie dobrze funkcjonujgcych struktur, przebudowanie stabszych i powotanie
nowych w Swietle najwazniejszego zadania Kosciota, ktérym jest gtoszenie Ewangelii
catemu swiatu. Dlatego w rozwigzaniach synodalnych znajdujemy propozycje odno-
wionego stylu zycia i funkcjonowania parafii i dekanatu oraz zapisy o wspierajgcych te
odnowe dziataniach na poziomie diecezji. Dla ich owocnego przebiegu potrzebne sg
reorganizacja struktury i rytmu pracy Kurii oraz oparte na wspétpracy funkcjonowanie
innych instytucji diecezjalnych, tak aby rzeczywiscie mozliwe byto petne wsparcie pa-
rafii i dekanatu w wyzwaniach codziennosci.

296. Stuzebna rola instytucji diecezjalnych to towarzyszenie w drodze, wspodlne kro-
czenie do Krolestwa, w czasie ktorego ,kazdy ma na oku nie tylko swoje wtasne
sprawy, ale tez i drugich!” (Flp 2, 4). Dokonuje sie poprzez rozpoczete na Synodzie
i ciggle ponawiane rozeznawanie eklezjalne. Rozumiana w ten sposob stuzebna rola
instytucji diecezjalnych nie zwalnia nikogo z odpowiedzialnosci za proces budowania
komunii, formacje i prowadzenie misji ani nie jest odgérnym wyznaczaniem zadan
i kontrolg ich realizacji. Sprawnie dziatajgce, Swiadome swojej roli i wspétpracujgce
ze sobg instytucje centralne sg jednym z warunkoéw petnego rozwoju parafii i dekana-
téw oraz szansg na budowanie i praktykowanie solidarnosci miedzy wspélnotami zy-
jacymi w zréznicowanych spotecznie i geograficznie warunkach.

297. Odnowa centralnych instytucji oraz zwigzanych z nig stylow komunikacji i dziata-
nia nie moze ograniczac sie do szukania podnoszgcych jakos¢ pracy rozwigzan tech-
nicznych i organizacyjnych, cho¢ majg one niebagatelne znaczenie dla owocnosci
stuzby. Musi jej towarzyszy¢ odnowa ludzkich serc, naszego wzajemnego postrzega-
nia siebie i gotowos$¢ do ciggtej uwaznosci na natchnienia Ducha Swietego. On pod-
trzymuje naszg nadzieje igorliwos¢ oraz uzdalnia do tworczego funkcjonowania
W zmieniajgcej sie rzeczywistosci.

14.2. Reorganizacja pracy Kurii

298. W drodze nawrdcenia i odnowy zycia Kosciota Kuria odgrywa szczegdlng role
i ma kluczowe znaczenie dla wdrozenia postanowien synodalnych i trwatosci postulo-
wanych zmian. Skala przedsiewziecia wymaga roztozonego w czasie, ale konsekwent-
nego procesu odnowy struktur kurialnych obejmujgcego formacje ludzkg i duchowa,
zabezpieczenie Srodkow materialnych oraz takg reorganizacje, ktéra pozwoli na petng

70



realizacje synodalnych rozwigzan. Potrzebujemy zmian, dzieki ktérym Kuria bedzie
miejscem systemowego wsparcia dla budowania komunii, formowania serc i realizacji
misji w diecezji. W zwigzku z tym konieczne sg czytelna struktura i jasny podziat kom-
petencji oraz funkcjonowanie w obrebie Kurii jednostek, do ktérych zadan bedg nale-
zaty m.in.:

a. wspoitpraca z odpowiednimi do kompetencji jednostek radami diecezjalnymi,

b. dialog z radami dekanalnymi i parafialnymi oraz troska o ich owocne dziatanie,

Cc. opracowanie, prezentacja ikoordynacja realizacji diecezjalnego programu
duszpasterskiego i diecezjalnego planu formacji,

d. koordynacja formacji i tworzenie bazy oséb mogacych sie w nig zaangazowac,

e. koordynacja wspétpracy miedzy dziatajgcymi w diecezji osrodkami formacyj-
nymi,

f. koordynacja ewangelizacji i tworzenie bazy oséb mogacych sie w nig zaanga-
zowac,

g. troska o eklezjalny charakter i wsparcie dla dziatajgcych w diecezji wspolnot,
ruchow i stowarzyszen oraz reagowanie w sytuacjach wymagajgcych zaanga-
zowania podmiotéw zewnetrznych w zycie wspomnianych ciat,

h. organizacja skutecznej i uwzgledniajgcej wspotczesne standardy komunikacji
wewnetrznej i zewnetrznej,

i. wspotpraca z roznego rodzaju osrodkami diecezjalnymi i organizacjami o cha-
rakterze ponadparafialnym i ponaddiecezjalnym,

j- wspieranie wspotpracy pomiedzy réznymi osrodkami zajmujgcymi sie dzietami
mitosierdzia oraz animowanie takich dziatan,

k. praktyczne wsparcie parafii i prezbiteréw w réznego rodzaju wyzwaniach co-
dziennosci,

|. towarzyszenie parafiom w procesie powierzenia jednemu prezbiterowi urzedu

proboszcza w wiecej niz jednej parafii,

. troska o przejrzystos¢ administracyjng i finansowg oraz ewaluacja podejmowa-

nych dziatan,

wsparcie wizytacji kanonicznej i koordynacja zwigzanych z nig dziatan,
realizowanie strategii finansowej diecezji,

towarzyszenie parafiom w trudnej sytuacji finansowej,

organizowanie wykorzystania zasobéw materialnych diecezji i nadzér nad tym.

3

LT O >

299. Stworzenie warunkow strukturalnych do podjecia przez Kurie wymienionych wy-
zej i innych, wynikajgcych z synodalnego rozeznania, zadan powinno by¢ potaczone
z troskg o szeroko rozumiane dobro i jednosc realizujgcych je ludzi. Wazne jest powie-
rzanie funkcji odpowiedzialnych i zwigzanych z podejmowaniem decyzji przedstawi-
cielom wszystkich stanobw oraz promowanie i praktykowanie pracy zespotowej. Dla
owocnosci dziatah nie nalezy naktada¢ wymienionych wyzej zadan jedynie na poje-
dyncze osoby tgczace wspomniane obowigzki z innymi funkcjami. W kazdym przy-
padku nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ powotania zespotu, ktéry bedzie tworzy¢ kilka osob
wspierajgcych przewodniczgcego zespotu w wypetnianiu danego zadania. Zwyczajem
powinny by¢ cykliczne, stuzgce pogtebianiu relacji, wymianie informacji oraz ewaluaciji
i usprawnieniu dziatan spotkania wewnatrz konkretnych jednostek i miedzy nimi. Sta-
raniom o dobrg organizacje pracy i adekwatne wynagrodzenie powinna towarzyszy¢
troska o formacje pracownikow i ich duchowy rozwd;.
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14.3. Rola Centrum Formac;ji i Misji Archidiecezji Wroctawskiej
oraz innych osrodkow formacyjnych

300. Formacja uczniéw-misjonarzy oraz formacja do stuzby w Kosciele wymaga nie
tylko koordynaciji ze strony Kurii, lecz takze spojnych dziatan realizujgcych jg osrod-
kow. Potrzebujemy instytucji, ktora w odpowiedzi na rozeznane w czasie Synodu
gtéwne przestrzenie i kierunki formacji w Scistej wspotpracy z odpowiednim wydziatem
Kurii przygotowuje roznorodne propozycje formacyjne na poziomie diecezji, dekana-
tow i parafii. Dlatego dla realizacji catosciowej formacji wszystkich ochrzczonych, takze
w kontekscie ich powotan, postug i petnionych przez nich funkcji, oraz dla wsparcia
realizacji diecezjalnego planu formaciji nalezy powota¢ Centrum Formacji i Misji Archi-
diecezji Wroctawskiej. Jest to jeden z priorytetow Synodu. Instytucja ta wymaga zaan-
gazowania kompetentnych osob, dobrej organizacji i stabilnego budzetu.

301. Centrum oferuje materiaty, programy, szkolenia i doradztwo, organizuje wydarze-
nia stacjonarne oraz w uzupetnieniu do nich propozycje on-line dla diecezji, dekanatu
i parafii, troszczgc sie szczegdlnie o miejsca, ktdre nie sg w stanie samodzielnie po-
dota¢ organizacji formaciji. Wspétpracuje z rekolekcjonistami, animatorami i specjali-
stami, ktérzy mogg prowadzi¢ formacje organizowang zaréwno bezposrednio przez
Centrum, jak i przez wspoélnoty, parafie i dekanaty. Instytucja podejmuje wspodtprace
zinnymi osrodkami oraz wspiera organizowane przez nie inicjatywy formacyjne
zwtaszcza w kontekscie przygotowania do przyjecia sakramentéw, wsparcia rodzin
oraz formacji do stuzby w Kosciele i wspoétdzielenia misiji.

302. Dziatajgce w diecezji osrodki formacyjne przygotowujg oferte formacyjng w kon-
tek$cie diecezjalnego planu formacji, zachowujgc wtasciwe dla siebie elementy forma-
cji. W swoich programach uwzgledniajg wydarzenia i inicjatywy Archidiecezji Wroctaw-
skiej oraz Kosciota powszechnego. Przygotowujg oferte formacyjng wspierajgca
realizacje diecezjalnego programu duszpasterskiego. Wspotpracujg ze sobg, udziela-
jac sobie wzajemnego wsparcia i podejmujgc miedzyosrodkowe dziatania formacyjne.

72



Indeks rzeczowy

A

administracja 6, 142, 202, 261, 295, 298
adoracja Najswietszego Sakramentu 20-22, 213
akolita 213-216, 222, 225, 249

animator liturgiczny 222, 223

B
bezdomne osoby 34, 164, 246, 248, 250-252
bierzmowanie 68, 71, 72, 74-76, 80, 81
formacja do bierzmowania 69, 70, 73, 74, 77-80, 153
biskup 3, 16, 30, 87, 131, 133-139, 178, 184, 186, 199, 205, 208, 217, 253, 265,
266, 287
budzet 118, 263, 269, 270, 272, 279, 285, 300
— diecezji 135
— parafii 142

C
Caritas Archidiecezji Wroctawskiej 247
Parafialne Zespoty Caritas 235, 247
Centrum Formacji i Misji 147, 274, 300, 301
charytatywne grupy 235, 236, 247, 251, 252
charyzmat 1, 57,69, 71, 85, 97, 137, 156, 191, 195, 199, 203, 241, 243, 248, 290
chrzest 2,12, 29, 46, 47, 49-54, 56, 57, 68, 70, 81, 82, 84, 86, 88, 89, 114, 160, 191,
205, 208
formacja do chrztu 48, 50, 52, 56
formacja dorostych zob. katechumenat
cyfrowi misjonarze 119, 237-239, 258

D

decyzji podejmowanie 129-131, 145, 165, 232, 260, 262, 263, 299

dekanat 14, 32, 44,45,71,78, 87,103, 104, 114, 115, 122, 130, 140, 142, 146, 148,
152-155, 169, 176, 177, 182-190, 195, 226, 233, 234, 240-242, 244, 248, 253,
262, 264, 265, 278, 281, 282, 288, 295, 296, 300, 301

diakon 196, 198, 200, 209, 213

diakonat staty 197, 198
formacja 198, 200

Dom Formacji Statej Prezbiterow 274

doradca zycia rodzinnego 99, 104

dorosli 63, 66, 72, 73, 81, 82, 91, 108, 121, 124, 208, 225

duchowni 40, 54, 55, 64, 72, 75, 99, 121, 134, 140, 192, 203, 229, 244, 250, 277,
288, 291, 292

duszpasterstwo 33, 39, 102, 117, 118, 134, 140, 145, 147, 148, 153-156, 165, 174,
178, 184, 185, 189, 190, 210, 248, 252, 253, 261, 266, 285, 294
— miodziezy 71, 80, 153, 164, 185
—rodzin 100, 101, 103, 104, 139

73



— specjalistyczne 185, 190
opieka duchowa 162, 164, 196, 248—-250
dzieci 34, 40, 51-53, 55-57, 59, 61-66, 70, 90, 91, 93-95, 99, 102, 103, 105, 108,
174, 225, 226, 250
dziekan 140, 177, 182, 184-189, 282, 284, 285

E
ekonom archidiecezji 135, 284, 285, 287
Eucharystia 17, 18, 24, 58-61, 63-68, 81, 92, 187, 213, 230, 249, 277
— niedzielna 18, 65, 67, 109
ewaluacja 120, 131, 134, 136, 141, 157, 158, 264-267, 270, 285, 298, 299
ewangelizacja zob. misja

F
finanse 6, 135, 142, 178, 189, 260, 263, 268, 269, 275, 278, 281, 288-292, 298
sprawozdanie finansowe 135, 263
strategia finansowa 135, 142, 232, 270, 298
trudna sytuacja finansowa parafii 279, 280, 282-286, 298
zrodta finansowania 187, 271, 277, 283
formacja 9, 34, 36-38, 60, 67, 70, 84, 87, 93, 102, 106, 108, 110, 113-115, 121, 124,
134-136, 140, 141, 147-149, 151, 154, 156, 164, 166—-169, 182, 185, 190, 192,
225, 227, 241, 243, 246, 256, 269, 274, 296, 298-302
—do postug 200, 207, 212, 216, 225
—do stuzby 138, 149, 160, 166, 193—-195, 240, 300, 301
— do wspoétdzielenia misji 6, 37,42, 176
—dozadah 118, 219, 221, 223, 225-229, 231-236, 238, 251
— liturgiczna 15, 16, 111, 153, 214, 222, 228
— 0s6b konsekrowanych 203, 204
—rodzin 99, 103-105, 139, 149, 150
— seminarzystow 200, 201
—serca 35, 36, 38, 39, 42, 107, 131, 136, 149, 157, 159, 166, 199, 201, 232,
241, 264, 266, 269, 295, 298
— stata duchownych 133, 188, 199, 201, 202, 251, 290
— stata wiernych 85, 106-109, 112, 149, 166, 167, 234, 251
formacyjne osrodki 44, 78, 81, 87, 136, 152, 274, 298, 301, 302
Fundusz Solidarnosciowy 135, 286, 287
funkcje zob. postugi, zadania i funkcje

G
gospodarowanie dobrami 14, 135, 142, 145, 162, 233, 269, 290
grupy zob. wspdlnoty, ruchy i stowarzyszenia

H
homilia 18, 66, 94, 96, 103, 109, 227, 237

|
instytucje diecezjalne 14, 157, 163, 167, 182, 201, 207, 216, 223, 226, 232, 236, 238,
243, 263, 265, 270, 272, 295-298

74



J
jatmuznik arcybiskupi 196, 252

K

kalendarz wydarzen 31, 148, 153, 154, 156

kaptanstwo (sakrament) 195, 199-201

katecheta 141, 185, 217, 219

katecheza 86, 97, 108, 114, 217, 218, 274
— parafialna 108, 153, 218
—szkolna 77,217
wygtaszana nauka 49, 86, 96, 103, 111, 222

katechista 205-207, 244

katechumenat 59, 81, 83, 86-88

klerycy zob. formacja seminarzystéw

koleda zob. wizyta duszpasterska

Komisja Rewizyjna 265

komunia 1,9, 12-16, 29, 30, 39, 42, 59, 61, 76, 102, 106, 121, 131, 134-136, 141,
142,147, 148, 151, 153, 156, 157, 159, 163, 164, 173, 176, 182, 184, 185, 199,
203, 227, 228, 232, 241, 246, 253, 255, 260, 264, 266, 269, 273, 280, 288, 290,
295, 296, 298

Komunia Swieta 19, 58, 60, 67, 213, 215, 220, 221, 225
— pierwsza 59, 64-66, 93

formacja do przyjecia 59, 61-65, 93

— pod obiema postaciami 19
Wiatyk 249

komunikacja 99, 115, 147, 202, 252, 257, 261, 262, 295, 298
— spoteczna 255, 256, 259, 263
—wewnetrzna 138, 140, 253, 254, 297, 299

Konferencja Dziekanéw 287

konsekrowane osoby 30, 121, 134, 137, 140, 141, 154, 156, 162, 164, 167, 176, 195,
200, 201, 203-205, 208, 213, 244, 250, 254

konsekrowane zycie (zakony, zgromadzenia i inne formy) 22, 136, 137, 203, 204,
247, 248, 252

koordynator formacji 167, 182

ksieza zob. prezbiterzy

Kuria Metropolitalna 44, 101, 103, 107, 148, 150, 152, 177, 185, 186, 219, 242, 244,
253, 266, 286, 298-300
struktura 295, 297, 298

L

lektor (postuga) 208-212, 216, 225

liturgia 15-17, 29, 50, 61, 81, 111, 151, 162, 167, 196, 201, 210, 213, 214, 216, 222,
224,227, 228, 273
—godzin 28

Liturgiczna Stuzba Ottarza 16, 17, 208, 210, 213, 222, 224-226

M
mate grupy 28, 42, 88, 109, 112, 119, 155, 172, 226, 237

75



matzenstwo (sakrament) 97, 195
przygotowanie do matzenstwa 98-101, 139, 153, 185

media 255, 256
—cyfrowe 119, 202, 255, 258
— diecezjalne 256
— spotecznosciowe 258, 259, 275

Metropolitalne Wyzsze Seminarium Duchowne 274

mitosierdzie 137, 164, 172, 196, 202, 235, 246-252, 273, 298

misja 2, 4,6, 9, 18, 28, 36, 38, 39, 41, 46, 61, 69, 86, 92, 106, 107, 114-123, 127—
129, 131, 134, 135, 140-142, 147, 148, 153, 154, 156, 157, 159, 160, 162—-165,
170-175, 182, 185, 190, 191, 199-201, 203, 206, 207, 228, 232, 235, 237, 241—
243, 246, 255, 256, 258, 259, 261, 264, 266, 269, 274, 275, 289, 295, 296, 298,
300
—ad gentes 128
wyjscie misyjne 106, 115, 124—126, 128

mistagogia 39, 50, 86, 205

mtodziez 70, 71, 73-77, 79, 80, 108, 121, 124, 153, 156, 164, 195, 202, 225, 226,
250, 259

modlitwa 5, 18, 25, 26, 31, 42, 50, 66, 90, 122-124, 130, 131, 155, 165, 167, 182,
193, 203, 207, 209, 226-228, 241, 242, 262, 285

Msza Swieta zob. Eucharystia

muzycy koscielni 18, 209, 222, 227-229

N
nabozenstwo 63, 230
— pokutne 26, 95, 96
celebracja stowa Bozego 28
namaszczenie chorych 249
narzedzia i pomoce 11, 96, 99, 118, 119, 155, 241, 251, 252, 255, 259, 298, 301
nawrocenie 7, 14, 16, 20, 27, 47, 86, 106, 116, 129, 157, 160, 163, 181, 191, 199,
232, 269, 288, 298
— misyjne 41, 114
niepetnosprawne osoby 34, 113, 156, 164, 247

0
ojciec duchowny dekanatu 184, 188, 189

P

parafia 6, 14, 21, 22, 24, 25, 32, 44, 45, 51, 57, 67, 71, 74-78, 81, 82, 85, 87, 93,
100, 101, 103-106, 114, 115, 122, 126-128, 130, 140-144, 146-148, 152—-154,
156, 159, 160, 162-169, 172, 173, 175, 178, 182, 185, 186, 189, 190, 195, 200,
202, 203, 205, 210, 214, 222, 226, 232—-235, 240-243, 246, 248, 252-254, 260—
268, 270-272, 276-286, 291, 295, 296, 298, 300, 301
infrastruktura 164, 272, 273, 283, 294
reorganizacja duszpasterstwa parafialnego 176-181, 185, 189, 298

plan formacji 44, 78, 101, 103, 107, 115, 136, 140, 141, 147, 149-153, 156158,
166, 226, 242, 263, 298, 300, 302
oferta formacyjna 152, 302

76



plebania 180, 288, 291-294

pokuta i pojednanie zob. spowiedz

pomoce zob. narzedzia i pomoce

pomocowe placowki 196, 203, 247, 248

postugi, zadania i funkcje 147, 160, 176, 200, 205-215, 217, 220-222, 224, 225,
227-230, 234, 237, 239, 240, 300

potrzebujgce osoby 14, 34, 61, 156, 162, 164, 196, 221, 246-248, 250, 251

powotanie 2, 36, 163, 164, 176, 181, 191, 195-197, 201, 208, 300

prezbiterzy 16, 17, 24, 30, 94, 133, 136, 141, 162, 164, 165, 173,176, 178—181, 184,
185, 187-190, 192, 196, 197, 199-201, 205, 213, 224, 241, 248, 249, 254, 266,
274, 277, 288, 289, 293, 294, 298
zob. tez duchowni

proboszcz 21, 45, 140-142, 162, 163, 165, 167, 173, 175-182, 185, 189, 197, 214,
221, 222, 232, 236, 244, 253, 254, 266, 277, 282, 284-286, 291, 293, 298

program duszpasterski 31, 115, 134, 147, 157, 158, 232, 242, 263
dekanalny 118, 140-142, 153, 154, 156, 185
diecezjalny 118, 134, 136, 140, 141, 148, 152, 153, 155, 156, 298, 302
parafialny 118, 141, 153, 156, 165, 166

przejrzystos¢ 142, 143, 145, 198, 243, 253, 259-262, 295, 298
—finansowa 263, 269, 279, 292, 298

psychologiczna pomoc 201, 202, 250, 251

R
rady 32, 131, 157, 232, 233, 242, 262, 265, 273
— diecezjalne 132, 298
Rada ds. Duszpasterstwa Rodzin 139
Rada ds. Ekonomicznych 135, 269, 287
Rada ds. Formacji 136, 149
Rada ds. Wspdlnot, Ruchéw i Stowarzyszen 138, 245
Rada ds. Zycia Konsekrowanego 137, 204
Rada Duszpasterska 134, 148
Rada Kaptanska 133, 287
— parafialne 143-146, 160, 163, 165, 178, 179, 298
duszpasterska 21, 141, 156, 167, 173, 175, 177, 185, 189, 214
ekonomiczna 142, 185, 269, 281, 285, 293
dekanalna rada duszpasterska 140, 153, 154, 177, 182, 185, 189, 298
relacje 13, 23, 29, 30, 33, 34, 90, 95, 102, 119, 124, 165, 172, 182, 188, 193, 200,
201, 203, 205, 243, 257, 266, 299
rodzice 40, 44, 52-55, 57, 62, 64, 65, 73, 93, 102, 105, 139
rodzina 45, 50, 53-55, 57, 65, 67, 102-105, 113, 139, 162, 164, 166, 301
rozeznawanie 5, 36, 123, 129, 160, 165, 191, 201, 203, 232, 233
— eklezjalne 8, 115, 129-132, 138, 140, 157, 158, 194, 200, 204, 243, 262,
265, 296
— osobiste 72, 165, 194, 199
Rozmowa w Duchu Swietym 129, 131

S
sakramenty 19, 39-42, 58, 85, 106, 107, 151, 153, 159, 174, 205, 230, 248, 249, 301

77



— wtajemniczenia 6, 45, 68, 81, 83, 85, 86, 149, 166, 167
formacja do przyjecia 39, 40, 43-45, 71, 83, 85, 86, 105, 106, 149, 166, 174
stowo Boze 17, 18, 26-28, 31, 58, 61, 84, 90, 109, 110, 123, 130, 151, 155, 159,
182, 193, 196, 201, 208-212, 226, 241
stuchanie 2, 31-34, 42, 54, 129-131, 162, 165, 194, 226, 232, 234, 242, 253, 254,
257, 262
solidarnos¢ 14, 182, 289, 296
spowiedz 23-26, 64, 85, 89-96, 249
celebracja wspodlnotowa 25, 94
formacja do spowiedzi 90, 92-96
strona internetowa
—diecezji 113, 257
— parafii 113, 154, 259, 275
synodalno$¢ 1, 2, 6, 8, 31, 159, 160, 163, 182, 241
szafarz nadzwyczajny Komunii Swietej 215, 220, 221, 225, 249
S
Swieccy 18, 19, 24, 30, 106, 121, 124, 128, 134, 136, 140, 141, 162, 164, 176, 192,
200, 201, 203, 205, 208, 209, 213, 250, 254, 261, 266

U
uczen-misjonarz 36, 69, 106, 121, 160, 241, 300

W

wiara 4,12, 13,15, 18, 19, 29, 35, 39, 42, 47, 50, 52-57, 59, 61, 64, 65, 67, 69, 77,
80-86, 88, 94, 102, 105-109, 111, 112, 114, 121, 124, 126, 130, 142, 151, 157,
159, 165, 167, 170, 171, 174, 193, 205, 207, 211, 217, 226, 233, 234, 237, 240,
253, 295

wicedziekan 184, 188, 189

wierni (og6t cztonkow Kosciota) 2, 14-17, 19, 21, 28, 35, 38, 107-109, 111, 112, 116,
121,124,133, 134, 140-142, 149, 154, 159, 162, 165, 166, 171,173, 185, 189—
191, 198, 209, 213, 214, 222, 224, 227, 237, 240, 242, 247, 249, 251-254, 271,
280, 283, 285, 299, 300

wiezi zob. relacje

wikariusz biskupi ds. statej formacji kaptanow 188

wikariusz generalny 284

wizyta duszpasterska 173, 277

wizytacja
— dziekanska 185, 267
— kanoniczna 185, 186, 266, 268, 298

wspolnoty, ruchy i stowarzyszenia 67, 88, 116, 122, 126, 127, 134, 136, 138, 141,
155, 167, 168, 171, 175, 200, 234, 241, 242, 244, 248, 251-254, 266, 273, 298,
301
zasady zycia 243, 245

wspoétdzielona misja 1, 6, 38, 42, 59, 136, 146, 149, 159, 163, 166, 192, 194, 199,
200, 203, 207, 254, 301

wspétodpowiedzialno$¢ 14, 50, 106, 131, 141, 151, 160, 164, 165, 182, 201, 226,
233, 241, 259, 288, 290, 291
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wydarzenia 104, 119, 122, 125, 142, 155, 164, 171, 172, 204, 226, 257, 274, 275
wynagrodzenie 229, 272, 276, 277, 299

4

zadania zob. postugi, zadania i funkcje

zakony, zgromadzenia zob. konsekrowane zycie

zakrystian 230, 231

zespoty (rézne) 40, 42, 80, 99, 119, 167, 175, 248, 252, 299
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